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Overenskomstfornyelse 2020
Overenskomst for fiskere
Protokollat 1.

| overenskomsten tilfojes et ny protokollat 12
Fiskeriets leerlingeuddannelse

Ved lzerlinge forstds leriinge som ved
uddannelsesaftalens/lzerlingekontraktens indg8else ikke er fyidt 25 &r.

Leerlingen ansattes af Danmarks Fiskeriforening Producent Organisation DFPO
0g lerlingekontrakten indgds mellem DFPO og lariingen.
Laerlingekontrakten indgds for laerlingens deltagelse i forste skoleperiode,

Uddannelsen er opbygget af 3 skoleforlpb oq 3 praktikforipb, som samlet varer
2 ar.

3 uger introforiob - Praktikperiode - 11 uger skoleforlpb - praktikperiode ~ 10
uger skoleforlob - praktikforlob.

De tre praktikperioder udgor samiet 18 méneder.

Basishyre forste dr udgor kr, 12.315,90 pr. mdned (Faellesoverenskomstens

fave sats 2019 niveau)
Hertil betales i praktikperioden et procenttilleeg af fangstens vaerdi, der aftales
med fartgjet - minimum kr. 1.000,00

Basishyre herefter udgor kr. 15.662,04 pr. mdned (Fzellesoverenskomstens

hoje sats 2019 niveau)
Hertil betales i praktikperioden et procenttillaeg af fangstens vaerdi, der aftales

med fartojet - minimum kr. 2.500,00
Der indlaegges obligatorisk 5 ugers Ferie/Frirejse i forste praktikperiode og 5

ugers Ferie/Frirejse i anden praktikperiode.
Leerlingehyre under Ferie/Frirejser 0g skoleforipb udgor basishyren.

Ved sygdom udgor basishyren sygelon.

Laerlingen f8r pd skolen udieveret en pakke med ngdvendigt veernetoj for
forste praktikperiode.

Herefter haefter fartgjet jf. Meddelelser A fra sofartsstyrelsen

Efter afsluttet lzriingeforiob modtager lerlingen Det BId Bevis.



Nuvaerende protokoliater andrer nummer, s8 12 bliver tit 13 osv.
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Overenskomstfornyelse 2020
Overenskomst for fiskere

Protokollat 2.

I § 1. indseettes et nyt afsnit 3.

Stk. 3. Der skal udfyldes hyrekontrakt for alle partsfiskere inden hver
fangstrejses pdbegyndelse, idet kontraktforholdet afsluttes ved fangstrejsens
afslutning.

Udformningen af kontrakten er dog sdledes, at den fornyes med samme
indhold, sdfremt samme partsfisker forhyres pd samme fartoj igen, og
reder/skipper og partsfisker ikke gnsker andringer i kontrakten.

Link til hyrekontrakt arbejdsgiver, partsfisker samt vejledning findes under
fiskeriforening.dk/for-fiskere/arbejdsforhold/hyrekontrakter.

DFPO DPPO

LGS

3F Transportgruppen



Overenskomstfornyelse 2020

Overenskomst for fiskere

Protokollat 3.
[ protokollat 9 eendres "Note” til;
Laerlinge under 25 &8r f3r pension fra de fylder 18 &r.

Farste leeredr 7,4 x 76,52 (1. marts 2019 niveau) / 100 x 20% pr. havdag.
Deit 50/50 = 101,92 = arbejdsgiverandel 50,96 / lsnmodtagerandel 50,96

Sidste lzere8r 7,4 x 97,31 (1. marts 2019 niveau) / 100 x 20% pr. havdag.
Delt 50/50 = 129,62 = arbejdsgiverandel 64,81 / lpnmodtagerandel 64,81
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Overenskomstfornyelse 2020
Overenskomst for fiskere

Protokollat 4.

Protokollat 11. Brug af gsteuropaiske fiskere andres til:
Protokollat 11. Anvendelse af arbejdskraft fra EU/EQS-lande

Med henblik pd at imodegd opstdet mandskabsmangel i visse dele af fiskeriet
er der mellem parterne enighed om at afhjeelpning heraf fortrinsvis ske ved
brug af EU/EDS-borgere efter nedenstdende retningslinjer.

Der oprettes et falles rekrutteringsudvalg, der har til opgave at vurdere
behovet for brugen af og antallet af EU/EDS-borgere, der kan indsluses i
erhvervet. Det skal indgd i udvalgets vurdering om der kan anvises ledige
herboende fiskere.

Udvalget sammensasttes med et lige antal personer fra DFPO/DPPO og 3F's
Transportgruppe. Hvis en af parterne pnsket det, skal der udarbejdes en
forretningsorden for udvalgets arbejde.

Parterne er enige om at EU/EDS-fiskere for forste udmonstring skal
dokumentere at have gennemgdet uddannelise svarende til mindst dansk
sosikkerhedskursus samt dokumentere sprogkundskaber, der er tilstraekkelige
til der ikke opstdr hindringer ved nadsituationer. Kan disse kundskaber ikke
dokumenteres, skal EU/EQS fiskeren gennemgd et sikkerhedskursus. Det skal
indgd heri at sprogkundskaber skal vaere tilstraekkelige til ikke at vaere en
hindring i nadsituationer, Der skal ligeledes under kurset afholdes passende
tema om arbejdsmarkedets forhold i fiskeriet, som parterne tiirettelagger i
faellesskab. Parterne i denne aftale etablerer i faellesskab og efter behov et
sikkerhedskursus for gsteuropaeiske fiskere.

Anseettelse skal ske p8 samme vilk8r som for herboende fiskere, og i henhold
til den mellem parterne indgdede overenskomst.

Arbejdsgiveren skal vaere behjaelpelig med at finde passende logi, ndr skibet er
i hjemhavn.

Arbejdsgiveren betaler de i forbindelse med ansasttelsen forbundne
omkostninger sdsom visum, laegeattester, mv..



Hvis ansasttelsesforholdet opherer Indenfor 3 madneder efter ankomst til
Danmark betaler arbejdsgiver hjemrejse (billigste rejseform).
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Overenskomstfornyeise 2020
Overenskomst for fiskere

Protokollat 5.

I § 10 indseettes et nyt bulletpoint:

» Skyldes fraveeret arbejdsskade, betales sygelen i indlil 13 uger
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Overenskomstfornyelse 2020
Overenskomst for fiskere

Protokollat 6.

§8,stk. 3

Timelgnnen gendres til felgende:

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
kr. 173.00 kr. 177.00 kr. 181.00
/1
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Overenskomstfornyelse 2020
Overenskomst for fiskere

Protokoliat 7.

Protokollat 9. Pensionsordning
Anden finje "18%" aandres til "20%" pr. 1. marts 2021

Pensionsbidrag pr. fiskedag konsekvensreties
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Overenskomstfornyelse 2020
Overenskomst for fiskere

Protokoliat 8.

Afdaskning af udviklingen i Fiskerierhvervet vedrarende forskellige ansastteisesformer og
arbejdstid.

Parterne har i flere sammenhaenge droftet andre muligheder for ansaettelses- og
aflenningsformer

Udvalget kan ogsa behandle spargsmalet om aendring i bytteprocent jf overenskomstens
§ 2, stk. 2 ved tilkeb af fiskemaangde.

Tillige kan udvalget behandle spergsmal fratreedelsesgodtgarelse.
Parterne nedsaetter derfor senest pr. 1. september 2020 et udvalg som ser pa

mulighederne i erhvervet,
Udvalget faardigger arbejdet inden udgangen af 2022.
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Overenskomstfornyeise 2020
Overenskomst for fiskere

Protokollat 9.

| protokoliat 10 andres

(afsejlingsdato, ankomstdato) tif (afsejling dato og tidspunkt, ankomst dato og tidspunkt)
Fiskeafgiftsfonden indskrives

Gasolie tit Breendstof inkl. el Wi drift af fartojet

Sidste bulletpoint tiifojes saetningen: Besaetningen, eller 3F Transporigruppen, kan tif
enhver tid bede om dokumentation over fartejets leje/udieje pa arsbasis.
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Overenskomstfornyelse 2020
Overenskomst for fiskere

Protokollat 10.

| overenskomsten protokollat 13 tilfajes falgende:

Grundkapital i fonden er 1.200.000 kr.

Hvert ar ved regnskabsarets afsiutning — 31. december - opgares fondens formue og
midler ud over 1.200.000 kr tilbagefores til organisationeme med 50% til 3F og 50% il

DFPO/DPPQ.
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