Overenskomstforhandlingerne 2020
Transport- og Logistikoverenskomst for SKANOL A/S
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Ved de afsluttende forhandlinger dags dato i regi af Forligsinstitutionen har nedennevnte parter ind-

géet aftale om fornyelse af Transport- og Logistikoverenskomst for SKANOL A/S for en 3-drig periode
(1. marts 2020 til og med 28. februar 2023).

Aftalen indgér i et samlet maeglingsforslag, sifremt et sidant fremsettes af forligsmanden.

Fremsettes et samlet meeglingsforslag ikke, traeeder overenskomstparterne sammen for at drefte situati-

onen med henblik p4 eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til
de respektive overenskomstparters vedtaegter eller love.

Traffes en sddan beslutning ikke, bortfalder narvarende fornyelsesaftale. I tilfzlde af enighed om af-
stemning udsettes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst
treede i kraft p& femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i 3F Transport-
gruppens kompetente forsamling,.

Der er mellem nedennzvnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Aftale om initiativer vedrorende fremme af lokallenaftaler i overenskomstperioden

Aftale om organisationsaftale om forsegsordning

Aftale om arbejdsmiljereprasentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljekurser

Aftale om arbejdsmiljereprasentanters adgang til IT-faciliteter

Aftale om arbejdsmiljereprasentanters opgaver

Aftale om laegebeseg i forbindelse med borns sygdom

Aftale om overgangsordning for afholdelse af berneomsorgsdage

Aftale om premeerket foraldreorlov

9. Aftale om arbejdsmiljereprasentanters tid til opgaver

10. Aftale om lokallen

11. Aftale om Dansk Erhverv Arbejdsgivers og 3F Transportgruppens ferieaftale og feriekortordning
12. Aftale om samarbejde pé virksomheder af alle storrelser

13. Aftale om fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre kreenkende handlinger
14. Aftale om bedre muligheder for realkompetencevurdering

15. Aftale om pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen
16. Aftale om sarlig opsparing

17. Aftale om organisationsaftale om databeskyttelse

18. Aftale om afdakning af udviklingen i transportbranchen

19. Aftale om fire lonsatser til disponentelever

20. Aftale om lgn og opsigelse under sygdom

21. Aftale om uddannelse i forbindelse med afskedigelse

22, Aftale om pension til lerlinge

23. Aftale om Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromradet

24. Aftale om lon til leerlinge

25. Aftale om lgnforhold og betalingssatser

26. Aftale om @ndringer om len og satser mv for den granseoverskridende overenskomst
27. Aftale om udvalgsarbejde pa graenseoverskridende overenskomst

28. Aftale om indgéelse af organisationsaftale om forstielse af betaling af fratreedelsesgodtgerelse
29. Aftale om udvalgsarbejde
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Transport- og Logistikoverenskomst for SKANOL A/S

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 11. marts 2020

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
S S
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Transport- og Logistikoverenskomst for SKANOL A/S
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

initiativer vedrorende fremme af lokallenaftaler i overenskomstperioden

Overenskomstfornyelsen 2017 indeholdt en nyskabelse i forhold til lendannelsen p& normallensomréi-
det, da man etablerede adgangen til lokalt aftalt lon (lokallen). Parterne har i en reekke sammenhange i

overenskomstperioden droftet og konstateret en rakke barrierer for yderligere udbredelse af mulighe-
den for lokallen.

Parterne er derfor enige om, umiddelbart efter overenskomstfornyelsen, at nedsatte et fzlles udvalgs-
arbejde, der skal fremkomme med initiativer, der kan understette de lokale parter i forhold til etable-
ring af lokallgn.

Udvalget har til opgave at udfeerdige fzlles lokallonsguides og -paradigmer for lokallensmodeller, som
kan stilles til rddighed for virksomheder og medarbejdere. I forhold til udbredelsen af det lokale kend-
skab til lokallensmuligheder tilstreebes det ogsa, at der i feellesskab afvikles overenskomstspecifikke

workshops, hvor virksomheder og tillidsrepraesentanter inviteres.

Tilsvarende onskes det, at udvalget initierer og systematiserer den tekniske bistand fra organisationerne
i form af understattende konsulenttjeneste. Udvalget har ogsa til opgave at skabe retningslinjer for or-
ganisationsinvolvering, hvis lokale forhandlinger ikke forleber hensigtsmessigt. For at fremme dette,
bemyndiges Hovedudvalget til at kunne indgé aftaler om eventuelle justeringer af overenskomstgrund-
laget som forsegsordning i overenskomstperioden.

Udvalget skal have feerdiggjort udferdigelsen af materiale til de lokale parter senest 1. september 2020.

Kesbenhavn, den 11. marts 2020

F Transportgruppen
(--"‘" \
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Transport- og Logistikoverenskomst for SKANOL A/S
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

organisationsaftale om forsegsordning

Parterne er enige om, at Transport- og Logistikoverenskomstens bilag 19 "Organisations-aftale om for-
segsordning” ikke leengere udger en forsagsordning, men geres permanent.

Som konsekvens heraf erstattes forste afsnit i bilag 19 med folgende: "Nedenstdende protokollater ved-
rerende forsegsordningen, som blev indgaet ved overenskomstfornyelsen i 2017, gores permanent ved
overenskomstfornyelsen i 2020.”

Sidste afsnit i bilag 19 udgér.

FraulBot

Kobenhavn, den 11. marts 2020

Dansk Exhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Transport- og Logistikoverenskomst for SKANOL A/S
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale

Om
arbejdsmiljereprasentanters deltagelse i relevante arbejdsmiljﬂkm;ser
Parterne er enige om, at der i Transport- og Logistikoverenskomsten § 1, stk. 16, indsa®ttes falgende:

"Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren f& den nedvendige frihed til delta-
gelse i forbundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i
Jorhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udleser ikke betaling efter arbejdsmiljelovens §
10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der velges til arbejdsmiljereprasentanter, og
som tkke forud for valget har gennemgdet et kursus for arbejdsmiljerepresentanter, hurtigst muligt
efter valget gennemgdr en sddan uddannelse. Fra Dansk Erhverv Arbejdsgivers side giver man til-
sagn om at medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljereprasentant far den fornedne frihed til delta-
gelse i kurset.

Bestemmelsen trader i kraft 1. juni 2020."”

Kebenhavn, den 11. marts 2020 |

ransportgrup n Erhverv Arbejdsgiver
QA%/ | C)”( .
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Transport- og Logistikoverenskomst for SKANOL A/S
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
Om
arbejdsmiljereprasentanters adgang til IT-faciliteter

Parterne er enige om, at arbejdsmiljerepraesentanterne skal have samme adgang til it-faciliteter som
tillidsrepraesentanterne.

Derfor har parterne aftalt, at der indsattes et nyt afsnit 1 Transport- og Logistikoverenskomsten § 1, stk.
16. Afsnittet indsaettes efter bestemmelsens eksisterende tekst og har felgende ordlyd:

"Arbejdsmiljerepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have samme adgang til it-faciliteter som
tillidsrepraesentanterne i henhold til § 1, stk. 8, litra D.”

Bestemmelsen trader i kraft 1. juni 2020.

Kobenhavn, den 11. marts 2020 |\
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Transport- og Logistikoverenskomst for SKANOL A/S

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
Om
arbejdsmiljereprasentanters opgaver

Parterne er enige om arbejdsmiljereprasentantens centrale rolle for at sikre blandt andet et godt sam-
arbejde og sikkert arbejdsmilje.

Parterne er pa den baggrund enige om, at der efter Transport- og Logistikoverenskomsten § 1, stk. 16, 1.
afsnit indsattes folgende om arbejdsmiljereprasentanters opgaver:

"Arbejdsmiljorepraesentanten skal medvirke til at skarpe kollegernes og ledelsens fokus pé alle aspek-
ter af arbejdsmiljeet.

Arbejdsmiljoreprasentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsreprasentanten holde fast i, at de
strategiske opgaver leses i regi af arbejdsmiljsorganisationen alternativt et serligt samarbejdsfora.

Arbejdsmiljereprasentanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmiljearbejde i
udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et felles ansvar for, at sygefraveer indgdr i
APV-arbejdet. Arbejdsmiljereprasentanten skal herunder drefte arbejdsmiljeet pd baggrund af eksi-
sterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og laring.

Arbejdsmiljoreprasentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddragelse i den gennem-
gribende omstilling i at nd mdlet pd nye ambitiose klimamdl.”

Kebenhavn, den 11, marts 2020

ransportgrup en
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Transport- og Logistikoverenskomst for SKANOL A/S
3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale

Om
lzegebeseog i forbindelse med berns sygdom

Der er enighed om at felgende bestemmelse tilfgjes Transport- og Logistikoverenskomsten § 15, stk. 1,
efter sidste afsnit:

"Sdfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag.
Denne fridag afholdes uden len, men medarbejderen kan fd udbetalt et beleb fra sarlig opsparing.
Udbetaling fra szrlig opsparing i forbindelse med medarbejderens afholdelse af 1 yderligere fridag i
forleengelse af barnets forste hele sygedag, administreres efter samme regler som frihedskontoen for
virksomhedens timelonnede medarbejdere, jf. § 10, stk. 3.”

Der er endvidere enighed om, at falgende bestemmelse tilfgjes Transport- og Logistikoverenskomsten §
15 som nyt stk. 2:

"Med virkning fra 1. maj 2020 gzlder folgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lzgebesag sammen med barnet.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til lgebesag, skal give virksomheden meddelelse herom s tid-
ligt som muligt.

Frihed til lzzgebesog afholdes uden len, men medarbejderen kan fa udbetalt et belab fra serlig opspa-
ring svarende til det faktiske fraver. Udbetaling fra sarlig opsparing i forbindelse med frihed til lee-
gebesag sammen med barnet administreres i evrigt efter samme regler som frihedskontoen for virk-
somhedens timelennede medarbejdere, Jf. § 10, stk. 3.”

Som folge af ovenstéende bliver det nuvaerende Transport- og Logistikoverenskomsten § 15, stk. 2, til §
15, stk, 3.
Kebenhavn, den 11, marts 2020
3F sportgruppen D&sk hverv Arbejdsgiver
8 U
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Transport- og Logistikoverenskomst for SKANOL A/S
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
Om
overgangsordning for afholdelse af berneomsorgsdage
Parterne er enige om, at felgende tilfgjes Transport- og Logistikoverenskomsten nuvarende § 15, stk. 2:
"Med virkning fra 1. maj 2020 gzlder folgende:
Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til at holde
barns farste sygedag, 1,33 barneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 — 31. december
2020. Medarbejderen kan hajst afholde 1,33 berneomsorgsdage i perioden, uanset hvor mange bern

medarbejderen har. Reglen vedrerer barn under 14 dr.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksom-
hedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belob svarende til 7,4
normaltimer pr. hele barneomsorgsdag fra seerlig opsparing, jf. § 7.

Med virkning fra 1. januar 2021 galder folgende:
Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til at holde barns forste sygedag, har
ret til 2 borneomsorgsdage pr. kalenderdr. Medarbejderen kan hejst afholde 2 berneomsorgsdag pr.

kalenderdr, uanset hvor mange barn medarbejderen har. Reglen vedrerer bern under 14 dar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksom-
hedens tarv.

Barneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob svarende til 7,4
normaltimer fra szrlig opsparing, jf. § 7.”

Kebenhavn, den 11. marts 2020

FTransportgruppe D

Mhir s,
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Transport- og Logistikoverenskomst for SKANOL A/S
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
Om
eremarket forzldreorlov

Parterne er enige om, at Transport- og Logistikoverenskomsten § 14, stk. 3, efter sidste afsnit tilfajes
folgende:

"Med virkning fra 1. juli 2020 erstattes bestemmelsen af falgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld len under foraldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i disse 16 uger
svarer til den lon, den pdgzeldende ville have oppebéret i perioden.

Af disse 16 uger har den foreelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den anden for-
@lder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzelder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Huer af forzeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den

maksimale dagpengesats. Sdfremt refusionen mdtte vare mindre, nedsattes betaling til medarbejde-
ren tilsvarende.”

Kabenhavn, den 11. marts 2020

Transpo
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Transport- og Logistikoverenskomst for SKANOL A/S
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om
arbejdsmiljereprasentanters tid til opgaver

Parterne er enige om arbejdsmiljereprasentantens centrale rolle for at sikre blandt andet et godt sam-
arbejde og sikkert arbejdsmilje.

Parterne er pd den baggrund enige om, at der efter Transport- og Logistikoverenskomstens§ 1, stk. 16, 1.
afsnit og efter ny tekst fra protokollat nr. 18 indsattes folgende om tid til arbejdsmiljereprasentanters
opgaver:

"Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til rddighed til at varetage sine pligter, der er rimelig i
forhold til den pagzeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmassige standard. Det
skal dog ske, sd det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljereprasentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter arbejds-
miljoreglerne, herunder deltagelse i meder og uddannelse.”

Kebenhavn, den 11. marts 2020

ransportgrupp D. Erhverv Arbejdsgiver
| Wz O A
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Transport- og Logistikoverenskomst for SKANOL A/S
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

lokallen

Parterne er enige om, at Transport- og Logistikoverenskomstens § 5, stk. 3, litra a, afsnit 2, erstattes
med folgende:

"Lokallen kan pr. time udgere op til:

e  Pr.1.marts 2020: kr. 1,50 pr. time
e Pr.1. marts 2021: kr. 2,00 pr. time
s Pr.1. marts 2022: kr. 2,50 pr. time ”

Keobenhavn, den 11. marts 2020

3F Transportgrupp Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Transport- og Logistikoverenskomst for SKANOL A/S
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om
Dansk Erhverv Arbejdsgivers og 3F Transportgruppens
ferieaftale og feriegarantiordning (tidligere feriekortordning)

Parterne er enige om, at narvarende overenskomst omfattes af Dansk Erhverv Arbejdsgivers feriega-
ranti.

Tilsvarende er overenskomsten omfattet af Dansk Erhverv Arbejdsgivers og 3F Transportgruppens Fe-
riefond, ligesom overenskomsten er omfattet af de mellem parterne indgéede ferieaftale samt af feriega-
rantiordning (tidligere feriekortordning).

Der foretages redaktionelle @ndringer med henblik pa at tilpasse overenskomstgrundlaget hertil. Par-
terne er i den forbindelse enige om, at der er mulighed for lokalt at aftale ferie i timer.

Endvidere foretages redaktionelle eendringer som falge af overgangen til nyt feriedr, ferielov og nyt
medlemskab fra DI/ATL til Dansk Erhverv Arbejdsgiver.

Kebenhavn, den 11. marts 2020
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Transport- og Logistikoverenskomst for SKANOL A/S
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale

om

samarbejde péd virksomheder af alle storrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne stir over for gennemgribende forandringer i forbindelse med
den grenne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med indferelse af blandt andet ny teknologi, fra
selvkarende lastbiler til automatisering af lagre, og med senere tilbagetrakning.

De mange nye udfordringer eger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem ledere og medarbej-
dere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om det hensigtsmassige i, at medarbejderne
inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt
andet ved droftelse af behovet for nye kompetencer og lobende opkvalificering. Indferelse af ny tekno-
logi medferer aget fokus pé efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljereprasentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afgerende i samarbejdet for at
sikre et godt arbejdsmilje og produktive virksomheder. Parterne er enige om, at arbejdsmiljerepreaesen-
tanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmiljearbejde, herunder blandt andet
arbejdet med fastsattelse af méal, APV og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljereprasentanten skal blandt andet medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens fokus pé
alle aspekter af arbejdsmiljeet. Det er centralt, at arbejdsmiljerepraesentanter i samarbejde med ledelse
og tillidsreprasentanter holder sarligt fokus pa de strategiske opgaver, som skal loses i regi af arbejds-
miljeorganisationen, samarbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetraekning eger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer omkring et godt
arbejdsmilje, hvilket ber ske med inddragelse af arbejdsmiljereprasentanten. Parterne er enige om, at
et godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund ekonomi.

For at virksomhederne kan st godt rustet til ogsd at udnytte mulighederne i den grenne omstilling, her-
under de potentialer den gronne omstilling rummer i et globalt marked, sges behovet for, at virksomhe-
dens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de arbejdsmiljemessige udfordringer, som nye ar-
bejdsopgaver indeholder. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afgerende for virksomhedernes
konkurrenceevne, beskaftigelse, samt arbejdsmilje og arbejdstilfredshed. Arbejdsmiljoreprasentanten
er derfor en vigtig ambassader for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende om-
stilling i at opné nye ambitigse klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderrepraesentanter i form af arbejdsmiljereprasentanter
eller tillidsrepraesentanter vil det veere naturligt at anvende den érlige arbejdsmiljedreftelse mellem le-
delse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de na@vnte arbejdsmiljemessige udfordringer og i
forlengelse heraf fastlaegge, hvordan samarbejdet herom skal forega i det kommende ér.

I virksomheder med valgte medarbejderrepraesentanter i form af arbejdsmiljoreprasentanter eller til-
lidsreprasentanter, men uden arbejdsmiljeudvalg og samarbejdsudvalg, vil det vare naturligt, at der
sker dreftelser mellem ledelse og medarbejderreprasentanterne ved dedikerede meder, ligesom der kan
nedsattes udvalg eller arbejdsgrupper om serlige temaer,
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Parterne er pa baggrund af overenskomstomrédets sarlige arbejdsformer enige om, som forsegsord-
ning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pa virksomheder med arbejdsmiljerepresentanter el-
ler tillidsreprasentanter, men uden arbejdsmiljeudvalg og samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora
for dialog med deltagelse af ledelse, arbejdsmiljereprzsentanter og tillidsreprasentanter. Virksomhe-
der, der onsker hjelp til at oprette et sddant forum for dialog, kan f& bistand hertil i organisationerne.

[ virksomheder med arbejdsmiljeudvalg eller samarbejdsudvalg vil det veere naturligt, at ledelse og
medarbejderreprasentanterne jevnligt drefter grundlaget for et godt arbejdsmiljs, herunder i forbin-
delse med den grenne omstilling, nye teknogier og senere tilbagetrakning fra arbejdsmarkedet. Par-
terne er enige om, at det er centralt at inddrage arbejdsmiljereprasentanterne i spgrgsmél herom.

Kebenhavn, den 11. marts 2020

sportgruppe Dn[nsgk El'hée Arbejdsgiver

e
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Aftale
om

fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre kraznkende handlinger

Organisationerne har en falles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre kreenkende handlin-
ger behandles sa hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale parter som muligt.

Organisationerne er derfor enige om at nedsatte et udvalg i overenskomstperioden, der skal se pé den
eksisterende fagretlige hndtering og eventuelt anvise nye konfliktlesningstiltag i sager af denne karak-
ter.

Parterne er enige om, at narverende overenskomstomréde inddrages i dette udvalgsarbejde.

Udvalget vil i dets arbejde inddrage de erfaringer, der allerede er opnéet fra andre overenskomster in-
den for DA’s medlemsorganisationer.

Kobenhavn, den 11. marts 2020

Transportgrupp Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

bedre muligheder for realkompetencevurdering

Overenskomstparterne er enige om, at det nuveaerende system til afklaring af medarbejdernes kompe-
tencer i en rakke tilfzlde opleves som tungt. Parterne er derfor enige om at udvide mulighederne for at
gennemfare realkompetencevurdering for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder.

Parterne er enige om, at de allerede gennemforte realkompetencevurderinger opfylder nedenstdende
krav herom.

Parterne er enige om at indfere nedenstiende, som ny tekst i Transport- og Logistikoverenskomsten §
23.

Nyt stk. 2:

"Stk. 2. Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemferes en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanlzgning for
virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlagningen ber rumme udarbejdelse af en
kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundzrt tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besog af organisa-
tionernes konsulenter for bistand til at igangsaette uddannelsesdialogen.

Besoget kan rekvireres, ndr en af parterne ensker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives pd PensionDanmarks
hjemmeside og pd medarbejderens foranledning deles mellem medarbejder og virksomhed.
Uddannelsesplanen danner baggrund for ansegning om stette i TLK-fonden.

Huvis en medarbejder ensker det, kan tillidsreprzasentanten bistd medarbejderen i forbindelse
med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Huis der ikke er valgt tillidsreprasentant, har medarbejderen ret til at blive bistdet af den lo-
kale 3F-afdeling.”

Nyt stk. 4, pkt. A:
"A. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med saedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3 — til
at deltage i realkompetencevurdering ift. en relevant erhvervsuddannelse.
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Realkompetencevurderingen kan gennemfores pd en af falgende mdder:

a. Realkompetencevurdering pd en erhvervsskole
b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfert pd PensionDanmarks hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfore en realkompetencevurdering efter pkt. a, senest seks
mdneder efter ansket er fremsat skriftligt over for virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil daekkes gennem statte fra TLK-fonden og
eventuel lontabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse), jf. stk. 6.”

Nyt stk. 4, pkt. C, tredje afsnit (tilpasset nyt pkt. A med to muligheder for realkompetencevurdering):

"For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning for eventuel stotte fra
TLK-fonden, at uddannelsesaktiviteten indgdr pd virksomhedsuddannelsesplanen. Virksom-
hedsuddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder udarbejdes pd bag-
grund af en realkompetencevurdering, jf. punkt A. Kompetencevurderingen skal afklare,
hvilke kurser medarbejderen mangler for at né en relevant erhvervsuddannelse. Kompetence-
vurderingen forer til en plan, der viser vejen til de kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal
gennemfores for at nd frem til fagleert niveau. Denne kan anvendes bdde af medarbejderen
selv i forbindelse med selvvalgt uddannelse og af virksomheden/medarbejderen ved udarbej-
delse af en virksomhedsuddannelsesplan. Kompetencevurderingen samt virksomhedsuddan-
nelsesplanen skal registreres hos TLK-administrator som forudsatning for bevilling af stette
fra TLK-fonden.”

Nyt stk. 4, pkt. C, nastsidste afsnit (sidste satning er slettet efter praksis i TLK-fonden):
"Denne betingelse kan ikke geres galdende, ndr det drejer sig om den lovpligtige efteruddan-
nelse for erhvervschaufferer, som er nedvendig for, at medarbejderen kan varetage sin job-
Sfunktion.”

Herudover er parterne enige om, at der i overenskomstperioden gennemfores et udvalgsarbejde, som

sikrer en redaktionel gennemskrivning af § 23. Resultatet fra dette udvalgsarbejde skal foreligge ultimo
2021.

Ovennavnte bestemmelser trader i kraft ved overenskomstens ikrafttraedelse.
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Kebenhavn, den 11. marts 2020

3F Transportgruppen Erhverv Arbejdsgiver

( _ |
oW

"l
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Aftale
om

pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Parterne er enige om, at det er naturligt, at medarbejdere, der fortsetter med at arbejde efter, de har

naet folkepensionsalderen, treffer et valg imellem at fortsatte opsparing til pension (safremt dette er
muligt i den pag=zldende ordning) eller at fa udbetalt bidraget.

Parterne er pa grundlag heraf enige om, at nedenstdende bestemmelse tilfejes Transport- og Logistik-
overenskomsten § 8 som nyt afsnit efter afsnittet om pension for personer ansat i fleksjob:

"Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Sdfremt medarbejderen fortsat er i beskzftigelse efter at have ndet folkepensionsalderen, kan medar-
bejderen veelge, om opsparing til pension skal fortsaette (sdfremt dette er muligt), eller om pensionsbi-
draget lobende skal udbetales som lon. Trzffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsatter
virksomheden med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen gzalder for medarbejdere, der
ndr folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.”

Kebenhavn, den 11. marts 2020

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale
om

szerlig opsparing

Parterne er enige om, at teksten i Transport- Logistikoverenskomsten § 7 a&ndres til folgende:
" § 7. Szerlig opsparing

Medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 4,0% af den ferieberettigede lon som sar-
lig opsparing. I belebet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietillzeg og euvt. feriefridagsopsparing.
I overenskomstperioden udger stigningen pd serlig opsparing 1,0% pr. dr af den ferieberetti-
gede len. Pr. 1. marts 2020 stiger szrlig opsparing til 5,0% af den ferieberettigede lon. Pr. 1.
marts 2021 til 6,0% af den ferieberettigede lon og pr. 1. marts 2022 til 7,0% af den ferieberetti-
gede lon.

Medarbejderen kan disponere over midler pé sarlig opsparing til fraveer.

Ved udgangen af juni méned og ved kalenderdrets udlob samt ved fratraeden opgeres saldoen,
og belobet udbetales.

Det er muligt ved lokalaftale at &ndre udbetalingsterminerne.
Det er muligt for medarbejder at vaelge, at seerlig opsparing udbetales lobende sammen med
lennen for den periode, hvori den er optjent. Sdfremt medarbejderen valger dette, skal medar-

bejderen skriftligt rette henvendelse til arbejdsgiver senest 1. november, hvorefter &ndringen
gzlder fra det naestfelgende kalenderdr.

Sdfremt LG ikke garanterer for belobenes udbetaling, indestdr Dansk Erhverv Arbejdsgiver.”

Kebenhavn, den 11. marts 2020

0:\SKANOL\Afsluttende aftaler\Afsluttende aftaler - samlet - Skanol.doex
Side 21af 38



Nr.17

Overenskomstforhandlingerne 2020

Transport- og Logistikoverenskomst for SKANOL A/S

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om
organisationsaftale om databeskyttelse
Parterne er enige om folgende:
« at bestemmelser i overenskomster og den sagshehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes

og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder
anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

« at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuvarende
praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold
til de ansaettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortszette.

Kebenhavn, den 11. marts 2020

/3?_'I‘)ransportgmppeq Dansk Erhverv Arbejdsgiver
@k)u_ (e
ﬁ(,u &"rf‘(.
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Aftale
om

afdaekning af udviklingen i transportbranchen vedrerende forskellige ansattelsesformer
og arbejdstid

Organisationerne har i flere sammenhzange droeftet udbredelsen af arbejdsformer, der adskiller sig fra
normalt fuldtidsarbejde. Tilsvarende har parterne i en raekke sammenhznge dreftet mulighederne for
en oget arbejdstidsfleksibilitet i forhold til overenskomstrammerne i dag. Emnerne er vasentlige for si-
vel virksomheder som medarbejdere.

Organisationerne er enige om, at der i overenskomstperioden igangsattes felles udvalgsarbejder, pa de
respektive overenskomstomréder, som har til formal at afdaekke udviklingen i forskellige arbejdsformer
og virksomhedernes og medarbejdernes oplevelse af arbejdstidsregler.

Der nedsettes derfor senest pr. 1. september 2020 et udvalg bestéende af organisationerne suppleret af
virksomhedsreprasentanter samt tillidsrepraesentanter fra virksomheden. Der udarbejdes et kommis-
sorium for det enkelte udvalgsarbejde, som har til formal at afdaekke vilkér og udbredelse af forskellige
anszttelsesformer. Udvalget har samtidig til opgave at anvise konkrete initiativer, der kan imede-
komme sével behovet for tryghed i ansattelsen, som virksomhedens behov for at kunne tilrettelegge
arbejdet i de markeder, man opererer i.

Der kan, hvis det skennes nedvendigt, inddrages eksterne samarbejdspartnere i afdeekningen, ligesom
der er enighed om, at der kan sages om statte til sidanne projekter i Udviklings- og Samarbejdsfonden
for transport- og lageromradet.

Udvalget skal have faerdiggjort arbejdet senest 31. december 2021 med henblik pé, at udredningsarbej-

det kan dreftes mellem parterne forinden overenskomstfornyelsen 2023.

Kebenhavn, den 11. marts 2020
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Aftale
om
fire lonsatser til disponentelever

Overenskomstparterne er enige om at indfere en fjerde lonsats for lerlinge, der uddannes til specialet
disponent.

§ 8, stk. 1, tilfajes efter skema med lensatser for lerlingeuddannelser:

"For laerlinge pd specialet disponent betales i uddannelsens sidste trin nedenstdende sats fra lenperio-
den efter bestdet svendeprove for forudgdende trin:

Aflenning: 1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

Disponentspecialet,
sidste uddannelsestrin: kr. 105,00 kr. 106,79 kr, 108,60 "

Kebenhavn, den 11. marts 2020

3F Transportgruppen

sk
" hanklag
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Aftale
om

lon og opsigelse under sygdom

Parterne er enige om, at Transport- og Logistikoverenskomsten § 13, stk. 1, forste afsnit, @ndres til fol-
gende:

"Medarbejdere der opfylder Sygedagpengelovens beskaftigelseskrav, oppebzrer fuld lon under syg-
dom i 9 uger, og er som folge heraf ikke berettiget til dagpenge fra arbejdsgiveren, jf. Sygedagpenge-
loven, § 30 stk. 1. Efter 9 uger overgds til sygedagpenge.”

Parterne er endvidere enige om, at Transport- og Logistikoverenskomsten § 21 tilfojes et nyt stk. 7 med
folgende tekst:

"Stk. 7. Medarbejdere med 3 drs anciennitet pd virksomheden, kan ikke opsiges i den periode, hvor
medarbejderen har ret til sygelon, jf. § 13, stk. 1. Denne bestemmelse finder alene anvendelse, sdfremt
medarbejderen er uden egen skyld i den pdtaenkte opsigelse.

Ved afskedigelser af sterre omfang og ved udleb af kerselskontrakter kan opsigelse desuden finde sted

under sygdom. Det er ikke en forudsetning, at afskedigelserne er omfattet af lov om varsling m.v. i
forbindelse med afskedigelser af sterre omfang.”

Kobenhavn, den 11. marts 2020

Transportgruppen

RNy
ﬁu«%ﬁtﬂ

Dansk [Erhverv Arbejdsgiver

H O\
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Aftale
om
uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Overenskomstparterne ensker at styrke efteruddannelsesmulighederne for opsagte medarbejdere. In-
tentionen er at understette vejen til at f& et nyt job. Parterne onsker at udvide mulighederne for kursus-
deltagelse, ndr medarbejderen er opsagt. Det er intentionen, at kursusdeltagelsen bar ske hurtigst mu-
ligt efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan vaere situationer, hvor uddannelsen ikke kan foregé
i opsigelsesvarslet, onsker parterne at skabe bedre mulighed for uddannelse efter udlabet af varslet.

Der er enighed om at flytte reglerne om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i Transport- og Logi-
stikoverenskomsten § 23, stk. 4, litra E til § 21, stk. 6. Der er enighed om foelgende nye § 21, stk. 6 (som
dermed rummer den eksisterende § 21, stk. 6, samt nye bestemmelser med udgangspunkt i § 23, stk. 4,
pkt. E), og at § 23, stk. 4, pkt. E udgér:
.
Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomheds-
lukning eller andre pd virksomheden beroende forhold, har ret til nedennauvnte rettigheder,
afhaengig af anciennitet.

2.

Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter af-
skedigelsen, under fornadent hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til at sage vejled-
ning i a-kassen/fagforeningen,

Huis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompetencevurdering pd opsigelses-
datoen, har medarbejderen, der har mindst et drs uafbrudt anciennitet i virksomheden, ret til
at gennemfore en kompetencevurdering efter § 23, stk. 4 A, pkt. b. Medarbejderen har ret til
frihed med lon i op til en arbejdsdag, inkl. ovennaevnte to timer, hvis det er nedvendigt for at
gennemfere denne kompetencevurdering.

3,

a. Medarbejdere, der har mindst et drs uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at del-
tage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der ligger mellem opsigelse og
fratraedelse. Det er en forudsatning,

- at medarbejderne valger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offent-
lig lentabsgodtgerelse, og
- at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.
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b. Medarbejderne har desuden under samme forudsatninger ret til at deltage i op til to ugers
uddannelse i umiddelbar forlengelse af den oprindelige opsigelsesperiode. I den forbindelse
kan deres opsigelsesvarsel forlznges med kursusperioden, dog hajst to uger, sdfremt de doku-
menterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennemfores i det oprindelige opsigelsesvarsel, Med-
arbejderne skal som en betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den farste
uge efter opsigelsen skriftligt meddele virksomheden, om retten til disse op til to ugers uddan-
nelse enskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratraedelsen.”

I § 23, stk. 4, pkt. D, &endres henvisningen, s sidste afsnit far felgende ordlyd:

"Retten til uddannelse efter dette punkt geelder ikke for medarbejdere, der er i opsagt stilling.
Disse medarbejderes rettigheder foalger af § 21, stk. 6.”

1 § 23, stk. 6, @ndres henvisningen, si andet afsnit far felgende ordlyd:
"Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt A, punkt B og § 21, stk. 6, modtager
virksomheden en refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgerelse
modsvarer udgiften til at udbetale seedvanlig overenskomstmeessig lon, jf. stk. 3.”
Parterne er enige om, at det ber overvejes, hvorvidt der skal etableres mulighed for at benytte uddannel-
sesrettigheder, som er optjent i ansattelsesforholdet i en ledighedsperiode. Dette vil imidlertid forud-
saette, at der sker @ndringer i lovgivningen, s& det bliver muligt at supplere en offentlig ydelse i en ledig-

hedsperiode med stotte fra en kompetenceudviklingsfond.

Det forudsetter, at der sker tilpasning i det administrative system om ansegning og udbetaling af stotte.

Kebenhavn, den 11. marts 2020

3F Transportgrup

Tt
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Aftale
om

pension til lerlinge

Parterne er enige om, at lzerlinge omfattet af Landtransportomradets Lerlingeoverenskomst gives ret til
pension, nar medarbejderen er fyldt 18 &r samt har opnéet 2 méneders anciennitet i virksomheden.

For medarbejdere, der er 18 og 19 ir, udger bidragssatserne hhv. 4% fra virksomheden og 2% fra med-
arbejderen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden omkostningerne til forsikringsordningen i Laer-
lingeoverenskomstens § 14, stk. 2.

Med virkning fra den méned, hvor medarbejderen fylder 20 &r og har opnéet 2 mineders anciennitet,
gelder de satser, som er aftalt i de relevante overenskomster for gvrige medarbejdere.

Parterne ensker, at regeringen og Folketinget traeffer beslutning om, at udgifterne til 18- og 19-arige ele-
ver og lerlinges pension finansieres af AUB gennem de i denne ordning opsparede midler, séledes at
refusionen finansieres inden for den nuvarende skonomiske ramme for AUB. Refusionen gennem AUB

ber geelde for elever og leerlinge, der er omfattet af kollektive overenskomster, hvori der er pligt til at be-
tale pension til elever hhv. lerlinge.

Parterne opfordrer FH og DA til at arbejde herfor.

Hvis Folketinget beslutter at etablere finansiering af refusionen gennem AUB med ikrafttraeden i labet
af overenskomstperioden, vil ovennzevnte satser blive forhajet fra 4% hhv. 2% til 8% hhv. 4%, i alt 12%,
og i den forbindelse bortfalder den serskilte forsikringsordning for 18- og 19-arige elever og lerlinge.
Parterne forudsatter séledes, at lovgivningen herom traeder i kraft i indevaerende overenskomstperiode,
og vil, nir dette sker, treede sammen med henblik pé at fastleegge ikrafttraedelsestidspunktet for de for-

hajede pensionssatser. Refusionen gennem AUB forudsattes at ske op til det aftalte niveau, dvs. ar-
bejdsgiverbidraget pa 8 %.

Som felge heraf eendres Larlingeoverenskomstens § 14 til:

”§ 14. Sygdom og tilskadekomst, barns forste sygedag, borns hospitalsindlaggelse,
barsel, srlig opsparing, afspadsering og pension

Stk. 1
Leaerlinges forhold i forbindelse med lon under sygdom og tilskadekomst, berns farste sygedag,

barns hospitalsindlaggelse, barsel, serlig opsparing, og afspadsering er de samme, som er
fastsat i hovedoverenskomsterne.

Stk. 2
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Larlinge omfattes af pensionsordningen i hovedoverenskomsterne, ndr de fylder 18 dr samt
har opndet anciennitet efter hovedoverenskomstens regler.

For medarbejdere, der er 18 og 19 dr, udger bidragssatserne dog hhv. 4% fra virksomheden og

2% fra medarbejderen, i alt 6%. Derudover afholder virksomheden omkostningerne til forsik-
ringsordningen i stk. 3.

Med virkning fra den mdned, hvor medarbejderen fylder 20 dr og har opndet 2 mdneders an-
ciennitet, gaelder de satser, som er aftalt i hovedoverenskomsterne.

Stk. 3

Leerlinge, der pabegynder en erhvervsuddannelse, inden de fylder 2o ér, skal, indtil de fylder
20 ar, vaere omfattet af forsikringsdaekning hos PensionDanmark indeholdende falgende for-
sikringsydelser:

« Invalidepension

« Invalidesum

» Forsikring ved kritisk sygdom

+ Dodsfaldssum

*» Sundhedsordning

Ombkostningerne ved ordningerne afholdes af arbejdsgiveren.

Stk. 4

Satsen i stk. 2, andet afsnit forhajes til satserne i hovedoverenskomsten, sdfremt pensionsbeta-
lingen for 18-19-drige refunderes til virksomhederne gennem AUB. Forsikringsordningen i stk.
3 bortfalder samtidig. Overenskomstparterne fastsatter i givet fald tkrafttreedelsesmdneden.”

Dette protokollat treeder i kraft den 1. september 2020.

Kebenhavn, den 11. marts 2020

Da rhverv Arbejdsgiver
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Aftale

om

Udviklings- og Samarbejdsfond for transport- og lageromridet

Parterne er enige om, at Transport- og Logistikoverenskomsten § 25, stk. 3, nzstsidste afsnit, erstattes
med folgende formulering:

"Fonden tilfores kr. 0,20 pr. praesteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2020 tilferes kr. 0,25 pr. prasteret
arbejdstime. ”

Kebenhavn, den 11. marts 2020

ransportgrup hverv Arbejdsgiver

TpeBpt
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Aftale

om
len til lzrlinge

Parterne er enige om, at lensatserne i landtransportomradets Laerlingeoverenskomst udger felgende:

§ 8. Lanforhold

Stk. 1. Lerlinge (erhvervsuddannelseselever)

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

I det sidste ar af

lzerekontraktperioden betales: kr. 98,96 kr. 100,65 kr. 102,36
I det nzestsidste ar af

lerekontraktperioden betales: kr. 87,82 kr. 89,31 kr. 90,83
I det tredjesidste &r af

lerekontraktperioden betales: kr. 77,82 kr. 79,14 kr. 80,49

Stk. 6. Elever pa erhvervsgrunduddannelsen (EGU-elever)

1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022

EGU-elever aflonnes med: kr. 68,39 kr. 69,56 kr. 70,74

Kebenhavn, den 11. marts 2020

ransportgruppen

gESN
B /e
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Aftale

om
lonforhold og betalingssatser

§ 5, stk. 2. Normaltimelonninger

Den normale timelen udger:

e pr. 1. marts 2020 kr. 131,80,

e pr. 1. marts 2021 kr. 135,00 og
e pr. 1. marts 2022 kr. 138,15.

§ 5, stk. 4. Arbejde pa ubekvemme arbejdstider
Satsen fra kl. 18.00 til 23.00 foreges med:

e pr. 1. marts 2020: 1,6 pct.
e pr.1. marts 2021: 1,6 pet.
e pr.1. marts 2022: 1,6 pet.

Satsen fra kl. 23.00 til 06.00 udger:

s pr. 1. marts 2020: 1,6 pct.
s pr. 1. marts 2021: 1,6 pct.
e pr. 1. marts 2022: 1,6 pct.

§ 5, stk. 8. Ungarbejdere
Pr. 1. marts 2020 forhajes betaling til ungarbejdere til:

¢ Mellem 17-18 &r:  kr. 105,44 pr. time, svarende til 80% af grundlennen
e Under 17 ér: kr. 79,08 pr. time, svarende til 60% af grundlennen

Pr. 1. marts 2021 forhajes ovenstende til kr. 108,00 og 81,00
Pr. 1. marts 2022 forhajes ovenstiende til kr. 110,52 og 82,89

§ 6. Overarbejde

Timen fer normal arbejdstid samt 1., 2. og 3. time efter normal arbejdstid foreges med:
e pr. 1. marts 2020: 1,6 pct.
e pr. 1. marts 2021: 1,6 pct.
e pr. 1. marts 2022: 1,6 pet.

Timer derefter samt timer pa son- og helligdage foroges med:
* pr.1. marts 2020: 1,6 pct.

s pr.1. marts 2021: 1,6 pet.
s pr. 1. marts 2022: 1,6 pct.
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§ 7. Seerlig opsparing

Pr. 1. marts 2020 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pet. point, sdledes at der
pr. denne dato indbetales i alt 5,0 pct. af den ferieberettigende lon til medarbejderens konto for szrlig
opsparing.

Pr. 1. marts 2021 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1,0 pct. point, sdledes at der
pr. denne dato indbetales i alt 6,0 af den ferieberettigende lon til medarbejderens konto for seerlig op-
sparing.

Pr. 1. marts 2022 forhejes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1,0 pet. point, siledes at der
pr. denne dato indbetales i alt 7,0 pet. af den ferieberettigende lgn til medarbejderens konto for sarlig
opsparing.

Feellesordning for arbejde i holddrift
Satserne i Fallesordning for arbejde i holddrift med DA og LO’s kommentarer reguleres med 1,6 pct. pr.
1. marts 2020, med 1,6 pct. pr. 1. marts 2021 og med 1,6 pet. pr. 1. marts 2022.

Holddriftstilleeg pé hverdage mellem kl. 18.00 og kl. 06.00 foreges med:

* pr.1.marts 2020: 1,6 pct.
s pr.1. marts 2021: 1,6 pct.
e pr.1, marts 2022: 1,6 pet.

Timer pa lordage efter kl 14.00 samt son- og helligdage forages med:

e pr. 1. marts 2020: 1,6 pct.
e pr.1. marts 2021: 1,6 pct.
e  pr.1. marts 2022: 1,6 pct.

Forskydning af vagtlistefridag forages med:

e pr.1. marts 2020: 1,6 pct.
e pr.1. marts 2021: 1,6 pet.
e pr.1. marts 2022: 1,6 pct.

@vrige specialoverenskomster
Satserne for overarbejde og forskudt tid foreges med:

* 1,6 pct. pr. 1. marts 2020,
* 1,6 pct. pr. 1. marts 2021 og
e 1,6 pct. pr. 1. marts 2022,

Timelen/grundlen foreges med:

o Kkr. 3,20 pr. 1. marts 2020
e kr. 3,20 pr. 1. marts 2021
e kr. 3,15 pr. 1. marts 2022
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For alle protokollater geelder, at @ndringer i overenskomsterne, herunder sats@ndringer, har virkning
fra begyndelsen af den lenperiode, hvor den aftalte ikrafttreedelsesdato indgér.

Kebenhavn, den 11. marts 2020

3F Transportgruppe Erhverv Arbejdsgiver
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Aftale

om

@ndring om len og satser mv. for den granseoverskridende overenskomst

Parterne er enige om at med udgangspunkt i de fra protokollat nr. 32 aftalte stigninger, foretages

der efterfelgende en teknisk beregning til brug for nye satser i den greenseoverskridende overens-
komst.

Der udarbejdes hurtigst muligt lenoversigt.

Kaebenhavn, den 11. marts 2020 \

ansportgrup Dansk hverv Arbejdsgiver

frm«t@;ﬁg—i
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Aftale

om
udvalgsarbejde pa granseoverskridende overenskomst

Parterne er enige om i overenskomstperioden at igangsatte et faelles udvalgsarbejde pa den greense-
overskridende overenskomst, der har til formél at afdaeekke muligheden for blandt andet at regulere den
fastsatte garantibetaling, fjernelse af bestemmelsen vedrerende den dansk- tyske greensezone, sygelon
og muligheden for, at den fastsatte kilometerafregning indregnes i degnbetalingen og sygelen.

Udvalgsarbejderne skal igangsattes senest 1. september 2020 og veere ferdiggjort senest 1. september
2021.

Kebenhavn, den 11. marts 2020
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Aftale
om
indgéelse af organisationsaftale om

forstaelse af betaling af fratradelsesgodtgerelse

Organisationerne er enige om at indgd en organisationsaftale om forstéelse af overenskomstbestemmel-

sen om betaling af fratraedelsesgodtgerelse. Aftalen vil svare til hidtidig praksis pa overenskomstens
omrade.

Parterne er enige om, at organisationsaftalen, s& vidt muligt, skal vare indgéet inden overenskomsten
optrykkes, siledes at der kan henvises til organisationsaftalen i overenskomsten.

A

%9
fhcwz&»g»t

Kebenhavn, den 11. marts 2020

Dansk/Erhverv )Arblj_]ﬁver
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Aftale
om

udvalgsarbejde

Der er mellem overenskomstens parter enighed om at nedsztte et udvalg, der foretager en fzlles afdaek-
ning af forskellige arbejdsformer og aflenning heraf, herunder eksempelvis natkorsel og degnbetaling,

Udvalgsarbejdet opstartes i oktober 2020 og feerdiggeres inden udgangen af 2021.

Kebenhavn, den 11. marts 2020

Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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