Protokollat nr. 00

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Overenskomstfornyelsen 2020

Nedennaevnte parter har indgaet aftale om fornyelse af Elektrikeroverenskomsten for en 3-arig
periode.

Der er mellem parterne enighed om, at forhandlingsresultatet indgar i det maeglingsforslag,
som statens forligsmand forventes at fremsaette pa det private arbejdsmarked.

Der tages forbehold for godkendelse af forhandlingsresultatet i parternes kompetente forsam-
linger samt for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennasvnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udar-
bejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennaevnte opstilling. Parterne er i den forbin-
delse enige om, i forbindelse med indskrivningen af nye og eendrede bestemmelser i overens-
komsten, at foretage den ngdvendige sproglige og systematiske redigering.

1.

wnN

19.
20.
21,

22,
23.
24,

25,
26.

Protokollat om overgang til ny ferielov, herunder ny ordning for feriefridage og bgrne-
omsorgsdage

Protokollat om afholdelse af ferie i timer

Protokollat om udvalgsarbejde om udviklingsproduktivitet med fokus pa El-Branchens
Akkordsystem

Protokollat om EBA arbejdsstudieudvalg montagekoder

Opdatering af Almindelige Bestemmelser i EBA

Opfglgning pd EBA’s funktionalitet

Protokollat om pension af sygeferiepenge

Protokollat om masseafskedigelser og sygdom

Protokollat om den grgnne omstilling

. Protokollat om manedsvis Ignudbetaling til timelgnnede medarbejdere

. Protokollat om anciennitetskrav for anvendelse af Bilag 1 og 1a

. Protokollat om forhgjelse af fritvalgsopsparing og den lokale Ignforhandling

. Protokollat om optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag til fritvalgskon-

toen for nyindmeldte virksomheder

. Protokollat om andring af bestemmelsen om ferie
. Protokollat om organisationsaftale om databeskyttelse
. Protokollat om arbejdsmiljgrepraesentanters deltagelse i relevante kurser og adgang til

IT

. Protokollat om funktionsign
. Protokollat om udvalgsarbejde om arbejdsudleje og afdaekning af udviklingen i andre

arbejdsformer

Protokollat om ret til uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Protokollat om arbejde pa ikke-kystnaere havvindmgller

Protokollat om teknisk revidering af Elektrikeroverenskomstens § 7b om weekendar-
bejde

Protokollat om aendring af diverse bestemmelser om ferie

Protokollat om forlzengelse af sygelgnsperioden i Elektrikeroverenskomstens § 10
Protokollat om udenlandske medarbejderes Ign- og arbejdsforhold ved udfgrelse af ar-
bejde i Danmark

Protokollat om misforhold ved lgnfastszettelsen

Protokollat om frihed til lzegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom




26. Protokollat om frihed til laegebes@g i forbindelse med bgrns sygdom

27. Protokollat om gremaerket forseldreorlov

28. Protokollat om radighedstjeneste

29. Protokollat om forholdsmaessig reduktion af arbejdstiden ved SH, feriefridage og over-
enskomstmaessige fridage

30. Protokollat om revidering af offshore aftalen, herunder om afholdelse af ferie

31. Protokollat vedr. timesedler

32. Protokollat om bidrag til Uddannelses- og samarbejdsfonden

33. Protokollat om opdatering af lzerlingebestemmelser

34. Protokollat om pension til leerlinge og elever

35. Kompetenceudviklingsfonden/aftalt uddannelse

36. Protokollat om praeambel

37.Lgnforhold og betalingssatser

38. Leerlinges Ignforhold

39. Pengefaktor for EBA og reguleringstillaeg for LPRK

40. Protokollat om senioraftale

Glostrup, den 7. marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 1

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

Endringer vedr. feriefridage og bgrneomsorgsdage som fglge af over-
gang til nyt feriear

P& baggrund af sendringerne i ferieloven herunder, at feriedrets placering aendres pr. 1. sep-
tember 2020, er parterne enige om, at en reekke bestemmelser i Elektrikeroverenskomsten
zendres fra at folge feriedret til fremover at fglge kalenderaret.

Andringerne geelder fra 1. januar 2021.

Feriefridage
Som folge af ovenstaende er parterne enige om, at Elektrikeroverenskomstens § 15, § 17, stk.
10 og § 19 og Bilag 1.6.6 tilpasses saledes:

A. Elektrikeroverenskomstens § 15 affattes som fglger:
§ 15, stk. 1, 5. afsnit:
Bilag [X] gaelder i overgangsperioden fra den 1. maj 2020 til den 31. december 2020.

Pr. 1. januar 2021 gaelder:

Medarbejderen har i hvert kalender8r ret til at holde 5 feriefridage. Feriefridagene placeres
efter aftale eller kan varsles efter Ferielovens regler om restferie. Elektrikeren har straks fra
ansaattelsens start ret til sognehelligdags-/feriefridagsbetaling.

Der kan uanset jobskifte ikke afholdes mere end 5 feriefridage i hvert kalenderér.

g 15, stk. 4, 1. afsnit:

Den enkelte elektrikers konto for spgnehelligdag-/feriefridage og fritvalgsordning opggres,
og restbelgbet udbetales hvert 8r med sidste lgnudbetaling i kalenderdret med mindre, den
enkelte elektriker inden den 30. november har fremsat gnske om, at restbelgbet — eller en
del deraf — indbetales som ekstraordinaert pensionsbidrag. Heri er indeholdt spgnehellig-
dagsbetaling for segnehelligdage ved jul og den efterfplgende nytdrsdag.

B. Elektrikeroverenskomstens § 17. stk. 10, nr. 2 affattes som fglger

10.2 Feriefridage
Bilag [X] geelder i overgangsperioden fra den 1. maj 2020 til den 31. december 2020.
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Fritvalgsordning

Af den ferieberettigede Ion opsparer lzerlinge p& en fritvalgs- og feriefridagskonto nedensta-
ende procentopsparinger.

Hensigten med opsparingsordningen er at give laerlinge mulighed for at vaelge mellem hgjere
betaling p& pension eller lgn samt finansiering af feriefridage.

Feriefridage

Den enkelte lzerling har i hvert kalenderdr ret til at holde indtil 5 feriefridage med betaling
svarende til saedvanlig lon fra opsparingskontoen i det omfang der er deekning p& kontoen.
Optjeningen til kontoen sker Ipbende i kalenderdret

Feriefridagene placeres efter aftale eller varsles efter Ferielovens regler om restferie. Der
kan uanset jobskifte ikke afholdes flere feriefridage pr. kalender&r end 5.

S&fremt den ansatte laerling ikke er beskaeftiget i virksomheden hele kalenderéret, enten pd
grund af til- eller fratreeden, beregnes feriefridagene forholdsmaessigt i forhold til beskaefti-
gelsen i kalender8ret.

For alle lzerlinge oprettes der en opsparingskonto, hvortil arbejdsgiveren i forbindelse med
hver lgnudbetaling af den ferieberettigede lgn henlaegger:

1. marts 2020, 1. marts 2021\ 1. marts 2022
Feriefridage 2,25 % 2,25 % 2,25 %
Fritvalgsordning: 525 % 6,25 % 7,25 %
Samlet opsparing i alt: 7,50 % 8,50 % 9,50 %

Der skal ikke beregnes feriegodtggrelse af opsparingen, idet feriegodtggrelse er indeholdt
heri

Ved afholdelse af en feriefridag udbetales a conto pr.dag et belgb svarende til en daglgn.

Der kan ved afholdelse af barneomsorgsdage udbetales et belgb fra fritvalgs/feriefridagskon-
toen s8fremt laerlingen gnsker det. Udbetalingen kan dog aldrig overstige det opsparede be-
lab.

Den enkelte lzerlings konto for feriefridage og fritvalgsordning opgares, og restbelpbet udbe-
tales hvert 8r med sidste lgnudbetaling i optjenings8ret med mindre, den enkelte lzerling in-
den den 30. november har fremsat gnske om, at restbelgbet — eller en del deraf ~ i stedet
for udbetaling indbetales som et ekstraordinaert pensionsbidrag.

S&fremt lzerlingen fratraeder eller overgdr til anden anseettelse | samme virksomhed, sker
opggrelse og udbetaling af restbelgbet ved farstkommende lonudbetaling.
C. § 19 (Ferie/feriefridage) og Bilag 1.6.6 affattes som fglger:

Bilag [X] geelder i overgangsperioden fra den 1. maj 2020 til den 31. december 2020.
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Hensigten med opsparingsordningen er at give medarbejderne mulighed for at vaelge mellem
hgjere betaling p& pension eller lgn samt finansiering af feriefridage.

Den enkelte medarbejder har hvert kalender8r ret til at holde indtil 5 feriefridage med beta-
ling svarende til seedvanlig len fra opsparingskontoen i det omfang der er daekning p8 kon-
toen. Opsparingen til kontoen sker lobende i kalender8ret.

Feriefridagene placeres efter aftale eller varsles efter Ferielovens regler om restferie. Feriefri-
dagene omregnes til og afvikles som timer inden for kalenderdret. Der kan uanset jobskifte
ikke afholdes flere feriefridage pr. kalender8r end 5.

S8fremt medarbejderen ikke er beskeeftiget i virksomheden hele kalenderéret, enten p8 grund
af til- eller fratreeden, beregnes feriefridagene forholdsmaessigt i forhold til beskzeftigelsen i
kalenderéret.

For alle funktionzerlignende ansatte omfattet af overenskomsten oprettes der en opsparings-
konto, hvortil arbejdsgiveren i forbindelse med hver lenudbetaling af den ferieberettigede lon
henlsegger:

1. marts 2020{ 1. marts 2021} 1. marts 2022
Feriefridage 2,50 % 2,50 % 2,50 %
Fritvalgsordning: 5,00 % 6,00 % 7,00 %
Samlet opsparing i alt:| 7,50% 8,50 % 9,50%

Der skal ikke beregnes feriegodtgprelse af opsparingen, idet feriegodtgprelse er indeholdt heri.

Ved afholdelse af en feriefridag udbetales a conto pr. dag et belgb svarende til en daglgn.

Den enkelte elektrikers konto for feriefridage .og fritvalgsordning opggres, og restbelpbet ud-
petales hvert &r med sidste lgnudbetaling i kalender8ret med mindre, den enkelte elektriker
inden den 30. november har fremsat gnske om, at restbelgbet - eller en del deraf — i stedet
for udbetaling indbetales som et ekstraordinaert pensionsbidrag.

S&fremt elektrikeren fratreeder eller overgér til anszettelse som timelgnnet i samme virksom-

hed, sker opggrelse og udbetaling af restbelgbet ved farstkommende lgnudbetaling.
TEKNIQ Arbejdsgiverne indest3r for belgbets udbetaling i henhold til feriegarantiordningen.

Bgrneomsorgsdage
Der er desuden enighed om, at Elektrikeroverenskomstens § 10, stk. 6, 1. afsnit tilrettes som
folger:

Elektrikere med mindst 9 m8neders anciennitet har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderér.
Elektrikeren kan hgjest holde 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderdr, uanset hvor mange bgrn
medarbejderen har. Reglen vedrgrer born under 14 &r.

Der er desuden enighed om, at Elektrikeroverenskomstens § 17, stk. 6, nr. 4 tilrettes som fol-
ger:

Lzerlinge med mindst 9 méneders anciennitet har ret ¢l 2 barneomsorgsdage &r. Kalenderdr.
Leerlinge kan hgjest afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. kalender8r, uanset hvor mange bgrn
medarbejderen har. Reglen vedrgrer born under 14 &r.
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Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virk-
somhedens tarv.

Bgrneomsorgsdage afholdes uden lgn, men laerlingen kan & udbetalt et belgb fra sin fra frit-
valgs/feriefridagskontoen jf. § 17.10.2, i det omfang der er deekning p& kontoen.

Overgangsperiode

Som fglge af andringerne i ovennaevnte bestemmelser er parterne enige om, at der i [bilag
X] etableres en overgangsordning gaeldende for perioden fra 1. maj 2020 t|I 31. december
2020, som indebaerer fglgende:

Feriefridage

Medarbejderen tildeles pr. 1. maj 2020 3,33 feriefridage, som kan afholdes inden den. 31. de-
cember 2020. Feriefridagene betales via segnehelligdagskontoen med forskudsudbetaling jf. §
15, stk. 3, med saadvanlig timebetaling til lzerlinge jf. § 17.10. 2 eller med betaling af a conto-
belob pr. dag svarende til en daglgn jf. § 19 og bilag 1 stk. 6.6.

Feriefridagene kan varsles placeret efter samme regler som restferie jf. Ferieloven. Der kan
uanset jobskifte ikke holdes mere end 3,33 feriefridage i overgangsperioden.

Feriefridagene kan i overgangsperioden afvikles i timer.

Den enkelte medarbejderes konto for sggnehelligdag-/feriefridage og fritvalgsordning opggres,
og restbelpbet udbetales med sidste lgnudbetaling i kalenderdret 2020 med mindre, den en-
kelte medarbejder inden den 30. november har fremsat gnske om, at restbelgbet — eller en del
deraf - indbetales som ekstraordinaert pensionsbidrag. Heri er indeholdt spgnehelligdagsbeta-
ling for segnehelligdage ved jul og den efterfalgende nytdrsdag. Overgangsordningen udlgber
ved udgangen af kalenderdret 2020.

For medarbejdere ansat efter § "19 og Bilag 1/1a geelder, at s8fremt medarbejderen ikke er be-
skaeftiget i virksomheden hele overgangsperioden, enten p& grund af til- eller fratraedelse, be-
regnes feriefridagene forholdsmaessigt i forhold til beskeeftigelsen i kalenderéret.

Hvis medarbejderen fratreeder eller en medarbejder ansat efter § 19 og Bilag 1/1a overgér til
anseettelse som timelgnnet i samme virksomhed, sker opgpgrelse og udbetaling af restbelgbet
ved farstkommende lgnudbetaling.

For lzerlinge geelder, at hvis feriefridagene ikke holdes inden 31. december 2020, udbetaler virk-
somheden kompensation svarende til aktuel leerlingelgn under sygdom, pr. ubrugt feriefridag
beregnet som 7,4 timer pr. dag. Kompensationen udbetales samtidig med sidste lgnudbetaling
i kalenderret, dog senest 4 uger efter kalenderérets udlpgb. Ved manglende rettidig udbetaling
af kompensation kan bod ikke p8laegges en arbejdsgiver, der senest 5 dage efter, at der p& et
mede mellem organisationerne er givet pdlaeg om udbetaling af belgbet, medmindre der forelig-
ger gentagne pdtaler om brud p§ denne bestemmelse.

Ved uddannelsesaftalens udlgb udbetales saedvanlig lgn, svarende til leerlingens sygelgnsbeta-
ling, for ikke afholdte feriefridage, idet en feriefridag udggr 7,4 timer pr. dag. Antallet af ferie-
fridagene ved fratraeden beregnes forholdsmaessigt i forhold til beskeeftigelsen i kalender8ret.

TEKNIQ Arbejdsgiverne indestar for belpbets udbetaling i henhold til feriegarantiordningen.
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Bgrneomsorgsdage

Medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet har ret til 1,66 bgrneomsorgsdage fra 1.
maj 2020 til 31. december 2020. Elektrikeren kan hgjest holde 1,66 bgrneomsorgsdage i over-
gangsperioden, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14
r.

Bgrneomsorgsdagene kan i overgangsperioden afvikles i timer

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn til virk-
somhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb fra sin
fritvalgskonto jf. § 15, stk. 3 og § 17, stk. 6, nr. 4 idet omfang der er deekning pé& kontoen.

Glostrup, den 7. marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 2

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

Afholdelse af ferie i timer

Parterne er enige om, at der jf. ferielovens § 3, stk. 3, kan indgas skriftlig lokalaftale om afhol-
delse af ferie i timer.

Parterne er enige om, at der indsaettes et nyt [stk.] i elektrikeroverenskomstens § 16 med
fglgende tekst:

Stk. X: Afholdelse af ferie i timer
Der kan treaeffes skriftlig lokalaftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal ar-

bejdstimer den p&gaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver p& mindre end 5 uger reg-
net i 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage indgér

forholdsmaessigt. Ferien skal s§ vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og m& ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejds-
dage.

Glostrup, den 7./marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 3

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Udvalgsarbejde om udvikling i produktivitet med fokus pa El-
Branchens Akkordsystem

Ved indfgrelse af EBA var der mellem overenskomstparterne enighed om, at systemet skulle
fremme samarbejdet pa arbejdspladserne samt sikre en fortsat produktivitetsudvikling.

For at sikre, at der er gensidig tillid til EBA, nedsaettes der en arbejdsgruppe, som i overens-
komstperioden skal fglge op pa den fzelles oplysningsindsats, som blev gennemfgrt ved intro-
duktionen. I den forbindelse kan der tages udgangspunkt i den produktivitetsrapport, som par-
terne fik udarbejdet i 2017, og hvor der seerligt fokuseres pa fglgende punkter:

planlaagning af entreprisen

indgaelse af akkordaftale eller lokale aftaler
kommunikation og ledelse

samarbejde

feelles uddannelse

Ll

For at fremme den fzelles forstaelse af de digitale veerktgjer, som anvendes i byggeprocessen,
kan der udvikles falles kurser i anvendelse og funktionalitet i 3D- tegmngsvaerktmer
(BIM/VDC), sdledes at disse ikke far en utilsigtet, negatxv indvirkning pa produktiviteten.

Endvidere kan der pa baggrund af modulet Teknisk entreprise- og projektstyring pa grundud-
dannelsen udbydes en uddannelse for akkordholdere og projektledere.

Endelig kan der udbydes savel generelle som virksomhedsrettede kurser, hvor alle 5 punkter
kan inddrages. Kurserne kan udbydes bade som fzelles kurser og som kurser malrettet mod
henholdsvis projektledere og akkordholdere/formaend.

Ved udvikling af kurserne kan der f.eks. tages udgangspunkt i modulet: Teknisk entreprise- og
projektstyring pa grunduddannelsen.

Glostrup, den 7. marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 4

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

EBA Arbejdsstudieudvalg og montagekoder

Det mellem parterne nedsatte Arbejdsstudieudvalg skal i perioden frem til udgangen af 2020
undersgge, om der er mulighed for at forenkle antallet af montagekoder i EBA.

Det er saerligt muligheden for at mindske antallet af montagekoder for kabler, der skal under-
sgges.

En eventuel a&ndring af antal montagekoder ma ikke medfgre vaesentlige forskydninger i ope-
rationstiderne for de enkelte kabler.

Enhver &ndring forudsaetter enighed mellem parterne.

Glostrup, den 7. marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 5

 Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Opdatering af Almindelige Bestemmelser i EBA

Som resultat af udvalgsarbejder i overenskomstperioden enedes parterne om, at der skulle ske
praecisering af forudsaetningerne for indgaelse af akkordaftaler, ligesom indirekte operationer
skulle beskrives bedre. Pa denne baggrund er Almindelige Bestemmelser i EBA opdateret med
fglgende tilfgjelser:

I § 3 indseettes som nyt stk. 1:

1. Da akkordsystemet beregner den samlede tid, der er til rddighed for udfarelse af et installa-
tionsarbejde, og akkordaftalen s8ledes deekker alle forekommende ydelser og arbejder, der er
ngdvendige for at gennemfgre arbejdet til fuld faerdig stand, hvis andet ikke er aftalt skriftligt,
er det vigtigt, at de procentuelle tillzeg for indirekte tid og arbejdspladsbestemt tilleegstid afta-
les ud fra en objektiv vurdering af det arbejde, akkordaftalen omhandler. Arbejdsopgaver, der
ikke er indeholdt i EBA, er beskrevet i Almindelige bestemmelser for EBA i bilag 1. Det anbefa-
les, at der ved forhandlinger om tillaegstider tages udgangspunkt i medianen for henholdsvis
indirekte tid og arbejdspladsbestemt tillaegstid. Medianerne for disse tider er sat som default i
EBA-programmet og kan siges at veere udtryk for tillaegstider p& de seedvanligt forekommende
byggepladser.

Disse tillaeg kan aftales generelt for akkorden, men der kan méske ogsd med fordel aftales for-
skelligt tillaeg i forhold til de arbejdsopgaver og arbejdsforhold, der forekommer ved forskellige
dele af akkordarbejdet. Dette kan ggres i undermapperne i EBA. Som eksempel kan naevnes
arbejde i et boilerrum, hvor arbejdet méske skal udfgres under trange pladsforhold, Avor det
indirekte tillaeg kan aftales hgjere end medianen, eller arbejde i parkeringskaelder hvor arbej-
det m8ske kan udfdres uden gener fra andre fag m.v., hvor det indirekte tillaeg kan aftales la-
vere end medianen.

Bilag 1: Indirekte arbejdsoperationer andres til:

Akkordsystemet beregner den samlede tid, der er til rddighed for udforelse af et installations-
arbejde, og dsekker séledes alle forekommende ydelser og arbejder, der er ngdvendige for at
gennemfpre arbejdet til fuld faerdig stand, herunder alle indirekte arbejdsoperationer der er
ngdvendige herfor.

Som eksempler herp8 kan naevnes tegningslaesning, instruktion, samarbejde, materialer, ma-
teriel, mandskab, forberedende arbejde, transport m.v.

Dog er nedenst8ende arbejdsopgaver ikke indeholdt i den indirekte tid og skal derfor betales
med tidlgn eller efter anden aftale. S8fremt en eller flere af nedenst8ende arbejdsopgaver skal
indg8 i den aftalte indirekte tid, skal dette fremg§ af akkordsed/en.




Folgende er ikke uden seerlig aftale indeholdt i den indirekte tid:

e Deltagelse i byggemgde.

e Deltagelse i sikkerhedsmgde.

e Opsaetning, vedligehold og nedtagning af byggestrgm.

e Renggring af opholdsrum eller skur.

e Opmeerkning for andre hdndvaerkere f.eks. boremand.

e Fjerne propper i rgr ved elementbyggeri.

e Varmekabeltilsyn under udstgbning, hvis dette forlanges af virksomheden.

e Flytning af hovedtavier/undertavler, der pr. enhed méler over 0,99 m2 og vejer over 100
kg fra afsaetningssted/opmagasineringssted til opstillingssted.

e Flytning af hgj- og mellemspaendingsfelter, der pr. enhed méler over 0,99 m2 og vejer
over 100 kg fra afsaetningssted/opmagasineringssted til opstillingssted.

e Flytning af tor og oliefyldte transformere, der pr. enhed méler over 0,99 m2 og vejer over
100 kg fra afsaetningssted/opmagasineringssted til opstillingssted.

e Flytning af styretavler, der pr. enhed méler over 0,99 m2 og vejer over 100 kg fra afsaet-
ningssted/opmagasineringssted til opstillingssted.

e Flytning af frekvensomformere opbygget som tavler eller sektioner af disse, der pr. enhed
mé&ler over 0,99 m2 og vejer over 100 kg fra afseetningssted/opmagasineringssted til op-
stillingssted. |

e Vinterforanstaltninger og snerydning.

e Til- og afrigning af skurvogn/container.

e Indretning af materialerum i bygning/byggeri, hvor dette forlanges af virksomheden.

Andringerne er indfgjet i Almindelige Bestemmelser vers. 1.5.

Glostirup, den 7. marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 6

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Opfolgning pa EBA’s funktionalitet

P& baggrund af drgftelser mellem overenskomstparterne op til overenskomstfornyelsen 2020,
er der enighed om, at man i overenskomstperioden skal fglge, om udviklingen pa indtjening i
akkordsystemet fglger den almindelige Ignudvikling.

Hvis det konstateres, at akkordindtjeningen ikke fglger den almindelige Ignudvikling, g dette
ikke kan forklares med en anderledes udvikling i produktiviteten eller anden specifik arsag re-
lateret til akkordsystemet, skal det undersgges, om der er fejl eller uhensigtsmaessigheder i
systemet, som forarsager en unormal Ignudvikling.

Hvis der konstateres fejl eller uhenSIgtsmaeSSIgheder indledes der forhandlinger om at af—
hjeelpe disse.

Glostrup, den 7. marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 7

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Pension af sygeferiepenge

N&r virksomheder udbetaler sygeferiegodtggrelse, jf. Elektrikeroverenskomstens § 16 og ferie-
loven, skal der beregnes pensionsbidrag af sygeferiepengene. Savel virksomhed som medar-
bejdere skal betale pension af sygeferiepengene. Da medarbejderen ikke far udbetalt Ign, er
der ikke noget at treekke medarbejderens bidrag i.

P& den baggrund har parterne aftalt, at medarbejdernes bidrag fratreekkes medarbejderens sy-
geferiegodtggrelse.

Der er enighed om, at nedenstiende tekst indskrives som nyt punkt i Elektrikeroverenskom-
sten § 9, stk. 15:

“Der beregnes pension af sygeferiegodtggrelse til medarbejdere, der er berettiget til pension,
Jjf. Elektrikeroverenskomstens & 9, stk. 15. B&de arbejdsgiverens bidrag og medarbejderens
eget bidrag beregnes af sygeferiegodtgarelsen og indbetales til pensionsselskabet.

Arbejdsgiverens andel udredes af arbejdsgiveren ud over sygeferiepengene. Medarbejderens
andel fradrages i feriegodtggrelsen inden endelig afregning af denne. ”

Glostifup, den 7. marts 2020
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Protokollat nr. 8
Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

opsigelse under sygelgn grundet masseafskedigelse

Der er mellem parterne enighed om, at i situationer, hvor der skal gennemfgres afskedigelser i
stgrre omfang, kan opsigelse uanset El-overenskomstens punkt § 6, stk. 9, 1., 2. og 3. afsnit
finde sted.

Parterne er dermed enige om, at der som et sidste afsnit i § 6, stk. 9, indseettes:
"\/ed afskedigelser af storre omfang kan opsigelse finde sted under sygdom. Det er dog en for-

udszetning, at afskedigelserne er omfattet af den til enhver tid gaeldende lov om varsling m.v. i
forbindelse med afskedigelser af stgrre omfang.”

Glostrup, den 7. mayts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 9

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Grgn Omstilling

Den grgnne ométilling vil indebaere store udfordringer for det danske samfund. El-branchen har
en central rolle i denne udvikling.

Energikilder som olie og naturgas skal erstattes af grgn energi. Energiforbruget skal minimeres
og ggres mere fleksibelt. Det kraever moderne mstallatlon Moderne teknik muligggr, at et
grgnnere og mere effektivt energisystem kan realiseres pa en made, der lever op til savel gko-
nomi som komfort.

Dansk El-Forbund og TEKNIQ Arbejdsgiverne vil sammen fortsaette det politiske arbejde med,
at den grgnne omstilling kommer til at omhandle intelligente installationer, som sikrer en flek-
sibel, energieffektiv installation med fokus pa kundens behov. Den grgnneste energi er den
energi, som ikke anvendes, og derfor har El-branchen en hel central rolle i at skubbe pa denne
dagsorden.

Med udarbejdelsen af Vision 2025 tegnede de 2 organisationer et billede af branchens udfor-
dringer og muligheder i lyset af ny teknologi, bl.a. digitalisering.

De 2 organisationer V|l analysere, om denne vision skal tilpasses i lyset af 70% malet - isaer
for at finde svarene pa, hvordan vi sikrer, at vi forbliver at veere kundens tekniske partner og
skaber en El-branche pa forkant med gget grgn ekspertise, som ogsa er en attraktiv branche
at arbejde i, og hvordan vi gger veerdiskabelsen for branchen.

El-branchen skal vaere klar til at Igfte disse opgaver. Det kraever, at de ngdvendige kompeten-
cer er til stede. Derfor vil fremtidens kompetencebehov bade for lzerlingeuddannelsen og efter-
og videreuddannelserne ogsa kunne inddrages i den opdaterede version for El-branchen.

El-branchens arbejdsgiver- og Isnmodtagerorganisationer vil fortsaette og styrke sit arbejde
med, at vi som branche lever op til morgendagens krav. Organisationerne vil endvidere gen-
nem informationsaktiviteter bidrage til, at virksomheder og medarbejdere er opmaerksomme
pa de fremtidige opgaver og kompetencebehov. Organisationerne vil opfordre til, at disse for-
hold drgftes i virksomhederne og ved lokale aktiviteter.

Glostrup, den 7. marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 10

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Manedsvis Ignudbetaling til timelgnnede medarbejdere

Der er enighed om, at Elektrikeroverenskomstens § 9, stk. 9 og 10, aendres som fglger:

Der indsaettes over stk. 9 en overskrift, og der indsaettes underoverskrifter salydende:

Lognperioder og Ignudbetaling
9, 2-ugers lgnperiode

Parterne er enige om, at 4-ugers Ignperiode udgar og erstattes af manedsvis Ignudbetaling,
hvorfor den nye § 9, stk. 10, formuleres saledes:

710. M&nedslon

Lonnen kan omlaegges til m8nedsvis lgnudbetaling. Overgangen til mdnedslen skal varsles med
mindst 2 méneders varsel.

Lonnen er til medarbejderens r8dighed senest sidste bankdag i méneden.

Medmindre andet aftales ved lokalaftale, opgares timer, tillaegsydelser mv., til og med den lgn-
ningsuge, hvori den 20. i hver m8ned indgér, séledes at udbetaling kan finde sted som ovenfor
anfgrt.

Medarbejderen oplyses om periodisering for lgnberegningen.

Akkordoverskud udbetales dog altid i henhold til overenskomstens § 12.1 eller 12.2.

I forbindelse med overgang til m&nedsvis lgnudbetaling kan medarbejderen anmode om et
acontobelpb, svarende til den netto Ign, den p8geeldende ville have oppebéret i den naestfol-
gende lgnperiode, medmindre andet aftales.

Det gnskede acontobelgb udbetales p& det tidspunkt, 14-dages lgnnen forste gang ikke kom-
mer til udbetaling i fuldt omfang. Belgbet tilbagebetales ved lgntraek over de folgende 12 m&-
neder med 1/12 af acontobelgbet pr. m&ned, medmindre andet aftales. Det ménedlige lgntraek

skal fremg$ af lensedlen. Dog treekkes det resterende belgb i sidste lgn, hvis medarbejderen
fratraeder.”

Glostrup, den 7. marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten Protokollat nr. 11

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

anciennitetskrav for anvendelse af Bilag 1 og 1a

1. Elektrikeroverenskomstens Bilag 1 — sendret beskrivelse af anciennitetskrav
for manedsignnede

Der er mellem parterne enighed om, at anciennitetskravet i Elektrikeroverenskomstens Bilag

1, pkt. 2.1., 2. afsnit, aendres til 1 ars overenskomstanciennitet. Parterne er i forleengelse
heraf enige om, det er muligt at blive ansat som manedslgnnet elektriker allerede fra tiltreedel-
sestidspunktet. Parterne er enige om, at anciennitetskravet gaelder i relation til arbejde under
Elektrikeroverenskomsten, hvorfor al tidligere erhvervsarbejde under Elektrikeroverenskom-
sten indgar i anciennitetsberegningen - og ikke kun den aktuelle virksomhedsanszettelse.

1.a.

I Bilag 1, punkt 2.1, 2. afsnit eendres til:

Den p8gaeldende elektriker skal have vaeret uafbrudt beskaeftiget som elektriker pd Elektriker-
overenskomsten i mindst 1 8r, for der kan traeffes aftale om ansaettelse som mé&nedslennet
elektriker

1.b.
Parterne er endvidere enige om at indszette fglgende "Anmaerkning’ til sidst i bestemmelsen i
Bilag 1, pkt. 2.1., 2. afsnit:

“Anm.: Parterne er enige om, at anciennitetskravet geelder i relation til arbejde under Elektri-
keroverenskomsten, hvorfor al tidligere erhvervsarbejde under Elektrikeroverenskomsten ind-
gé&r i anciennitetsberegningen — og ikke kun den aktuelle virksomhedsansaettelse.”

2. Elektrikeroverenskomstens Bilag 1a — anciennitetskrav for individuel funktio-
naerlignende ansattelse i henhold til Bilag 1a.

Parterne er enige om at der ud over det i Bilag 1 naevnte anciennitetskrav pa 1 ar indfgres et
krav om yderligere 4 ars overenskomstmaessig anciennitet samt et ars virksomhedsanciennitet
for at kunne indga aftale om individuel funktionaerlignende ansaettelse i henhold til Bilag 1a.

2.a
I forlaengelse af ovenstdende tilfgjes i Bilag 1a, 1. afsnit om ‘Individuel funktionzrlignende
ansaettelse’, 1. afsnit, som 2. punktum:

For at kunne blive ansat som individuel funktionzerlignende ansat efter Bilag 1a, skal elektrike-
ren have mindst 1 8rs anciennitet i virksomheden, og have veeret beskzeftiget p& Elektriker-
overenskomsten i mindst 4 &r, inden for de sidste 5 r.




Ved nyansaattelse i anden virksomhed

Hvis elektrikeren har veeret ansat i en virksomhed i mindst 1 &r p& individuelle, funktioneerlig-
nende vilk8r efter Bilag 1a, kan elektrikeren anseettes p& individuelle, funktioneerlignende vil-
k&r efter Bilag 1a i en anden virksomhed

Glostrup, den 7. marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 12

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Forhgjelse af fritvalgsordning og den lokale Ignforhandling

Parterne har drgftet den lokale lgndannelse i et mindstebetalingssystem.

De omkostningsstigninger, der aftales centralt i parternes overenskomster, udlgses uanset den
enkelte virksomheds aktuelle situation. Det geelder eksempelvis bidraget til Fritvalgsordningen.
Og nar betalingen hertil stiger, stiger virksomhedens omkostninger. Det samme ggr medarbej-
dernes lgn.

Parterne finder det derfor naturligt, at man medregner de heraf folgende omkostningsstigninger
i forbindelse med de lokale Ignforhandlinger eller Ignvurderinger.

Parterne er derfor enige om, at der i Elektrikeroverenskomstens § 9, stk. 3, indseettes folgende
nye tekst som tredje afsnit:

“Overenskomstparterne finder det naturligt, at man medregner eksempelvis de lgnstigninger,
der folger af eventuelle stigninger i Fritvalgsordningen, i forbindelse med de lokale lpnforhand-
linger.”.

Parterne er enige om, at bidraget til Fritvalgskontoen fortsat indeholder feriegodtggrelse samt
ferietillzeg af opsparingen, jf. Elektrikeroverenskomstens § 15, stk. 1 - ogsa selvom det udbeta-
les lgbende sammen med lgnnen, jfr. nedenfor

Parterne har som fglge heraf aftalt, at der i Elektrikeroverenskomstens § 15, stk. 1, indseettes
fglgende: ‘

n

SH- og ferie- | Fritvalgs- SH-/fritvalgs-
fridage ordning opsparing i alt
1. marts 2019 | 6,2 % 40 % 10,2 %

1. Virksomheden indbetaler p& medarbejderens SH-/fritvalgskonto 4,0 pct. af den feriebe-
rettigede lgn (Fritvalgsordningen), som stilles til r8dighed for medarbejderens frie valg,
jfr. ovenstdende skema.

2. Med virkning fra den 1. marts 2020 indbetales yderligere 1,0 pct. af den ferieberettigede
len, som stilles til r8dighed for medarbejderens frie valg.

Dette bidrag reguleres:

1. marts 2021 til 2,0 pct.
1. marts 2022 til 3,0 pct.

1. Det kan aftales med den enkelte medarbejder, at bidraget efter stk. 1, nr. 2 udbetales
lsbende sammen med lgnnen. Det er dog en forudseetning, at virksomheden kan doku-
mentere, at der har veret dialog om den lgbende udbetaling.




Overenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med medarbej-
derne om fritvalgsordningen muligheder.

S&fremt der sker Isbende udbetaling af bidrag til fritvalgsordningen, skal der ikke beregnes fe-
riegodtggrelse/ ferietilleeg af disse bidrag.”

Der er enighed om, at medarbejderne kan veelge mellem folgende anvendelsesmuligheder:

Lon i forbindelse med bgrneomsorgsdage

Pension (meddelelse skal gives senest 1. december)

Seniorfridage (for medarbejdere, der opfylder betingelserne herfor)
Fraveer i forbindelse med bgrns laegebesgg m.v.”

R

De nuvaerende afsnit 4 og 5 bliver herefter til afsnit 5 og 6.

Tilsvarende bestemmelse indsaettes i § 19 og Bilag 1

Glostrup, den 7. marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 13
Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Konvertering af nye bidrag til fritvalgsordning for nyindmeldte virksomheder

Parterne er enige om, at Elektrikeroverenskomstens § 18a, stk. 5, andres til fglgende:

1. Det i stk. 1 fastsatte bidrag til SH-/fritvalgskontoen er sammensat p8 folgende méde:

SH- og ferie- | Fritvalgs- SH-/fritvalgs-
fridage ordning opsparing i alt
1. marts 2020 | 6,2 % 4,0+1 % 11,2 %
1. marts 2021 1 6,2 % 4,0+2 % 12,2 %
1. marts 2022 1 6,2 % 4,043 % 1132 %
2. Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne, der forinden indmeldelsen ikke har

etableret en fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, eller som har en fritvalgsordning
eller tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens Fritvalgs-
ordning efter nedenst8ende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en frit-
valgsordning eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 15, stk. 1, er ikke om-
fattet af nedenst8ende pkt. 2-4.

3. Virksomhederne kan i Ignnen jf. § 9 fradrage det pd indmeldelsestidspunktet gaeldende
bidrag til Fritvalgsordningen § 15, stk. 1, fraregnet 4,0 procentpoint.

4, Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til SH-konto/fritvalgs-
ordning efter § 15, stk. 1, fraregnet de nuvaerende 10,2 procentpoint, samt bidrag efter
nedenst8ende optrapningsordning. S8fremt virksomheden ikke gnsker optrapning, beta-
les det fulde bidrag efter § 15, stk. 1.

5. For s§ vidt ang8r de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgi-
verne kraeve optrapning som folger:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til Dansk El-Forbund
om virksomhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 25
pct. heraf i bidrag til SH-/fritvalgsordningen.

Senest 1 8r efter skal virksomheden indbetale 50 pct. heraf i bidrag til SH-/fritvalgsord-
ningen.

Senest 2 8r efter skal virksomheden indbetale 75 pct. heraf i bidrag til SH-/fritvalgsord-
ningen.

Senest 3 8r efter skal virksomheden indbetale 100 pct. heraf i bidrag til SH-/fritvalgsord-
ningen.




Optrapningsordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres mellem
TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund efter begaering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne,
eventuelt i forbindelse med tilpasningsforhandlinger.

6. En eventuel fritvalgsordning eller tilsvarende ordning, der bestod p& indmeldelsestids-
punktet, ophgrer og erstattes af overenskomstens Fritvalgsordningen.

7. S&fremt der indg&s en optrapningsordning, skal der udstedes et tillzeg til medarbejdernes

anseettelseskontrakt, som beskriver optrapningsordningens indvirkning p8 lennen. Dette
geelder ligeledes for optrapningsordning vedrgrende pension.

Parterne er enige om, at der i Elektrikeroverenskomstens § 18a indsaettes et nyt stk. 6 med
fglgende ordlyd:

6. Bidrag til Elinstallationsbranchens Uddannelses- og Samarbejdsfond, optrapning

Nyoptagne medlemmer af TEKNIQ Arbejdsgiverne I kan kreeve, at bidraget til Elinstallations-
branchens Uddannelses- og Samarbejdsfond, jf. Bilag 21, fastsaettes sdledes:

Senest fra tidspunktet for meddelelse fra TEKNIQ Arbejdsgiverne til Dansk El-Forbund om virk-
somhedens optagelse i TEKNIQ Arbejdsgiverne skal virksomheden indbetale 25 pct. af det over-
enskomstmeaessige bidrag.

Senest 1 8r efter skal virksomheden indbetale 50 pct. af det overenskomstmeaessige bidrag.
Senest 2 8r efter skal virksomheden indbetale 75 pct. af det overenskomstmeaessige bidrag.
Senest 3 8r efter skal indbetalingen udggre mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.
Optrapningsordningen skal senest 2 méneder efter indmeldelsen protokolleres mellem TEKNIQ

Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund efter begaering fra TEKNIQ Arbejdsgiverne, eventuelt i for-
bindelse med tilpasningsforhandlinger.”

Glostrup, den 7¢ marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 14

Overenskomstforhandlingerne 2020
Protokollat
vedrgrende

fEndring af bestemmelsen om ferie i §§ 16 og 17, stk. 9

P baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov er parterne enige om, at Elektrikeroverens-
komstens § 16 aendres til fglgende:

Den til enhver tid geeldende ferielov finder anvendelse p& ansaettelsesforholdet.
1. Feriedr og optjening af ferie

Ferie optjent i 2018 afholdes i feriedret, der Igber til og med d. 30. april 2020. Ferie optjent i
de forste 8 m8neder af 2019 afholdes i det korte feriedr 1. maj 2020 ~ 31. august 2020.

Fra 1. september 2020 gaelder folgende:
Medarbejderen optjener i feriedret ret til 5 ugers betalt ferie. Feriedret gar fra den 1. septem-
ber til den 31. august.

Retten til betalt ferie optjenes med 2,08 dage for hver m8neds anséettelse i feriedret.

En medarbejder har ret til at holde 5 ugers ferie i hver ferieafholdelsesperiode, uanset om
der er optjent ret til betalt ferie.

2. Ferieafholdelse og ferieafholdelsesperioden

Optjent og betalt ferie holdes i ferieafholdelsesperioden, som omfatter ferie§ret tillagt 4 m&-
neder, hvorved ferien kan afholdes i perioden 1. september til 31. december &ret efter.

Medarbejderen har ret til at holde mindst 3 ugers optjent betalt ferie (hovedferien) i sam-
menhaeng i perioden fra 1. maj til 30. september (hovedferieperioden).

@vrige feriedage skal ligeledes gives i sammenhaeng af mindst 5 dages varighed. Hvor drifts-
maessige hensyn gor det gnskeligt, kan de pvrige feriedage dog gives i form af enkelte ferie-
dage.

Ferien kan af de enkelte virksomheder ivaerksaattes enten ved lukning af virksomheden eller
ved, at der successivt gives medarbejderne ferie. Veelges den sidstnaevnte fremgangsméde,
fremlaegger virksomheden senest den 1. februar en tegningsliste, hvorpd den enkelte med-

arbejder kan angive det tidspunkt, pd hvilket sommerferie gnskes.

Virksomheden fastszetter efter forhandling med medarbejderen, hvorndr ferien skal holdes i
ferieafholdelsesperioden. Virksomheden skal under hensyntagen til virksomhedens drift sé
vidt muligt imgdekomme medarbejderens gnske om, hvorndr ferien skal holdes, herunder
medarbejderens gnske om, at hovedferien holdes i medarbejderens barns skolesommerferie.

Virksomheden skal s& tidligt som muligt meddele medarbejderen, hvorndr ferien skal holdes.
Virksomheden skal give meddelelsen senest 3 méneder for hovedferien begynder, og senest
1 mé8ned for ferien begynder for gvrige feriedage med mindre sarlige omstaendigheder, hin-
drer dette.




Hvor ferien udggr en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed, dog kun med den indtjente
feriebetaling. Hvor ferieretten udggr mindre end en halv dag, bortfalder selve friheden, mens
pengene udbetales.

I virksomheder, hvor ferien iveerkseettes successivt, kan en medarbejder, som ikke har vee-
ret fuld beskeeftiget i feriedret, kraeve feriedagene nedsat i forhold til den mindre feriebeta-
ling.

3. Feriegodtggrelse, ferietillaeg og udbetaling

Feriegodtggrelsen udggr 12,5 % af den samlede lgn. Ved beregning af feriegodtggrelse ses
bort fra sggnehelligdagsbetaling og s&danne tillaeg til Ignnen eller Ilgnandele, som ikke er
indkomstskattepligtige.

Feriegodtggrelse svarende til feriens laengde udbetales ved forstkommende lgn efter virk-
somheden har modtaget medarbejdernes anmodning om udbetaling fra Feriepengeinfo, dog
tidligst en m8ned for feriens holdes.

Ferietillzeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan udbetales, far ferien
holdes. I s8 fald kan det kraeves modregnet ved fratreeden i det omfang, der er udbetalt fe-
rietillaeg for ikke afholdt ferie.

4. Beregning af feriegodtggrelse ved sygdom og tilskadekomst

Ved sygdomstilfselde betales feriegodtggrelse under fraveer fra 2. fravaersdag, uanset om sy-
gefravaeret skyldes reguleer sygdom eller sygefravaer som folge af tilskadekomst, jf. dog stk.
3.

Sygeferiegodtgprelsen udggr 12,5 9% af en lpn, der beregnes p& grundlag af medarbejderens
saedvanlige lon i det sidste kvartal far fraveeret. For en medarbejder, der har ret til delvis Ign
under sygdom, udger sygeferiegodtgarelsen forskellen mellem sygeferiegodtgarelsen efter 1.
pkt. og feriegodtggrelsen af den delvise lgn. "Seedvanlig len” forst8s i overensstemmelse
med ferielovens begreb.

Hvis medarbejderen har veeret ansat i hele optjeningsdret i samme virksomhed, har medar-
bejderen uanset stk. 1 ret til sygeferiegodtggrelse fra 1. sygefravaersdag, hvis medarbejde-
ren har haft mere end 52 perioder i optjenings8ret med sygefravaer. Hvis medarbejderen
jkke har vaeret ansat i hele optjeningsaret i samme-virksomhed, optjener medarbejderen ret
til ferie med sygeferiegodtggrelse fra 1. sygefraveersdag efter et forholdsmaessigt feerre antal
perioder med sygefravaer '

5. Overforsel af ferie

Ud over de tilfeelde hvor feriedage automatisk overfgres eller medarbejderen har ret til over-
forelse af feriedage til naeste ferie8r iht. Ferieloven kan medarbejderen og arbejdsgiveren
aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage ud over 20 dage overfgres til den folgende fe-
rieafholdelsesperiode.

Der kan maksimalt overfares sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. ferieafholdelsesperi-
ode efter, at ferie overfores, skal al ferie arholdes.

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indg8 en aftale inden den 31. december (ind-
til 1. januar 2021: inden 30. september efter ferie8rets udlgb).

parterne anbefaler, at den som Bilag 18 optrykte aftale anvendes.




Hvis en medarbejder p8 grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption eller andet
fravaer p& grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan medarbejderen og arbejdsgiveren
desuden trzeffe aftale om, at ferien overfgres til den fglgende ferieafholdelsesperiode. Over-
forsel af s8dan ferie kan aftales uanset antallet af overfarte feriedage i gvrigt. Aftalen indg8s
efter de samme regler som ovenfor.

Ferie i et omfang svarende til overfort ferie kan ikke p8laegges afvikiet i opsigelsesvarsel,
medmindre ferien i medfpr af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afholdelse inden for varslings-
perioden.

6. Feriegarantiordning

Arbejdsgiveren indberetter medarbejderens feriegodtggrelse og optjente feriedage til Ferie-
pengeinfo iht. Ferieloven

Overenskomstparterne er enige om, at feriegarantiordningen benyttes af de af Dansk El-For-
bunds medlemmer, der er beskaeftiget p& virksomheder under TEKNIQ Arbejdsgiverne, og
TEKNIQ Arbejdsgiverne garanterer under denne ordning for feriegodtggrelsens udbetaling.

7. Feriekonto

Hvis enkelte virksomheder skulle gnske at benytte FerieKonto, er organisationerne enige i, at
dette kan finde sted. TEKNIQ Arbejdsgiverne garanterer under denne ordning for virksomhe-
dens indbetaling til FerieKonto.

Hvis virksomheden vaelger at indbetale til Feriekonto skal virksomheden skriftligt orientere
medarbejderne herom, forud for overgangen til FerieKonto. Ved eventuel tilbagevenden til
feriegarantiordningen skal medarbejderne orienteres p§ samme méde.

8. Almindelige bestemmelser

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lgn og kan i mangel af ydelse ~ pé
samme ma&de som lgn inddrives ved retsforfelgning over for den p8gaeldende arbejdsgiver.

Tvistigheder, som mé8tte opstd som folge af ferieregler, der alene er fastlagt i henhold til denne
overenskomst, kan behandles efter de gaeldende regler for behandling af faglig strid. Fortolk-
ning af Ferielovens bestemmelser sker i henhold til denne.

9. Lokale ordninger

Hidtil best8ende ferieordninger m§ ikke gennem ovenstdende bestemmelser forringes. /En-
dringer af lokale ferieordninger skal ske efter reglerne i denne overenskomsts § 5.

P& baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov er parterne desuden enige om, at elektriker-
overenskomstens § 17, stk. 9 aendres til fglgende:

9. Ferie

Den til enhver tid gasldende ferielov finder anvendelse p& laereforholdet.




9.1 Ferie med lon og ferietillaeg ,

Laerlingen holder ferie med lgn i henhold til § 17 stk. 5 tillagt ferietilleeg p8 1% af den lgn, der
er indtjent i feriedret.

9.1.1 Feriegodtggrelse ved fratraeden

Ferietillaeg, der udbetales til lzerlingen far ferien holdes, kan kraeves modregnet ved fratraeden
i det omfang, der er udbetalt ferietilllaeg for ikke afholdt ferie.

Ved fratraeden udggr feriegodtgorelsen 12,5% af den samlede Ign. Ved beregningen ses bort
fra feriefridags- og fritvalgsopsparing og s8danne tillaeg til lsnnen eller lgnandele, som ikke er
indkomstskattepligtige eller som ikke er vederlag for udfert arbejde. Grundlaget for beregning
af feriegodtggrelse og ferietillaeg folger i pvrigt ferielovens bestemmelser.

Feriegodtgarelsen indberettes til feriepengeinfo iht. Ferieloven eller indbetales til Feriekonto
efter § 16 stk. 6 og 7.

TEKNIQ Arbejdsgivernes indestdr for feriegodtgprelsens udbetaling iht. Feriegarantiordningen.
9.2 Feriedr og optjening af ferie

Gaeldende til den 31. august 2020:

Ferie, som laerlingen har optjent i 2018 samt fra j. januar 2019 til 31. august 2019 eller som
er blevet tildelt efter ferielovens § 9 afholdes iht. reglerne i ferieloven samt EOK 2017 — 2020.
Fra 1. september 2020 gzelder fglgende:

Leerlingen optjener i ferie8ret ret til 5 ugers betalt ferie. Retten til betalt ferie optjenes med
2,08 dag for hver m8neds anseettelse i feriedret.

Ferie8ret g8r fra den 1. september til den 31. august

Ferien kan holdes i ferieafholdelsesperioden som udger feriedret tillagt 4 mé&neder, hvorved
ferieafholdelsesperioden gér fra 1. september til 31. december 8ret efter jf. § 16, stk. 2.

9.2.1 Saerlige ferierettigheder for laerlinge

Leerlinge har ret til betalt ferie i 5 uger svarende til 25 feriedage i den forste og anden hele
ferieafholdelsesperiode efter, at lzereforholdet er pdbegyndt. Virksomheden betaler lgn under
ferien i det omfang, lzerlingen ikke har optjent ret til len under ferie eller feriegodtgprelse.

Er lzereforholdet p8begyndt i perioden 2. september til 31. oktober, har leerlingen en tilsva-
rende ret til betalt ferie i 5 uger i den ferieafholdelsesperiode, der knytter sig til ferie8ret.

Er lzereforholdet p&begyndt i perioden 1. november til 30. juni, har lzerlingen en tilsvarende
Fet til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt ferie under virksom-
hedslukning fer hovedferieperioden.

Hovedferieperioden udggr perioden fra 1. maj til 30. september.
9.3 - Afholdelse af ferie

Leerlingen har ret til at holde mindst 3 ugers optjent betalt ferie i sammenheeng i hovedferie-
perioden.

@vrige feriedage skal ligeledes gives i sammenhaeng af mindst 5 dages varighed. Hvor drifts-
meaessige hensyn ggr det gnskeligt, kan de pvrige feriedage dog gives i form af enkelte ferie-
dage.




Ferien kan af de enkelte virksomheder ivaerkseettes enten ved lukning af virksomheden eller
ved, at der successivt gives leerlingene ferie. Vaelges den sidstneevnte fremgangsméde,
fremlsegger virksomheden senest den 1. februar en tegningsliste, hvorp8 den enkelte leerling
kan angive det tidspunkt, p& hvilket sommerferie gnskes.

Virksomheden fastsaetter efter forhandling med lzerlingen, hvornér ferien skal holdes i ferie-
afholdelsesperioden. Virksomheden skal under hensyntagen til virksomhedens drift s§ vidt
muligt imgdekomme laerlingens @nske om, hvorn8r ferien skal holdes, herunder leerlingens
gnske om, at hovedferien holdes i lzerlingens barns skolesommerferie.

Virksomheden skal s& tidligt som muligt meddele lzerlingen, hvorndr ferien skal holdes. Virk-
somheden skal give meddelelsen senest 3 méneder fgr hovedferien begynder, og senest 1
méned for ferien begynder for pvrige feriedage med mindre szerlige omstaendigheder, hin-
drer dette.

I virksomheder, hvor ferien ivaerksaettes successivt, kan en leerlingen, som ikke har veeret
fuld beskaeftiget i feriedret, kreeve feriedagene nedsat i forhold til den mindre feriebetaling.

9.4 Overforsel af ferie

Lzerlingen og virksomheden kan aftale, at optjent ferie overfares til efterfplgende feriedr ef-
ter § 16, stk. 5.

Glostrup, den 7. marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 15

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

organisationsaftale om databeskyttelse
Parterne er enige om at indskrive punkt D.4 fra maeglingsforslaget i 2017 med fglgende tekst:
Som konsekvens af maeglingsforslaget i 2017, er T'EKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund
er enige om, at bestemmelser i overenskomsten og den sagsbehandling, der knytter sig hertil,
skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Databeskyttelsesforordningen (EU
2016/679).
Parterne er enige om, at det skal sikres, at den nuveaerende praksis mellem parterne for ind-
samling, opbevaring, behandling og udlevering af personoplysninger i henhold til de anszettel-
ses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortseette.

Organisationsaftalen indgdr som bilag [XX] til Elektrikeroverenskomsten.

Glostgup, den 7. marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten Protokollat nr. 16

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

om

Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljgrepraesentanters adgang til it-fa-
ciliteter samt arbejdsmiljgrepraesentanters mulighed for deltagelse i
relevante arbejdsmiljgkurser

Parterne er enige om at tilfgje et afsnit i § 1, stk. 6, om tillidsrepraesentanters og arbejdsmiljg-
repraesentanters adgang til it-faciliteter samt arbejdsmiljgrepraesentanters mulighed for delta-
gelse i Dansk El-Forbunds arbejdsmiljgkurser.

Som afsluttende afsnit i § 1 stk. 6 tilfgjes:

“Med virkning fra 1. juni 2020 geelder folgende:

Tillidsrepraesentanten skal til udfgrelsen af sit hverv have den ngdvendige adgang til it-facilite-
ter, herunder internet. Dette gaelder ligeledes for arbejdsmiljgrepreesentanten.

Arbejdsmiljgrepraesentanten kan desuden, efter aftale med arbejdsgiveren, gives den forngdne
frihed til deltagelse i Dansk El-Forbunds relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i Dansk El-Forbunds arbejdsmiljokurser pévirker hverken rettigheder
eller pligter i forhold til den i lovgivningen fastsatte arbejdsmiljeuddannelse.

Parterne er enige om, at deltagelse i Dansk El-Forbunds frivillige arbejdsmiljokurser ikke udlg-
ser betaling efter arbejdsmiljelovens § 10, stk. 1.”

Glostrup, den 7. marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 17

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Funktionslgn

Parterne er enige, at nedenstaende bestemmelser zndres:

1.

Elektrikeroverenskomstens § 19 om ‘Lgnbestemmelse’, 2. afsnit, formuleres saledes: “Lgn-
nen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, dygtighed. Endvidere skal der ta-
ges stilling til, om der i lgnnen er indeholdt betaling for overarbejde, rejse-og udearbejde samt
r8dighedsvagt og dermed reelt indgdet en aftale om funktionslgn”.

2.

I Bilag 1a tilfgjes under "Lgnfastsaettelse” et nyt punkt:

"I gnnen skal give udtryk for den enkeltes indsats, kvalifikationer, dygtighed. Ligeledes skal det

fremg8, om der i lennen er indeholdt betaling for overarbejde, og rddighedsvagt og dermed
indg8et en aftale om funktionslgn”.

Glostrup, den 7. marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 18

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

Udvalgsarbejde om arbejdsudieje og om afdaekning af udviklingen af
andre arbejdsformer

Parterne er enige om at nedseette et udvalg, der i Igbet af overenskomstperioden Igbende dels
skal drgfte markedet for arbejdsudleje og udviklingen i dette og dels udviklingen af andre ar-
bejdsformer, der adskiller sig fra normalt fuldtidsarbejde.

Hvis der opstar situationer, hvor en af parterne mener, at arbejdsudleje misbruges til at omga
Elektrikeroverenskomsten, treeder udvalget sammen med henblik pd at udrede situationen og
om muligt finde en Igsning inden for overenskomstens rammer.

I forhold til at afdaekke udviklingen af andre arbejdsformer, der adskiller sig fra normalt fuld-
tidsarbejde, kan parterne, hvis det skgnnes ngdvendigt, involvere eksterne samarbejdspartnere.

Udvalget nedsaettes hurtigst muligt efter overenskomstforhandlingen og virker overenskomst-
perioden ud, eller indtil parterne i enighed beslutter at afslutte arbejdet.

Glosttup, den 7. marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 19

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Efteruddannelse i opsigelsesperioden

§ 4, stk. 3, pkt. 1

Tilfgjelse:

Er det ikke muligt at gennemfgre uddannelsen inden fratreedelsen, kan den gennemfgres i en
periode pa op til 3 maneder efter fratreedelsen med stgtte fra El-branchens Kompetenceudvik-

lingsfond.

Det forudsaettes, at denne aktivitet gennemfares med offentlig stgtte og godtggrelse (VEU-
godtggrelse). Bestemmelsen traeder fgrst i kraft, nar denne forudsaetning er tilvejebragt.

Det aftales, at Kompetenceudviklingsfonden inden for en arlig ramme pa max. 500.000 kr. kan
yde stgtte hertil. Stgtten kan max. udggre et belgb svarende til forskellen mellem 85% af hid-
tidig lgn og den offentlige godtggrelse.

Glostrup, den 7. marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr.' 20

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Arbejde péa ikke kystneere havvindmgller og udvalg om nyt regelszet for
offshore-vind

1.

Parterne er enige om at tilpasse Elektrikeroverenskomstens bilag 7, pkt. 5, saledes at en virk-

somhed og en tillidsrepraesentant - for arbejde pa ikke kystnzere havvindmgller - efter reglen i

§ 5, stk. 2, kan fravige Elektrikeroverenskomsten, saledes at arbejdstiden kan planleegges med
en arbejdsperiode pa op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

P& den baggrund indsaettes der i bilag 7, pkt. 5, et nyt punkt, sa det eksisterende punkt 5 bli-
ver til punkt 5.1 og fglgende tekst indsaettes som nyt punkt 5.2:

”5.2 Arbejde pa ikke kystnaere havvindmgoller

Virksomheden og en tillidsrepreesentant kan for arbejde p§ ikke kystnaere havvindmgller efter
reglen i § 5 stk. 2 fravige Elektrikeroverenskomsten sdledes, at arbejdstiden kan planlsegges
med en arbejdsperiode p§ op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.

Lokalaftalen skal indeholde stillingtagen til arbejds- og friperioder. Der kan eventuelt tages ud-
gangspunkt i Elektrikeroverenskomstens bilag 22 om arbejde offshore, pkt. 2.0.”

Arbejdstilsynets godkendelse

Ovenstaende ordning er en fravigelse fra § 4 i bekendtggrelse om hvileperiode og fridggn m.v.
TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund har efter samme bekendtggrelses § 21 hermed
aftalt, at reglerne om hvileperiode og fridggn fraviges i videre omfang end naevnt i bekendtgg-
relsens §§ 19 og 20.

Ovenstdende bestemmelse er jf. bekendtggrelsens § 21 betinget af direktgren for Arbejdstilsy-
nets godkendelse. TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund vil saledes ansgge om direktg-
ren for Arbejdstilsynets godkendelse af ovenstdende ordning.

S&fremt direktgren for Arbejdstilsynet ikke kan godkende ovenstdende bestemmelse, vil en
virksomhed i stedet kunne ansgge om konkret at kunne fravige § 4 i bekendtggrelse om hvile-
periode og fridggn m.v. Hvor en sadan dispensation gives af Arbejdstilsynet, vil ovenstaende
ordning kunne benyttes pa tilsvarende vis.

P& den baggrund indsaettes der i stedet for ovenstdende bestemmelse i bilag 7, pkt. 5, et nyt
punkt, sd det eksisterende punkt 5 bliver til punkt 5.1, og fglgende tekst indszettes som nyt
punkt 5.2:

”5.2 Arbejde pa ikke kystnare havvindmgller
Hvor en virksomhed af Arbejdstilsynet opndr dispensation til at planlaegge arbejdstiden med en
arbejdsperiode pd op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land, kan virksomheden og en




tillidsrepraesentant for arbejde p§ ikke kystnzere havwndmaller, efter reglen i § 5, stk. 2, fra-
vige Elektrikeroverenskomsten, sdledes at arbejdstiden kan planleegges med en arbejdsperiode
p& op til 14 dage efterfulgt af 14 dages frihed i land.”

Parterne er enige om, at safremt direktgren for Arbejdstilsynet ikke har taget stilling til oven-
stdende ansggning inden udlgbet af fristen for rettelser i overenskomstfornyelsen gennemfg-

res — afhaengig af direktgren for Arbe]dstllsynets afggrelse - en af ovenstaende to bestemmel-
ser ved organisationsaftale mellem parterne, nar afggrelsen foreligger.

2.
Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden nedsaettes et hurtigt arbejdende udvalg,
der inddrager repraesentanter fra branchen, med henblik pa udarbejdelse af en rammeaftale

om lgn- og anszettelsesvilkar for offshore-vind. Dette udvalgsarbejde skal veere feerdiggjort in-
den udgangen af 2020.

Glostrup, den 7, marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 21

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Teknisk redigering af Elektrikeroverenskomstens
§ 7b og 7c om henholdsvis weekendarbejde og skifteholdsarbejde

Parterne er enige om, at der i den kommende overenskomstperiode igangseettes et udvalgsar-
bejde, der har til formal at gennemfare en teknisk redigering af Elektrikeroverenskomstens

§ 7b om weekendarbejde, herunder eventuelle problematikker vedrgrende langtidssygemeldte
weekendarbejdere og skifteholdsarbejdere.

Glostrup, den 7/ marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 22

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

AEndring af diverse bestemmelser om ferie

Som fglge af den nye ferielov og aendringerne i elektrikeroverenskomstens § 16 om ferie, er
parterne enige om at fortage de ngdvendige tilpasninger og preeciseringer i overenskomstens
gvrige bestemmelser om ferie som fglger:

I afsnittet samarbejde, klubber og elektroniske dokumenter sendres stk. 6 til:
"irksomhederne kan med frigorende virkning aflevere lgnsedler, herunder ferieopggrelser og
eventuelle andre dokumenter, der skal udveksles under eller efter det lgbende ansaettelsesfor-
hold, via de elektroniske postlgsninger, som métte veere til rédighed, f.eks. e-boks eller via
privat e-mail. Hvis medarbejderen er fritaget fra at modtage digital post fra det offentlige, an-
vendes den elektroniske Igsning ikke.”

Overenskomstens § 19, afsnittet om ferie, sidste afsnit aendres til:

"TEKNIQ Arbejdsgivernes feriegarantiordning benyttes i henhold til overenskomstens § 16, stk.
6”.

Bilag 1, 6, nr. 2 aendres til:

“Den m8nedslgnnede elektriker fr Ign under ferie, beregnet pd baggrund af seedvanlig ma-
nedslgn. Derudover ydes et ferietillaeg p8 1%, af lon optjent i feriedret og udbetales iht. ferie-
loven og overenskomstens § 16, stk. 3.”

Bilag 1, stk. 6 nr. 5. aendres til fglgende:

“Ved fratreeden beregnes feriegodtgarelse efter gaeldende regler. TEKNIQ Arbejdsgivernes fe-
riegarantiordning benyttes i henhold til overenskomstens § 16, stk. 6.”.

Bilag 13 udgar.

Bilag 14 zendres fglgende:

“Optjenings8ret” sendres til “kalenderéret”.

I 3. afsnit slettes. 7/...] samtidig med at opggrelsen af feriepenge finder sted”.
Bilag 18:

Rettes af overenskomstparterne i forbindelse med overenskomstfornyelsen, sa den bringes i
overensstemmelse med den nye ferielov og reglerne i overenskomsten.
Glostrup, den
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Protokollat nr. 23

Overenskomstforhandlingerne 2020

Udkast
Protokollat
om

Forlaengelse af sygelgnsperioden

Parterne er enige om, at Elektrikeroverenskomstens § 10, stk. 2 1. afsnit sendres til
fglgende:

Ved fraveer p§ grund af sygdom, som er rettidigt anmeldt og dokumenteret, betaler
arbejdsgiveren under anseettelsesforholdet et belgb svarende til seedvanlig timelon
ved tidlgnsarbejde til den p8gaeldende elektriker i en periode pé& indtil 9 uger. Det er
en forudsaetning, at den p8gaeldende har krav p§ opsigelsesvarsel p& 5 arbejdsdage
eller mere i henhold til § 6, stk. 2.7.

Glostrup, den 7. marts 2020

Dan l forb\wlhe) W




Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 24

~ . Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Udenlandsk arbejdskraft

Parterne er fortsat enige om at understrege vigtigheden af, at Elektrikeroverenskomsten over-
holdes, og at social dumping modvirkes, hvorfor parterne er blevet enige om at supplere de
allerede eksisterende tiltag, der findes i Elektrikeroverenskomsten med nedenstdende.

1.

Elektrikeroverenskomstens § 2, stk. 6.2., litra a. om ‘Tillidsrepreesentanternes adgang til ‘
afklaring af underentreprengrers overenskomstforhold’ formuleres saledes:

|
a. Virksomhederne opfordres til, at virksomhederne inden brug af udenlandske underleve-
randgrer til udfgrelse af arbejde p8 virksomhedens arbejdssteder/ pladser i Danmark
orienterer tillidsrepraesentanten og fremlaegger alle relevante baggrundsoplysninger om
underleverandgrerne, som f.eks. arbejdet de skal udfgre og dets forventede varighed
[ny tekst].

Uanset ovenst8ende opfordring kan tillidsrepreesentanten p§ TEKNIQ Arbejdsgivernes
medlemsvirksomhed — med henblik p& hurtig afklaring af, om der i konkrete tilfeelde er
tale om underentreprise, og om underentreprengrens overenskomstforhold - anmode
om at 1§ oplysninger fra medlemsvirksomheden om underentreprengrer/ udefrakom-
mende virksomheder, der udfgrer arbejde omfattet af Elektrikeroverenskomsten for
medlemsvirksomheden, som naturligt kunne udfgres af egne medarbejdere. ”

I Elektrikeroverenskomstens § 20, stk. 8.1. naestsidste afsnit tilfgjes:

~..., 0g om den selvstaendige virksomhed indg8r i den lovpligtige arbejdsmiljgorganisation pd
arbejdspladsen/-stedet.”

Glostrup, den 7. marts 2020.
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 25

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Misforhold ved lgnfastseettelsen

Som nyt bilag indsaettes som Bilag xx i overenskomsten:
Misforhold ved lonfastsasttelsen

Parterne er enige om, at det er en forudsaetning, at der kan og skal ske afvigelser fra
overenskomstens mindstebetalingssats, idet der er tale om et "bevasgeligt" lonsystem.

Der er s8ledes naturligt ved lenfastseettelse efter Elektrikeroverenskomsten § 9 at tage
hensyn til medarbejderes faglige dygtighed, arbejdets art samt til omfanget af akkord-
arbejde for den p8gaeldende medarbejder. Endvidere skal der tages hensyn til arbej-
dets krav til udgveren, herunder ogs§ saerlige gener, der er forbundet med udfprelsen
af arbejdet.

Organisationerne har p8taleret i de tilfeelde, hvor misforhold som helhed skgnnes at
veere til stede.

Parterne er enige om, at en betingelse for, at der kan foreligge et misforhold som hel-
hed blandt andet er, at den enkelte virksomheds lgnniveau er betydeligt lavere end
Ignniveauet p§ sammenlignelige virksomheder i branchen.

Parterne er enige om, at det ikke i sig selv er tilstraekkeligt til at statuere misforhold, at
der er tale om en betydelig afvigelse fra den generelle gennemsnitsign inden for bran-
chen. Det er en forudsaetning, at der er tale om sammenlignelige virksomheder inden
for samme branche og geografi.

Uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om hvorvidt der foreligger et misforhold kan behandles efter de
fagretlige regler i Kommissoriet for udvalg om Social dumping i Bilag 23. En fagretlig
sag kan indledes p& baggrund af forholdene p& en igangvaerende arbejdsplads.

P§ et hastemaeglingsmade spger parterne at nd til enighed om, hvorvidt der er tale om
et misforhold og eventuelt et niveau herfor. Hvis parterne nér til enighed, kan sagens
afsluttes.

S&8fremt det under den fagretlige sagsbehandling ikke er muligt at opnd enighed om
misforhold, kan sagen viderefgres for en faglig voldgift, der tager stilling til, hvorvidt
der er tale om et misforhold. Den faglige voldgift skal s& vidt muligt holdes inden for en
méned.




Hvis der er fastsi8et et misforhold, kan parterne ved lokal forhandling og evt. efterfolgende
fagretlig forhandling efter samme principper som for lokalaftaler sgge at n§ til enighed om,
hvordan misforholdet bringes til ophgr.

Glostrup, den 7./marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 26

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Leegebesgg i forbindelse med bgrns sygdom og barns 2. sygedag
Der er enighed om, at fglgende bestemmelse tilfgjes Elektrikeroverenskomstens § 10, stk. 3
og § 17. 6.2:
“S&fremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag, har medarbejderen ret til yderligere 1
fridag. Denne fridag afholdes uden Ign, men medarbejderen kan 8 udbetalt et belgb/forskud

fra sin feriefri/fritvalgsordning.”

Der er endvidere enighed om, at fglgende bestemmelse tilfgjes Elektrikeroverenskomstens
§ 10, stk. 3:

Med virkning fra 1. maj 2020 geelder folgende:

“Medarbejdere med mindst 9 m8neders anciennitet har ret til frihed i forbindelse med lzegebe-
s@g sammen med barnet.

Medarbejdere, der gnsker at holde fri til lsegebespg, skal give virksomheden meddelelse herom
s§ tidligt som muligt.

Frihed til lzzgebespg afholdes uden lgn, men medarbejderen kan f& udbetalt et belgb/forskud
fra sin feriefri/fritvalgsordning.”

Tilsvarende gaelder for medarbejdere omfattet af § 19 og bilag 1.

Glostlrup, den 7. marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 27

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Oremeerket foraeldreorlov
Parterne er enige om, at der i Elektrikeroverenskomstens § 10, stk. 5, om ‘Forzeldreorlov” ef-
ter "FEndret betaling pr. 1. juli 2017":
“Foraeldreorlov pabegyndt pr. 1. juli 2020 eller senere:

Med virkning fra 1. juli 2020 yder arbejdsgiveren foraeldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen ud-
gor et belgb pr. time svarende til den saedvanlige timelgn ved tidlgnsarbejde.

Af disse 16 uger har den foreelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger, og den |
anden foreelder har ret til at holde 8 uger.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller den anden foraelder.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foreelder ikke, bortfalder betalingen.

De 16 uger skal holdes inden for 52 uger efter fgdslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Hver af foraeldrenes orlov kan maksimalt opdeles i to perioder, medmindre andet aftales.

Arbejdsgivers betaling er betinget af, at medarbejderen p& det forventede fadselstidspunkt har
9 m8neders anciennitet.

Det er en forudsaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til
den maksimale dagpengesats. S8fremt refusionen mdtte vaere mindre, nedsaettes betalingen
til medarbejderen tilsvarende.

Udgifterne til barsel i den enkelte virksomhed udlignes via den af TEKNIQ Arbejdsgiverne etab-
lerede barselsfond.”

Parterne er endvidere enige om, at bestemmelsen vedrgrende pabegyndt foraeldreorlov forud
for den 1. juli 2017 udgar.

Glostrup, den 7, marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 28

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Radighedstjeneste

1.
Parterne er enige om, at der udarbejdes et nyt Bilag 7 om 'Protokollat om Radighedstjene-
ste’ med fglgende tekst:

“Overenskomstparterne har med henvisning til ‘Protokollat om EU’s arbejdstidsdirektiv’ og § 19
i bekendtggrelse nr. 324 af 23. maj 2002 indg&et en rammeaftale, der gor det muligt for de
lokale parter at aftale, at der for de former for arbejde, som ikke er omfattet af bilag 1 til be-
kendtgarelsen, kan ske udskydelse af hvileperioden i forbindelse med rédighedstjeneste, se
punkt 3.2. i Bilag 7a om ‘Daglig hviletid’.

Arbejde omfattet af bilag 1 reguleres ikke af denne aftale, men alene af bekendtgarelsen.

Det nuvaerende Bilag 7 om 'Protokollat om EU’s arbejdstidsdirektiv’ bliver til 7a, og det nuvee-
rende Bilag 7a om ‘Leegeundersggelse og helbredskontrol * bliver til Bilag 7b.

2.
Parterne er enige om, at der i Bilag 7a om 'Protokollat om EU’s arbejdstidsdirektiv’ i preeamb-
len indsaettes som et nyt 3. afsnit fglgende tekst:

”Overenskomstparterne er enige i, at hvor der i bekendtggrelsen om hviletid og fridegn - kapl-
tel 5 — kan indgds aftale mellem ‘arbejdsgiverpart’ og ‘arbejdstagerorganisation’, er dette pa
Elektrikeroverenskomstens omrade ensbetydende med ‘TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-
Forbund.

Det nuveerende afsnit 3 bliver herefter til afsnit 4.

3.

Parterne er endvidere enige om, at der indsaettes et nyt punkt i bilag 7a om Protokollat om
EU’s arbejdstidsdirektiv’, pkt. 3, sa det eksisterende punkt 3 bliver til punkt 3.1, og fglgende
tekst indsezettes som nyt punkt 3.2:

”3.2 Radighedstjeneste

De lokale parter kan indg8 skriftlig lokalaftale om, at nér de ansatte kaldes til arbejde under
r8dighedstjeneste samt udrykning uden for rédighedstjenesten, jfr. § 13, stk. 14, kan den dag-
lige hvileperiode p8 11 timer for arbejde, som ikke er omfattet af bilaget til bekendtggrelse nr.
324 af 23. maj 2002 om hvileperiode og fridegn, udskydes, sdledes at den gives umiddelbart
efter afslutningen af det sidste arbejde, og at hvileperioden kan ligge i rddighedstjenesten.
Hvis de 11 timers hvile herved straekker sig ind i det efterfplgende doggn, skal medarbejderen
inden for dette dggn tillige have den saedvanlige hvileperiode p& 11 timer. Denne hvileperiode
kan tilsvarende udskydes.

Hvis den udskudte hvileperiode forhindrer medarbejderen i at udfgre planlagt normal daglig ar-
bejdstid, betales den ikke udfgrte arbejdstid som ved sygdom.




Hvor bekendtggrelsens § 8, stk. 1, finder anvendelse, kan den daglige hvileperiode vaere 8 ti-
mer.

Udskydelse af hvileperioden kan hgjst ske i 10 dagn i hver kalenderméned og hgjst i 45 dggn
pr. kalenderér.

P& virksomheder, hvor der ikke er valgt en tillidsrepraesentant, gives der meddelelse om afta-
lens indgelse til organisationerne.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges i henhold til Elektrikeroverenskomstens
§ 5. ”

4.
Parterne er enige om, at anmaerkningen i Elektrikeroverenskomstens § 13, stk. 14, om ‘Udryk-
ning’ og stk. 15 om ‘Radighedsvagt’ sendres saledes:

"Se Bilag 7a om 'Protokollat om EU’s arbejdstidsdirektiv’ om muligheden for lokalt at aftale en |
udskydelse af hvileperioden i forbindelse med radighedsvagt.

Glostrup, den 7. marts 2020

L 0y NN\K W@W
Dw‘é\r—mrr\u@ EKNIQ Arbejdggiverne




Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 29

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Forholdsmaessig reduktion af arbejdstiden ved
sggnehelligdage, feriedage og overenskomstmaessige fridage

Parterne er enige om, at der som Elektrikeroverenskomstens § 7, stk. 11, samt i § 7c indszet-
tes fglgende tekst om forholdsmaessig reduktion:

“Ivis der i forbindelse med den forholdsmaessige reduktion, der hidrgrer fra sggnehelligdage,
feriedage og overenskomstmaessige fridage henstdr manglende eller overskydende timer som
en folge af, at arbejdstiden den p8geeldende dag er kortere eller lzengere end en 1/5 af den ‘
gennemsnitlige ugentlige arbejdstid, placeres disse p§ andre arbejdsdage. \

I den forbindelse anbefaler overenskomstparterne, at der ved skriftlig lokalaftale tages stilling \
til, hvordan forholdsmeaessig reduktion, der hidrgrer fra segnehelligdage, feriedage og overens-
komstmaessige fridage, h8ndteres i praksis, herunder at manglende eller overskydende timer

skal h8ndteres i en timebank.”

Nuvaerende § 7 stk. 11, 12 og 13 bliver til stk. 12, 13 og 14.

Glostrup, den 7. marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 30

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Ferie for offshore medarbejdere samt udvalgsarbejde om Elektrikeroverenskomstens
bilag 22 — Rammeaftale for arbejde offshore

1.

P& baggrund af andringerne i ferieloven og overgangen til samtidighedsferie er der enighed
om at tilpasse den nuvarende bestemmelse om ferie for medarbejdere, der arbejder offshore
saledes, at de hidtidige arbejdsmgnstre kan opretholdes:

Der er derfor enighed om, at der efter Elektrikeroverenskomstens bilag 22, pkt. 4.0, fgrste af-
snit tilfgjes:

“Med virkning fra 1. september 2020 kan medarbejderen, i det omfang der ikke er optjent nok
ferie til afvikling i friperioden, afholde betalt ferie p& forskud, jf. ferielovens § 7.”

2.

I tilknytning til de stedfundne drgftelser blev det aftalt, at der i overenskomstperioden nedseet-
tes et udvalg bestdende af repraesentanter fra Organisationerne, som i perioden fglger udvik-
lingen omkring offshore-arbejde med henblik pa at vurdere behovet for eventuelle zendringer
af Rammeaftalen.

Parterne har derfor aftalt at folge omrddet intenst i den kommende overenskomstperiode for at
f& afklaret, om offshore aftalen, bilag 22, lever op til sit formal. Szerligt gnskes at fglge udvik-
lingen af “Korte ansaettelser/ture”, feerre daglige helikopterture, som ofte medfgrer lange ven-
tetider, samt undersgge mulighederne for ansaettelser efter EO bilag 1a.

Udvalget skal bestd af repraesentanter fra TQ-A og DEF samt eventuelle andre parter, hvis der

er behov herfor, med relation til offshore. Der er enighed om, at udvalget inden udgangen af
2020 skal have aftalt en plan for arbejdet.

Glostrup, den 7. marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 31

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende timesedler

Parterne er enige om, at Elektrikeroverenskomstens § 9, stk. 14 zendres saledes:

” Timeregnskabssedler skal vaere virksomheden i haende senest ved arbejdstidens begyndelse
hver mandag morgen. Foreligger timeregnskabssedlerne ikke rettidigt mandag morgen, er
virksomheden berettiget til at udbetale et passende acontobelpb sdledes, at afregning farst fin-
der sted den efterfolgende lgnudbetaling.

Kritik af opgorelsen p8 timeregnskabssedlerne skal fremfgres af virksomheden senest samtidig
med lgnudbetalingen.

Hvis der anvendes elektronisk indberetning af arbejdstid, skal medarbejderen modtage kopi af
sin indberetning p8 den e-mailadresse, som medarbejderne har oplyst til arbejdsgiveren, eller
via e-BoKks.

Der skal i den elektroniske indberetning vaere mulighed for at indberette alle lgndele, herunder

genetillaeg, betaling for rejsetid m.m. Dette kan ske ved afkrydsningsmuligheder og fritekstfel-
ter.”

Glostrup, den 7. marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten Protokollat nr. 32

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Bidrag til Uddannelses- og Samarbejdsfonden

Parterne er enige om, at der i Elektrikeroverenskomstens Bilag 21 aendres fglgende, idet de
gamle satser udgar:

Pr. 1. marts 2020 forhgjes bidraget med 5 gre til 65 gre pr. time.

Glostrup, den 7, marts 2020
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Elektrikeroverenskomsten Protokollat nr. 33

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Lzerlingebestemmelser

Udkast til en redigeret version af laerlingebestemmelserne, hvor seerlig feriebestemmelserne er
konsekvensrettet i forhold til den nye ferielov ligesom feriefridags bestemmelsen er andret
med virkning fra 1. januar 2021, til en opsparingsordning som kendes fra Bilag 1- Manedslgns-
bestemmelserne.

Stikordsregistret opdateres ved den samlede redigering af overenskomsten.
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§ 17 Elektrikerlaerlinge

1. Uddannelsesforhold
1.1 Virksomhedens Leeremesterens forpligtelser

Virksomheden Leeremesteren skal sgrge for, at Iaerlmge uddannes alsidigt i henhold til
geeldende uddannelsesregler inden for de arbejdsomrader, virksomheden er beskaefti-
get med.

Virksomheden keeremesteren kan desuden efter hvert skoleforlgb afholde en samtale
med leerlingen om uddannelsens forlgb. Samtalen kan desuden inkludere valgfri spe-
cialefag samt evt. erhvervs- og studierettet pabygning. Samtalen kan tage udgangs-
punkt i praktikerkleeringen.

1.2 Elektrikernes medvirken
Det pahviler elektrikerne at medvirke til leerlingenes faglige uddannelse.

1.3 Frihed til fagligt arbejde

Det anbefales, at leerevirksomheden giver lzerlinge frihed til at deltage i lokale uddan-
nelsesudvalg inden for erhvervsuddannelsens rammer.

Frihed skal aftales forud, og der betales ikke Ign for fravaer til dette arbejde.

1.4 Stotte til fritidsuddannelse

Laerlinge har efter 6 maneders beskaeftigelse i samme virksomhed (inkl. eventuelle
skoleophold) ret til at sgge om stgtte fra El-Branchens Kompetenceudwklmgsfond
Stgtten ydes til deltagelse i fritidsuddannelse i samme omfang og pa samme vilkar
som @gvrige medarbejdere under Elektrikeroverenskomsten.

Stgtteberettigede fritidsuddannelser fastsaettes af bestyrelsen for El-Branchens Kom-
petenceudviklingsfond.

Leerlinge kan sgge stgtte til og deltage i stgttet fritidsuddannelse sa leenge uddannel-
sesaftalen er geeldende i virksomheden.

2. Erhvervsskole
2.1 Regler for skoleophold

Leerlinge er i den tid, de deltager i skoleophold pa& en Erhvervsskole, principielt afgivet
til skolen i skoleperioden.

Leerlinge har derfor ikke pligt til at arbejde i VIrksomheden pa-lecrestedet for eller efter
den daglige skoletids afslutning og heller ikke pa eventuelle enkelte fridage, som skal
indhentes gennem ekstraundervisning i den gvrige del af skoleperioden.

Under eventuelle ferier i skoleperioden, for eksempel i forbmdelse med jul, paske og
pinse, har laerlmge safremt der arbeJdes i virksomheden p& leerestedet, pligt til at
mgde der pd de hverdage, der matte mdga i ferien, idet disse dage tillaegges under-
visningstiden.




2.2 Hjemmeforberedelse

Lerlinge bgr i de perioder, hvor de deltager i underv;snlngen pa Erhvervsskole,
hjemmeforberede sig til undervisningen, safremt dette er pakraevet.

2. 3 Kostskole

Nar en lzerling tager ophold pa en kostskole i laeretiden, hvor leerlingen er berettiget til
optagelse pa skolehjem*), i henhold til geeldende regler om mere end 5 kvarters
transporttid hver vej mellem hjem og naermeste skole, betaler virksomheden udgiften
til skolehjemmet.

Forlanger virksomheden, at en lzerling under skoleophold skal tage ophold pa kostsko-
le, efter reglerne om frit skolevalg*), hvor det ellers var muligt at benytte en anden
neermere beliggende skole i henhold til geeldende regler, skal virksomheden godtggre
leerlingen forggede udgifter i alt til skoleophold og befordring.

Virksomheden udbetaler ngdvendigt forskud forud for skoleopholdets pdbegyndelse.

Hvis en leerling efter eget gnske tager ophold pa kostskole, hvor det ellers var muligt
at benytte en anden naermere beliggende skole, i henhold til geeldende regler, afhol-
der lzerlingen udgifterne til ophold mv. samt befordring. Udgifter, som er afholdt af
virksomheden, kan traekkes i lzerlingens Ign.

Refusion af skolehjemsudgifter betales af AUB - Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag.
*) Reglerne om skolehjem og frit skolevalg folger af Bekendtggrelse nr. 290 af 1. april 2009.

3. Befordringsgodtggrelse for lzerlinge under skoleophold
3.1 Afstand - skolevej

Virksomheden godtggr lzerlingens udgifter ved befordring, nar den samlede skolevej
er 20 km eller derover. Den samlede skolevej er den nezermeste vej fra bo-
pael/indkvarteringssted til skole og tilbage til bopeel/indkvarteringssted.

3.2 Betingelse for befordringsgodtggrelse

Det er en betingelse for at opnd godtggrelse, at leerlingen ikke kunne deltage i under-
visningen pa en skole, der ligger naermere ved leerlingens bopzel end den skole, hvor
den pageeldende gar.

3.3 Betingelse for befordringsmiddel

Der skal i videst muligt omfang benyttes offentlige befordringsmidler. Hvis benyttelsen
af sadanne befordringsmidler vil medfgre urimeligt store ulemper for den pagaeldende
leerling, kan eget befordringsmiddel anvendes efter aftale med virksomheden.

3.4 Offentlig befordring

Ved offentlig befordrmg ydes godtggrelse for faktiske afholdte udgifter. Befordrlngen
skal foretages pa en efter de stedlige forhold billigst og mest hensigtsmaessig made,
og der skal, hvor dette er muligt, anvendes rejsekort, periodekort o.l.




3.5 Eget befordringsmiddel

Anvendes eget befordringsmiddel ydes en befordrmgsgodtggrelse i henhold til den til
enhver tid gaeldende sats* p.t. kr. 0,98 pr. kart km, nar den samlede skolevej er 20
km eller derover.

* Satsen fglger den af Undervisningsministeriet fastsatte sats for beskeeftigede deltagere i arbejdsmarkedsuddan § 17
ser.

3.6 Indkvarterede laerlinge

Til indkvarterede lzerlinge ydes godtggrelse af befordringsudgifter for rejsen til og fra
|ndkvartermgsstedet og for rejsen mellem dette og den seedvanlige bopeel i forbindel-
se med ‘weekend, paske- og juleferie, safremt afstandsbetingelsen i denne §'s stk. 3.1
er opfyldt.

Bestemmelserne i denne §'s Stk. 3.2 og 3.3 finder tilsvarende anvendelse pa befor-
dringsgodtggrelse efter dette punkt.

3.7 Flere undervisningsafdelinger

Er befordring mellem flere undervisningsafdelinger af en skole ngdvendig inden for
samme dag, ydes der godtggrelse uanset betingelserne til afstand i denne §'s stk. 3.1.

3.8 Forudszetning for udbetaling

Udbetaling af befordringsgodtggrelse under skoleophold forudseetter, at der i henhold
til Lov om Arbejdsgivernes Uddannelsesbidrag kan ydes refusion til hel eller delvis
daekning af de af virksomhederne afholdte udgifter.

3.9 Behandling af uoverensstemmelser

Uoverensstemmelser om befordringsgodtggrelse under skoleophold for leerlinge kan
fagretligt behandles i henhold til Elektrikeroverenskomstens § 20.

4. Arbejdstid
4.1 Den normale arbejdstid
Laerlinges normale arbejdstid er den samme som den, der er fastsat for elektrikerne.

4.2 Forskudt arbejdstid

Leerlinge, der er fyldt 18 &r, kan tilsiges til at arbejde pa forskudt tid efter samme ret-
ningslinjer og i samme udstraekning som udleerte elektrikere.

Pr. 1. marts 2017 betales tillaeg pr. time.......ooviivvviinnicicnnes kr. 31,80
Pr. 1. marts 2018 betales tillaag pr. tiMe. . crrerenceiirirerraceceenns kr. 32,30
Pr. 1. marts 2019 betales tillaag pr. time ..covvviiiiviiriiiiin s kr. 32,85

Det forudseettes, at en leerlings arbejde pa forskudt tid finder sted sammen med en
udlzert elektriker, evt. arbejdsgiveren.




NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

4.3 Fleksibel arbejdstid

Leerlinge kan tilsiges til at arbejde pa fleksibel arbejdstid efter samme retningslinjer
og i samme udstraekning som udlzerte elektrikere.

Placeres arbejdstiden eller dele heraf uden for den normale daglige arbejdstid (kl. 6
og kl. 18) betales et tillaeeg pr. time for disse timer.

Pr. 1. marts 2017 betales tillaeg pr. time et - kr. 31,80
Pr. 1. marts 2018 betales tillaag pr. time......ccoviiiiiiiiiiiciiann kr. 32,30
Pr. 1. marts 2019 betales tillaeg pr. time ..o kr. 32,85

Placeres arbejdstiden eller dele heraf pa lgrdage efter kl. 13, sgndags- eller sggnehel-
ligdagsdggn betales et tillaeg pr. time for disse timer.

Pr. 1. marts 2017 betales tillaeg pr. time ....coviviviiiiiniicnninnn kr. 54,15
Pr. 1. marts 2018 betales tillaeg pr. time......cociviirniiiiinn. kr. 55,00
Pr. 1. marts 2019 betales tillaeg pr. time ...covviviiiiinioniicinns kr. 55,90

For leerlinge under 18 ar kan den normale daglige arbejdstid, tilrettelagt som fleksibel
arbejdstid, ikke overstige 8 timer pr. dag og 40 timer pr. uge.

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet - se bilag 15.

4.4 Overarbejde

Leerlinge, der er fyldt 18 ar, kan tilsiges til at udfgre overarbejde efter samme ret-
ningslinjer og i samme udstraekning som udleerte elektrikere.

For arbejde, der udfgres uden for den i den enkelte uge fastlagte normale daglige ar-
bejdstid, betales folgende tilleeg pr. overtime:

Pr. 1. marts 2017 betales tillaeg pr. overtime:

Forste og anden klokketime efter normal arbejdstid ................. kr. 52.75

Alle overtimer derUdOVEr ...vvvvciasereerrcrenrcrsrscrmmmmsesrsnerrmisssansns kr. 84,25

Pr. 1. marts 2018 betales tillaeg pr. overtime:
Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid ................. kr. 53,55
Alle overtimer derUdOVED .uuevrcrssrercrmmantrrmsinssxasssrsmsrsssrssaannns kr. 85,55

Pr. 1. marts 2019 betales tilleeg pr. overtime:

Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid ................. kr. 54,45

Alle overtimer derUdOVEr ..vveviiciscrmncrexmmminrcrsiernssasannenes kr. 86,95

Ved opggrelse af betaling for overarbejde fradrages den til spisning og hvile medgae-
de tid, ligesom ogsa forsgmt tid af den normale ugentlige arbejdstid fradrages overar-

. bejdstiden, medmindre forsgmmelsen har fundet sted af en leerlingen utilregnelig
grund, som rettidigt er anmeldt til virksomheden og godkendt af denne.




NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

4.5 Udkald

Hvis en leerling — inden for de sidste 2 ar af vedkommendes uddannelsestid - i virk-
somheden tilkaldes fra hjemmet uden for normal arbejdstid, betales et udrykningstil-
laeg.

Pr. 1. marts 2017 betales tillaeg pr. udkald e kr. 84,25
Pr. 1. marts 2018 betales tillaeg pr. udkald ......ccoooviiiiiiinnnina. kr. 85,55 17
Pr. 1. marts 2019 betales tillaag pr. udkald .......cooiviniinirnienns kr. 86,95 8

Tilkaldelse forud for de sidste 2 3r kan ikke finde sted. Herudover betales den medga-
ede tid som overtid. '

Leerlinge kan ikke indga i radighedsvagt.

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet — se bilag 15.

5. Lgnforhold
5.1 Uddannelsesleengde og indplacering i lenperioder

Elektriker 1: 4 3rig uddannelse med 4 moduler {tel—Speciater:-Installationsteknik-og
Bygningsautematic= Hvis leerlingen tidligere har gennemf;zsrt grundforlgbet (GF2) for-
ud for leeretidens start, afkortes uddannelsen til 3% ar, og Iaerhngen mdplaceres pa
sats 1 de fgrste 6 maneder. Derefter sker indplaceringen i et helt ar pa satserne 2, 3
og 4. Hvor grundforl;zibet 1kke er gennemfgrt forud for Iaeretldens start indplaceres
lzerlingen pa sats 1 i et helt ar, for derefter at blive indplaceret 1 ar pa de gvrige sat-
ser (2-4).

Elektrlker 2: 4Y» arig uddannelse med 5 moduler {tid—Specialer—Styrings—ogregu-

Hvis leerlingen tidligere har gennemfﬂrt
grundforlgbet (GF2) forud for leeretidens start, afkortes uddannelsen til 4 ar, og leer-
Imgen mdplaceres pa sats 1 de erste 6 maneder Derefter sker indplaceringen i et
helt &r pa satserne 2, 3, 4 og 6 maneder pa sats 5. Hvor grundforlgbet lkke er gen-
nemfart forud for lseretidens start indplaceres lzerlingen pa sats 1 i et helt ar, for der—
efter at blive indplaceret 1 &r pd de gvrige satser (2-4) og de sidste 6 maneder pa
sats 5.

EUX-elektriker: 5-3rig uddannelse. Hvis lzerlingen tidligere har gennemﬁzrt EUX-
grundforl¢bet forud for leeretidens start, afkortes uddannelsen til 4 ar, og laerlmgen
indplaceres pa sats 1 de fgrste 6 maneder Derefter sker indplaceringen i et helt ar pa
satserne 2, 3, 4 og 6 maneder pa sats 5. Hvor EUX-grundforlgbet ikke er gennemfgrt



forud for Iaeretldens start, indplaceres leerlingen pa sats 1 | 1% ar for derefter at blive
indplaceret 1 &r pa satserne 2-4 og de sidste 6 maneder pa sats 5.

Elektrikeruddannelse for studenter, der godskrlves merit efter bekendtggrel-
sen til elektriker, bilag 1 nr. 3: Varighed pa grundforlgbet for studenter (GFZ), va-
rierer alt efter hVIIken studentereksamen leerlingen har. Uddannelsesvarlghed pa ho-
vedforigbet er 3 ar med 4 moduler (Elektriker 1), eller 3,5 ar med 5 moduler (elektri-
ker 2).

Hvis laerlingen tidligere har gennemfszirt studentergrundforl;abet (GF2) forud for leereti-
dens start lndplaceres Iaerllngen pa sats 2 det fagrste ar. Derefter sker indplaceringen i
et helt ar pa satserne 3 og 4. P& samme made for Iaerllnge med 5 moduler (Elektriker
2), dog indplaceres leerlingen de sidste 6 maneder pa sats 5.

Hvor grundforlfzsbet ikke er gennemfgrt forud for leeretidens start, indplaceres leerlin-
gen pa sats 1 i den del af lzeretiden, som ligger uden for den angivne tid for hovedfor-
Igbet.

Elektrikeruddannelse for gvrige studenter

Studenter der ikke opfylder betingelserne for ovennaevnte godskrivning af merit, ind-
placeres pd de Igntrin der geelder for de almindelige uddannelser, henholdsvis Elektri-
ker 1 eller Elektriker 2, med mindre uddannelsen er afkortet af andre grunde. Ved af-
kortet uddannelse se stk. 5.4.

Mindstebetalingen udgm' pr. time:

Sats | Lgnperioder 1. marts 20171 1. marts 2018 1. marts 2019
1 [0-13ar¥) 62,00 kr. 63,05 kr. 64,10 kr.
2 |1-2ar 70,80 kr. 72,00 kr. 73,20 kr.
3 [2-33r 84,05 kr. 85,50 kr. 86,95 kr.
4 |3-4ar 100,45 kr. 102,15 kr. 103,85 kr.
5 |Over 4 ar 116,20 kr. 118,15 kr. 120,20 kr.

NB: Ikrafttreadelsestidspunkt - se bilag 15.

S&fremt leerlingens tidligere uddannelse/beskaeftigelse giver mulighed for afkortning
af laeretiden (merit) henvises til punkt 5.3 og 5.4.

5.2 Lgnforhold for voksenlaerlinge, EUV-leerlinge




Ved voksenleaerlinge forstds laerlinge, der ved uddannelsesaftalens indgaelse er fyldt 25
ar. Voksenleerlinge er under uddannelsesforlgbet omfattet af Elektrikeroverenskom-
stens § 17, herunder ogsa andre Igndele.

Timelgnnen for voksenlzerlinge i hele uddannelsesperioden, udggr mindstebetalingen
for ikke-fagleerte medarbejdere i el-faget.

Pr. 1. MartsS 2017 . uiiienssiiereerrannrerinsercaannnrsransnssrrsannnsezannns kr. 115,65
Pr. 1. marts 2018.......oiiimiiiiii s kr. 117,65
Pr. 1. Marts 2010 .oviiviiriinnnnctrrersasannnccerrsnsssisnsssnasnsirrnsesenn kr. 119,65

Ovennaevnte timelgn er betinget af, at virksomheden helt eller delvist far tilskud, efter
Beskaeftigelsesministeriets bekendtggrelse om tilskud til virksomheder, der indgar ud-
dannelsesaftale med voksne samt forhgjet Ignrefusion under skoleophold fra AUB, Ar-
bejdsgivernes Uddannelsesbidrag.

NB: Ikrafttreedelsestidspunktet - se bilag 15.

5.3 Restleereforhold/korte uddannelsesaftaler/delaftaler

Har leerlingen tidligere gennemfgrt en del af uddanhelsen, indplaceres laerlingen pa
den Ignsats, der passer til den resterende leeretid.

Metode: Ved tvivl om indplacering vil dette kunne beregnes ved at tage udgangspunkt
i laeretidens afslutningsdato. Herudover ma det afklares, hvor langt lzerlingen er naet i
forlgbet, og om det f.eks. er en 4- eller 42~ -arig uddannelse. Dette sker ved kontakt til
[eerlingens skole.

Eksempel 1: Hvis Iaerllngen tldhgere har gennemfgrt grundforl;zib f.eks. GF2, og en
kort uddannelsesaftale pa 1 ar, vil Iaerlmgen skulle indplaceres pa sats 2 de forste 6
maneder for derefter at blive aflgnnet pa de efterfalgende satser. Hvis laerlingen tillige
har haft en delaftale p3d eksempeIVIs 3 méaneder ud over sin korte uddannelsesaftale
pd 1 ar, indplaceres lzerlingen pa sats 2 i 3 maneder for derefter at blive aflgnnet pa
de efterfglgende satser.

Eksempel 2: En laerling def mangler 2 ar, 9 maneder og 20 dage af sin elektriker 2-
uddannelse, skal de sidste 6 maneder mdplaceres pa sats 5 og de forudgaende 12
maneder pa sats 4 og yderligere 12 méaneder pa sats 3 og de fgrste 3 méaneder og 20
dage pa sats 2.

5.4 Afkortning af leeretiden

Hvor en tidligere indgaet uddannelsesaftale bliver afkortet, afkortes betalingen med
de sidste Ignsatser for den det aktuelle uddannelse speeiate, svarende til den afkorte-
de leeretid.

Hvor en uddannelsesaftale indgds med kortere leeretid pa grund af leerlingens tidligere
uddannelse eller beskaeftigelse, afkortes betalingen med de fgrste Ignsatser for den
aktuelle uddannelse, svarende til den kortere lseretid.
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5.5 Forleengelse af lzeretiden

Forleenges leeretiden pd grund af sygdom i henhold til Lov om Erhvervsuddannelse §
58 eller af andre arsager, aflgnnes laerlingen i den forleengede leeretid med den for
den det pageeldende aktuelle uddannelsesspeciates sidste lgnperiode geeldende lgn.

5.6 FEndringer i uddannelsesaftalen

Ved zendringer af de i uddannelsesaftalen naevnte datoer for uddannelsestidens forlgb
i forbindelse med denne §’s stk. 12.1 kan tilbageregulering af laereforholdets startdato
foretages.

5.7 Aftale om forpraktik

Mellem parterne er der indgaet aftale om forpraktik for unge under 18 ar p& samme
vilk3r som laerlinge, bortset fra denne §’s stk. 5 (lgnforhold), stk. 9 (ferieforhold) og
stk. 12 (tvistigheder).

Lgnsatsen under forpraktik er aftalt til:

Pr. 1. marts 2017 pr. tiMe ..uvviiiiiisiiiirarinrcaenanacacscsarnrarnsrans kr. 66,60
Pr. 1. marts 2018 pr. tiMe ..cvirvivnrriiiiiersnrrrn s kr. 67,75
Pr. 1. marts 2019 pr. tiMe ..ocorvrineriiraiirrririnrrarr s kr. 68,90

Derudover henvises til bilag 19 - Aftale om forpraktik i El-branchen, der skal benyttes
og indsendes til EVU for registrering.

5.8 Andre uddannelseslignende ansattelsesforhold

5.8.1 EGU .

EGU, Erhvervsgrunduddannelse:

Elever i praktik under erhvervsgrunduddannelsen aflgnnes, med minimumssatserne
for 1. og 2. arsleerlinge, stk. 5.1. For s vidt angar alle andre Igndele geelder reglerne |
§ 17 ogsa for EGU-elever, bortset fra stk. 9 (ferieforhold) og stk. 12 (tvistigheder).
Feriepenge optjenes efter reglerne i Elektrikeroverenskomstens § 16 og tvistigheder -
behandles efter § 20. ‘
5.8.2 IGU

IGU, Integrationsgrunduddannelse

Elever i praktik under integrationsgrunduddannelsen aflgnnes med minimumssatserne
for 1. og 2. arsleerlinge, stk. 5.1.

@vrige satser og bestemmelser fglger elektrikeroverenskomstens bestemmelser for
svende. Tvistigheder behandles efter § 20.

5.9 Fritvalgsordning for larlinge - Denne ordning ophgrer pr. 31. december
2020 og erstattes af ny samlet ordning for fritvalgsopsparing og feriefridags-
opsparing. Se § 17.10.2

Leerlinge opsparer af den ferieberettigede lgn pa en fritvalgskonto
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2,95 %
.. 3,65 %

Pr. 1. marts 2017.
Pr. 1. marts 2018

Pr. 1. marts 2019 ...

4,25 %
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Rxxa

Der skal ikke beregnes feriegodtggrelse af fritvalgsopsparingen, idet feriegodtggrelse

er indeholdt heri.

d sidste Ignudbetaling i optje-
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Sa
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Ved uddannelsesaftalens udlgb udbetales det opsparede belgb ved den naestfglgende

lgnudbetaling.
NB: Ikrafttraedelsestidspunktet - se bilag 15.

5.10. Pensionsforhold
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 Pension til lzerlinge der er fyldt 20 ar

Leerlinge er omfattet af arbejdsmarkedspension, AMP, i PensionDanmark, nar de fylder
20 ar.

Leerlinge, der starter i leere for det fyldte 20. ar.

Lzerlinge, der indgar en uddannelsesaftale forud for det fyldte 20. ar, vil, indtil de fyl-
der 20 &r vaere omfattet af de allerede eksisterende forsikringsordninger i overens-
komsten, jf. stk. 5.10.2.

Alders- og anciennitetskrav

Arbejdsgiveren betaler pension til leerlinge, der er fyldt 20 ar, og som i 6 maneder har
arbejdet under Elektrikeroverenskomsten eller i en tilsvarende periode har haft er-
hvervsarbejde. Anciennitet opnaet fgr det fyldte 20. &r medregnes.

Safremt leerlingen er optaget i denne pensionsordning eller i en tilsvarende overens-
komstaftalt arbejdsmarkedspensionsordning i et tidligere ansettelsesforhold, er leer-
lingen fra fgrste ansettelsesdag berettiget til pensionsbidrag, safremt laerlingen er
fyldt 20 ar. ‘

Registrering og dokumentation

Arbejdsgiveren skal registrere, hvornar den ansatte leerling har den forngdne ancien-
nitet. Med virkning fra ferste Ignningsperiode herefter, indbetales det overenskomst-
fastsatte pensionsbidrag for den pageeldende.
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Laerlingen skal om ngdvendigt dokumentere anseettelse inden for branchen eller tidli-
gere ansattelser. Dokumentationen kan have form af Ignsedler eller erkleeringer fra
tidligere arbejdsgivere.

Safremt leerlingen kan fremlaegge sddan dokumentation, skal arbejdsgiveren indbetale
det overenskomstfastsatte pensionsbidrag for den pageeldende med virkning fra an-
saettelsestidspunktet, eller senest nar den forngdne anciennitet er optjent.
Pensionsbidrag -

Pensionsbidraget er fastsat som en procentdel af den A-skattepligtige Ignindkomst.
Arbejdsgiveren skal betale 2/3, og leerlingen skal selv betale 1/3 af bidraget.

Arbejdsgiveren skal tilbageholde leerlingens eget bidrag og indbetale det samlede pen-
sionsbidrag til Pension Danmark én gang hver maned, senest den 10. i efterfglgende
maned.

Den enkelte har mulighed for at forhgje eget pensionsbidrag.

Bidraget udggr:

Arbejdsgiverbidraget ......ocoviviiii 8,0 %
Arbejdstagerbidragel ......ooviiiiiiii 4,0 %
Det samlede bidrag Udg@r .....cceviresniiiriminrianircraras 12,0 %

5.10.2 Forsikringsydelser til laerlinge

Laerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsik-
ringsordning har krav pa forsikringsdaekning hos PensionDanmark indeholdende fol-
gende forsikringsydelser:

Sundhedsordning

Invalidesum pa 100.000 kr.

Forsikring ved kritisk sygdom pa 100.000 kr.

Dgdsfaldssum pa 100.000 kr.

TEKNIQ indestdr for finansiering af ordningen, ligesom ydelserne fglger Pensi—!
onDanmarks vilkar, jf. bilag 20.

5.10.3 ATP

Leerlinge er omfattet af ATP-loven.

6. Sygdom og barsel
6.1 Betaling ved sygdom

Betalingen for sygedage, der kan kreeves dokumenteret ved laegeattest - uden udgift
for lzerlingen - eller pé anden med virksomheden aftalt made, er de i denne §'s stk. 5
(Ignforhold).
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6.2 Bgrns sygdom

Leerlinge kan, nar det er ngdvendigt, fa fri til pasning af syge hjemmeveerende
bgrn/barn under 14 ar.

Denne frihed omfatter kun den ene af barnets foreeldre og alene barnets fgrste hele
sygedag.
S&fremt barnet bliver sygt i Igbet af lerlingens arbejdsdag, og leerlingen ma forlade

arbejdet som fglge heraf, er der endvidere ret til frihed de resterende arbejdstimer
den pagaeldende dag.

Der ydes betaling svarende til leerlingens sygdomsbetaling pr. time under forudsaet-
ning af, at den dokumentation, virksomheden kraever, foreligger.

Fraveer pa grund af barns sygdom regnes som leerlingens eget sygefraveer ved for-
laengelse af uddannelsestiden, i henhold til Lov om Erhvervsuddannelse § 58.

Frihed ved barns hospitalsindlaeggelse

Til leerlinge indrgmmes der frihed, nar det er ngdvendigt, at medarbejderen indleegges
pa hospital sammen med barnet, herunder nar indlaeggelsen sker helt eller delvist i
hjemmet. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar. Det er en forudseetning, at sddanne
medarbejdere har mindst 9 maneders anciennitet i virksomheden.

Denne frihed geelder alene den ene indehaver af foreeldremyndigheden over barnet,
og der er maksimalt ret til frihed i sammenlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 mane-
ders periode.

Leerlingen skal pa opfordring fremleegge dokumentation for hospitalsindleeggelsen.
Betaling svarende til den pageeldende leerlings personlige timelgn, jf. stk. 5.

s&fremt virksomheden ikke er berettiget til refusion fra medarbejderens hjemkommu-
ne, kan TEKNIQ beslutte at refundere virksomhedens udgift.

6.3 Barsel

Leerlinge er ved graviditet, barsel, feedre- samt foreeldreorlov omfattet af geeldende
Lov om ret til orlov og dagpenge ved barsel.

6.4 Bgrneomsorgsdage

Leerlinge med mindst 9 maneders anciennitet, har ret til 2 bgrneomsorgsdage pr. ka-
lenderar ferieas. Leerlinge kan hgjst afholde 2 bgrneomsorgsdage pr. kalenderar ferie-
ar, uanset hvor mange bgrn medarbejderen har. Reglen vedrgrer bgrn under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyn-
tagen til virksomhedens tarv.

Bgrneomsorgsdagene afholdes uden Ign, men leerlingen kan fa udbetalt et belgb fra
sin fritvalgskonto, jf-§175-9; i det omfang der er daekning pa kontoen.
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7. Udearbejde
7.1 Arbejde uden for virksomheden

Med virksomhedens hjemsted (faste adresse) som udgangspunkt ved beregning af
udearbejde geelder folgende:

I afstand til arbejdspladsen indtil og med 14 km i luftlinje fra virksomheden betales
ikke rejsetid og transportudgifter, nar laerlingene efter aftale skal mgde pa arbejds-
pladsen til den i virksomheden fastsatte arbejdstids begyndelse.

Hvor geografiske forhold bevirker, at den nzermeste vej fra virksomheden til arbejds-
stedet forgges med mere end 2 km i forhold til luftlinjen, males afstanden ad naermest
farbare vej mellem virksomheden og arbejdsstedet.

Ved tilkaldelse fra arbejdspladsen - til virksomhedens hjemsted eller anden arbejds-
plads - skal medgaet tid og transport betales af virksomheden. Nar afstanden fra virk-
somheden til arbejdspladsen er mere end 14 km i luftlinje, skal rejsetid og transport-
udgifter (uanset leerlingens bopael) betales af virksomheden - i alle tilfeelde regnet fra
virksomhedens adresse til arbejdsstedet og ad den for virksomheden billigste rute
med godtggrelse for offentlige transportmidler og med en betaling for rejsetiden.

I de sidste 3 halvar af uddannelsestiden pr. time kr. 28,80

I den forudgaende del af uddannelsestiden pr. time kr. 17,80

8. Cykler, motorkgretgj
8.1 Anvendelse af eget kgretgj

De i § 14, stk. 6 (virksomhedens kgretgj, 8 og 9 naevnte bestemmelser er ogsa geel-
dende for laerlinge.

Hvor lzerlinge efter aftale med virksomheden anvender egne cykler, og der for virk-
somheden er truffet aftale med elektrikerne om cykelgodtggrelse, gaelder denne aftale
ogsa for leerlinge, medmindre virksomheden patager sig vedligeholdelsen af cyklerne.

9. Ferieforhold - Gzeldende indtil 31. august 2020
9.1 Ferie med lgn og ferietilleeg

Lzereforhold er omfattet af ferieloven, sdledes at der for ferie betales Ign i henhold til
denne §'s stk. 5 (Lgnforhold).

Endvidere betales et ferietillaeg pd 1 pct. af den Ign, der er indtjent i det foregaende
optjeningsar, jf. bestemmelserne i ferielovens kapitel 4 og overenskomstens § 16,4.
9.2 Optjéning af ferie

Ferien udger 2,08 dag for hver maneds beskaeftigelse i et kalenderdr (optjeningsar).
Ved beskeeftigelse af kortere varighed end 1 maned beregnes ferien pa tilsvarende
made i forhold til beskaeftigelsens laengde.

9.3 Antal feriedage
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Leerlinge har ret til betalt ferie i 5 uger svarende til 25 feriedage i det fgrste og andet
hele feriedr efter, at leereforholdet er pabegyndt. Virksomheden betaler Ign under feri-
en i det omfang, lzerlingen ikke har optjent ret til I1#n under ferie eller feriegodtggrel-
se. Feriedret udggr perioden fra 1. maj til 30. april.

Er leereforholdet pabegyndt inden 1. juli i et feriedr, har leerlingen en tilsvarende ret til
betalt ferie i 5 uger svarende til 25 feriedage i dette feriear.

Er laereforholdet pabegyndt 1. juli eller senere, har leerlingen, i forbindelse med at
virksomheden holder lukket under ferie i tiden 1. oktober og 30. april, ret til betalt
ferie i hgjst 1 uge svarende til 5 feriedage i dette feriear.

9.4 Placering af sommer- og restferie

Af ferien skal mindst 15 dage gives og holdes i sammenhaeng i tiden mellem 1. maj og |
30. september (ferieperioden) sa vidt muligt i forbindelse med 4 sgndage, men kan i
gvrigt placeres uden for denne periode efter aftale mellem leerlingen og virksomhe-
den.

9.5 Overfgrsel af ferie

Ved aftale mellem laerling og virksomheden kan overfgrsel af optjent ferie til efterfal-
gende feriedr ske efter reglerne i overenskomstens § 16.3.

9.6 Udbetaling af feriegodtggrelse

I henhold til ferielovens § 34a og b, kan dele af optjent feriegodtggrelse/-tillaeg i saer-
lige tilfaelde udbetales til lzerlingen.

9.7 Udbetaling ved ophavelse og udlgb af leereforhold

Ved ophaevelse eller normalt udlgb af et leereforhold far lzerlinge feriegodtggrelse be-
regnet efter reglerne i ferielovens kapitel 4 og feriekort udstedes, jf. reglerne i over-
enskomstens § 16.

Feriegodtggrelse i henhold til naerveerende stk. 7 udggr 122 pct. minus evt. for meget
udbetalt ferietilleeg, jf. overenskomstens § 16.4.2. Der skal ikke beregnes feriegodt-
ggrelse af feriegodtggrelse, lgn under ferie eller ferietilleeg, jf. bestemmelserne i ferie-
lovens kapitel 4.

9. Ferieforhold - Indfgrelse af samtidighedsferie - Gaeldende fra 1. september
2020

9.1 Ferie med lgn og ferietillaeg

Lzereforhold er omfattet af ferieloven, sdledes at der for ferie betales Ign i henhold til
denne §’s stk. 5 (Lgnforhold).

Endvidere betales et ferietilaag pa 1 pct. af den lgn, der er indtjent i ferie-
dret/optjeningsaret, jf. bestemmelserne i ferielovens kapitel 3 og overenskomstens §
- 16,7.
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Feriedret/optjeningsaret udggr perioden fra 1. september til 31. august.

Ferietillaegget udbetales enten samtidig med, at den dertil svarende ferie begynder,
eller ferietilleegget for perioden 1. september til og med lgnperioden hvori 31. maj
indgar, udbetales umiddelbart herefter mens ferietillzegget for den resterende del af
feriedret udbetales umiddelbart efter Ignperioden hvori 31. august indgar.

9.2 Optjening af ferie

Ferien udggr 2,08 dag for hver maneds beskeeftigelse i et feriedr/optjeningsar. Ved
beskeeftigelse af kortere varighed end 1 maned beregnes ferien pa tilsvarende made i
forhold til beskeeftigelsens laengde.

9.3 Antal feriedage

Leerlinge har ret til betalt ferie i 5 uger svarende til 25 feriedage i den fgrste og anden
hele ferieafholdelsesperiode efter, at laereforholdet er pdbegyndt. Virksomheden beta-
ler lgn under ferien i det omfang, lzerlingen ikke har optjent ret til Ign under ferie eller
feriegodtggrelse. Ferieafholdelsesperioden udggr perioden fra 1. september til 31. de-
cember aret efter.

Er leereforholdet pabegyndt i perioden 2. september til 31. oktober, har leerlingen en
tilsvarende ret til betalt ferie i 5 uger svarende til 25 feriedage i den ferieafholdelses-
periode, der knytter sig til feriedret.

Er leereforholdet pabegyndt i perioden 1. november til 30. juni, har leerlingen en til-
svarende ret til 3 ugers betalt hovedferie i hovedferieperioden og 5 dages betalt ferie
under virksomhedslukning fgr hovedferieperioden.

Hovedferieperioden udger perioden fra 1. maj til 30. september.

9.4 Placering af sommer- og restferie

Leerlingen har ret til at holde mindst 3 ugers ferie i sammenhaeng (hovedferien) i fe-
rieafholdelsesperioden, sa vidt muligt i forbindelse med 4 sgndage, men dagene kan i
gvrigt placeres uden for denne periode efter aftale mellem leerlingen og virksomhe-
den.

9.5 Overfarsel af ferie

Ved aftale mellem leerling og virksomheden kan overfgrsel af optjent ferie til efterfgl-
gende ferieafholdelsesperiode ske efter reglerne ferielovens kapitel 4 og overenskom-
stens § 16.7.

9.6 Udbetaling af feriegodtggrelse

I henhold til ferielovens kapitel 4, kan dele af optjent feriegodtggrelse/-tilleeg i seerlige
tilfeelde udbetales til leerlingen.

9.7 Udbetaling ved ophavelse og udlgb af leereforhold

Ved ophaevelse eller normalt udligb af et leereforhold far laerlinge feriegodtggrelse be-
regnet efter reglerne i ferielovens kapitel 3 og feriepengene indberettes til Feriepenge-
info, jf. reglerne i overenskomstens § 16.
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Feriegodtggrelse i henhold til neerveerende stk. udggr 12% pct. minus evt. for meget
udbetalt ferietillaeg, jf. overenskomstens § 16.?.?. Der skal ikke beregnes feriegodtggs-
relse af feriegodtggrelse, Ign under ferie eller ferietilleeg, jf. bestemmelserne i ferielo-
vens kapitel 3.

10. Ovrige fridage
10.1 Saggnehelligdage, 5. juni og 24. december

1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og 24. december (juleaftensdag) er hele fridage for
laerlinge.

Betalingen for sggnehelligdage, 1. maj, 5. juni (grundlovsdag) og 24. december (jule-
aftensdag) er - safremt disse falder pa en arbejdsdag - den i denne §'s stk. 5 (lgnfor-
hold) anfarte.

Der ydes ikke betaling for sggnehelligdage, som falder pa dage, hvor der normalt ikke
arbejdes i virksomheden, og som derfor ikke giver anledning til afkortning af den
normale Ign i den pdgaeldende uge.

10.2 Feriefridage — Galdende indtil 31. december 2020

Leerlinge har ret til feriefridage i samme udstraekning som udleerte elektrikere, if. §
15, fra det fgrste hele feriear, efter leereforholdet er pabegyndt. Der ydes betaling
med lzerlingens saedvanlige timebetaling som anfgrt i denne §'s stk. 5 (lgnforhold).

Holdes feriefridagene ikke inden 31. december 2020, udbetaler virksomheden kom-
pensation svarende til aktuel lzerlingelgn under sygdom, pr. ubrugt feriefridag bereg-
net som 7,4 timer pr. dag. Kompensationen udbetales samtidig med sidste Ignudbeta-
ling i optjeningsaret/kalenderdret, dog senest 4 uger efter kalenderdrets udigb. Ved
manglende rettidig udbetaling af kompensation kan bod ikke paleegges en arbejdsgi-
ver, der senest 5 dage efter, at der pa et mgde mellem organisationerne er givet pa-
laeg om udbetaling af belgbet, medmindre der foreligger gentagne pataler om brud pa
denne bestemmelse.

Ved uddannelsesaftalens udlgb udbetales szedvanlig Ign, svarende til leerlingens syge-
lgnsbetaling, for ikke afholdte feriefridage, idet en feriefridag udggr 7,4 timer pr. dag.
Antallet af feriefridagene ved fratreeden beregnes forholdsmaessigt i forhold til be-
skaeftigelsen i kalenderaret. '

10.2 Fritvalgsordning og feriefridage for lerlinge — Gaeldende fra 1. januar
2021

Fritvalgsordning

Af den ferieberettigede lgn opsparer leerlinge pd en fritvalgs- og feriefridagskonto ne-
denstdende procentopsparinger.
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Hensigten med opsparlngsordnlngen er at give laerlinge mulighed for at veelge mellem
hgjere betaling pa pension eller lgn samt finansiering af feriefridage.

Feriefridage

Den enkelte leerling har i hvert kalenderar ret til at holde indtil 5 feriefridage med be-
tallng svarende til saedvanlig lgn fra opsparingskontoen i det omfang der er daekning
pa kontoen. Optjeningen til kontoen sker Igbende i kalenderdret.

Feriefridagene placeres efter aftale eller varsles efter Ferielovens regler om restferie.
Feriefridagene omregnes til og afvikles som timer inden for kalenderaret. Der kan
uanset jobskifte ikke afholdes flere feriefridage pr. kalenderdr end 5.

Safremt den ansatte laerling ikke er beskeeftiget i virksomheden hele kalenderaret,
enten pa grund af til- eller fratreeden, beregnes feriefridagene forholdsmaessigt i for-
hold til beskeeftigelsen i kalenderaret

For alle lzerlinge oprettes der en opsparingskonto, hvortil arbejdsgiveren i forbindelse
med hver Ignudbetaling af den ferieberettigede Ign henleegger:

1. januar 2021|1. januar 2022/1. januar 2023
Feriefridage X, XX % X, XX % X, XX %
Fritvalgsordning: v,Yy % v, Yy % v,Yy %
Samlet opsparing i alt: Z,2Z % 2,22 % 2,22 %

Der skal ikke bereghes feriegodtggrelse af opsparingen, idet feriegodtggrelse er inde-
holdt heri

Ved afholdelse af en feriefridag udbetales a conto pr.dag et belgb svarende til en dag-
lgn.

Der kan ved afholdelse af bﬁrneomsorgsdége udbetales et belgb fra frit-
valgs/feriefridagskontoen safremt lzerlingen gnsker det. Udbetalingen kan dog aldrig
overstige det opsparede belgb.

Den enkelte Iaerlmgs konto for feriefridage og frltvalgsordnlng opggres, og restbelgbet
udbetales hvert ar med sidste Ignudbetaling i optjeningsaret med mindre den enkelte
lzerling inden den 30. november har fremsat gnske om, at restbelgbet - eller en del
deraf - i stedet for udbetaling indbetales som et ekstraordinaert pensionsbidrag.

Safremt laerlingen fratraeder eller overgar til anden anseettelse i samme virksomhed,
sker opggrelse og udbetaling af restbelgbet ved farstkommende Ignudbetaling.

10.3 Session

Virksomheden giver laerlingen den forngdne frihed til at deltage i session. Laerllngen
har pligt til straks ved indkaldelsen til session at meddele virksomheden, hvorndr ses-
sionen finder sted. Betalingen for den hertil medgdede tid, som skal begraenses til et
minimum, er den i denne §’s stk. 5 (Ignforhold) anfgrte.
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11. Veerktgj, veernefodtgj
11.1 Veerktgj og veernemidler
De i § 18 naevnte bestemmelser er ogsa geeldende for leerlinge.

12. Tvistigheder — Forhandlingsregler
12.1 Regler for behandling af uoverensstemmelser

TEKNIQ Arbejdsgiverne og Dansk El-Forbund er enige om, at tvistigheder mellem leer-
ling og virksomhed om uddannelsesforhold eller bestemmelser for lzerlinge i gvrigt,
som indbringes af laerling eller virksomhed eller foreleegges af elektrikerfagets faglige
udvalg, bgr sgges lgst ved organisationernes medvirken, forinden sagen evt. rejses i
Tvistighedsnaevnet, jf. Erhvervsuddannelsesloven og bekendtggrelse om Tvistigheds-
naavnet.

Sagen behandles mellem organisationerne, evt. ved et mgde mellem parterne i leere-
forholdet og repraesentanter for organisationerne.

Glostrup, den 7. marts 2020

N @ (‘( QM | Ww‘/
wk\El-Forkﬁ | EknQ ()
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 34

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Pension til laerlinge

Parterne er enige om, at lzerlinge under Elektrikeroverenskomsten gives ret til pension, nar
lzerlingen er fyldt 18 &r samt har opndet 6 maneders anciennitet.

I medarbejderens 18. og 19. &r udggr bidragssatserne hhv. 4 % fra virksomheden og 2 % fra
leerlingen, i alt 6 %. Derudover afholder virksomheden ombkostningerne til forsikringsordningen
i Elektrikeroverenskomstens §17, stk. 5.10.2.

Med virkning fra den maned, hvor medarbejderen fylder 20 @r og har opndet 6 maneders anci-
ennitet, gaelder de satser, som er aftalt i Elektrikeroverenskomsten for gvrige medarbejdere.

Parterne gnsker, at regeringen og Folketinget treeffer beslutning om, at udgifterne til 18- og
19-8rige elever og leerlinges pension finansieres af AUB gennem de i denne ordning opsparede
midler, sdledes at refusionen finansieres inden for den nuvaerende gkonomiske ramme for
AUB. Refusionen gennem AUB bgr geelde for leerlinge, der er omfattet af kollektive overens-
komster, hvori der er pligt til at betale pension til leerlinge.

Parterne opfordrer DA og FH til at arbejde herfor.

Hvis Folketinget beslutter at etablere finansieringen af refusionen gennem AUB med ikrafttree-
den i Igbet af overenskomstperioden, vil ovennaevnte satser blive forhgjet fra 4 % hhv. 2 % til
8 % hhv. 4 %, i alt 12 %, og i den forbindelse bortfalder den seerskilte forsikringsordning for
18- og 19-3rige elever og leerlinge. Parterne forudsaetter saledes, at lovgivningen herom tree-
der i kraft i indeveerende overenskomstperiode og vil, nar dette sker, treede sammen med hen-
blik pa at fastleegge ikrafttraedelsestidspunktet for de forhgjede pensionssatser. Refusionen
gennem AUB forudsaettes at ske op til det aftalte niveau, dvs. arbejdsgiverbidraget pa 8 %.

P& baggrund af ovenstiende tekst indszettes nyt stk. i § 17 om pension til leerlinge med fgl-
gende tekst:

" serlinge omfattes af Elektrikeroverenskomstens pensionsordning, nér de fylder 18 &r og har
minimum 6 m8neders anciennitet.

I lzerlingens 18. og 19. &r udggr bidragssatserne dog henholdsvis 4 % fra virksomheden og
2 % fra medarbejderen, dvs. i alt 6 %. Virksomheden afholder udgifterne til forsikringsordnin-
gen.

Satserne forhgjes til dem i Elektrikeroverenskomstens § 9, stk. 15, s8fremt pensionsbetalingen
for 18-19-8rige refunderes til virksomheden gennem AUB. Forsikringsordningen i stk. 12 bort-
falder samtidig. Overenskomstparterne fastsaetter i givet fald ikrafttreedelsesm8neden.

Med virkning fra den lenperiode, hvori lzerlingen fylder 20 8r og har opndet 6 méneders anci-
ennitet, gaelder pensionssatserne i Elektrikeroverenskomstens § 9, stk. 15, dvs. henholdsvis
8 % fra virksomheden og 4 % fra medarbejderne, i alt 12 %. P&begynder lzrlingen sin uddan-
nelsesaftale efter det fyldte 20. &8r, og er pdgeeldende tidligere optaget i Elektrikeroverenskom-
stens pensionsordning eller i en tilsvarende overenskomstaftalt arbejdsmarkedspension eller




Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 34

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Pension til lserlinge

firmaaftalt pensionsordning i et tidligere ansaettelsesforhold, er leerlingen fra forste ansaettel-
sesdag berettiget til pensionsbidrag.

Leerlinge, der p8begynder en erhvervsuddannelse og ikke er fyldt 18 8r eller har 6 m3neders
anciennitet, vil vaere omfattet af forsikringsordningen i §17, stk. 5.10.2.

Glostrup, den 7. marts 2020

@ g (il
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Protokollat
om

Kompetenceudviklingsfonden / Aftalt uddannelse

Der er enighed om, at Elbranchens Kompetenceudviklingsfond kan yde tilskud til aftalt uddan-
nelse for medarbejdere, der gennemfgrer enkeltmoduler eller moduler pa en akademiuddan-
nelse, jf. en saerlig positivliste.

Tilskuddet udggr 85% af bruttolgnnen modregnet evt. SVU og tilskud fra Omstillingsfonden og
85% til kursusgebyr.

Der ydes tilskud til enkeltmoduler og moduler i én af de akademiuddannelser, der jf. positivli-
sten er fastsat af bestyrelsen for Elkompetencefonden.

Tilskud til aftalt uddannelse treeder i stedet for tilskud til selvvalgt uddannelse. |

Det er en betingelse for tilskud, at medarbejderen har opsparet tilstraekkelig ret til selvvalgt
uddannelse, pa det tidspunkt der sgges tilskud til aftalt uddannelse.

Der kan gives tilskud til op til 2 moduler om aret (svarende til maksimalt 20 ECTS-point).

Hensigten med aftalt uddannelse er at give virksomhed og medarbejder et incitament til i fael-
lesskab at aftale muligheden for, at en medarbejder kan gennemfgre efteruddannelse pa aka-
deminiveau. Medarbejderen vil saledes kunne gennemfgre hele uddannelsen pa 3 ar.

Overenskomstparterne er enige om, at en forudsesetning for aftalen er, at staten ikke reducerer
sin finansiering i voksen- og.efteruddannelsessystemet. Saledes lsegges det til grund, at der
ikke sker forringelser i adgangen til Igntabsgodtggrelse (SVU/VEU). I modsat fald bortfalder af-
talen om aftalt uddannelse.

Der er endvidere enighed om, at fondens bestyrelsen fortsat Isbende bgr have fokus pa, at an-

sggning til og udbetaling fra Elkompetencefonden ggres mindre bureaukratisk, ligesom det bgr
vaere malet at lette administrationen og sagsbehandlingen af fondsansggninger m.v.

Glostrup, den 7.imarts 2020

AQCi ok

Dan El—for?un}sU EKNIQ Arbefdsgiverne




Protokollat nr. 36

overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
om

Praeambel

Dansk El-Forbund og TEKNIQ Arbejdsgiverne er enige om, at Den Danske Model bygger p3, at
ansaettelsesforhold i Danmark er deekket af kollektive overenskomster. Elektrikeroverenskom-
stens formal er at sikre, at anseettelserne sker pa de heri aftalte vilkar, og at der ikke konkur-
reres om arbejdskraften pa ulige vilkar. Parterne er derfor enige om at modvirke omgaelse af
overenskomsten ved social dumping eller gennem underbetaling af udenlandsk arbejdskraft.

Overenskomstens mindstebetalingsregler er fastsat gennem forhandlinger, og der er her aftalt
et mindstebetalingsniveau. Parterne anser det dog samtidig som en forudsaetning, at der kan
og skal ske afvigelser fra overenskomstens mindstebetalingssats, idet der er tale om et "bevee-
geligt” Ignsystem. Det er derfor aftalt, at Ignforhandlinger kan finde sted en gang arligt, og at
der ved lgnfastsaettelsen skal tages hensyn til faglig dygtighed, arbejdets art samt til omfanget
af akkordarbejde for den pagaeldende elektriker.

Det er forudsat, at Igndannelsen sker lokalt uden indblanding fra organisationerne. Det er dog

naturligt, at de lokale parter kan sgge r&d og vejledning hos henholdsvis Dansk El-forbund og
TEKNIQ Arbejdsgiverne i forbindelse med de lokale Ignforhandlinger.

Glostrup, den 7. marts 2020

A\ 4o AM(
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KNIQ Arbeé?(giverne
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Laonforhold og betalingssatser

I. Mindstebetalingssatser efter § 9, stk. 1:

Fra og med 1. marts 2020 kr. 121,00
Fra og med 1. marts 2021 kr. 123,50
Fra og med 1. marts 2022 kr. 126,00

II. Regulering af satser vedrgrende forskudt tid og overar-
bejde mv.

Satser for forskudt tid efter §7 stk. 9 andres som fglger:

Pr. 1. marts 2020 kr. 49,00
Pr. 1. marts 2021 kr. 49,80
Pr. 1. marts 2022 kr. 50,60

Satserne for overarbejde i § 13, stk. 1 sendres som fglger:
Pr. 1. marts 2020:

Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid kr. 88,35
Alle overtimer derover kr. 132,30
Pr. 1. marts 2021: '

Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid kr. 89,75
Alle overtimer derover kr. 134,40
Pr. 1. marts 2022:

Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid kr. 91,20
Alle overtimer derover kr. 136,55

Udrykningstillzegget i § 13 stk. 13 sendres som fglger:

Pr. 1. marts 2020: kr. 132,30
Pr. 1. marts 2021: kr. 134,40
Pr. 1. marts 2022: kr. 136,55

III § 7a om fleksibel arbejdstid

I punkt. 5 eendres satsen som fglger :
Pr. 1. marts 2020: kr. 49,75
Pr. 1. marts 2021: kr. 50,55




Pr. 1. marts 2022: kr. 51,35

I punkt 6 eendres satsen som fglger:

Pr. 1. marts 2020: kr. 85,15
Pr. 1. marts 2021: kr. 86,50
Pr. 1. marts 2022: kr. 87,90

IV @vrige satser

Betaling for rédighedsvagt i § 13 stk. 14 aendres som fglger:
Pr. 1. marts 2020 aendres sats for radighedsvagt pa hverdage til: kr. 16,50
Pr. 1. marts 2020 aendres sats for sggnehelligdage m.v. til: kr. 21,60

Satserne i § 15 for sggnehelligdagsbetaling, feriefridage og fritvalgs-
ordning sendres som fglger:

Procent til henlaeggelse i stk. 1 aendres pr. 1. marts 2020 til: 11,2%
Procent til henlaeggelse i stk. 1 @ndres pr. 1. marts 2021 til: 12,2%
Procent til henlaeggelse i stk. 1 endres pr. 1. marts 2022 til: 13,2%

Satsen for feriefridage/fritvalgsordning efter § 19 aendres som fglger:

Fra og med 1. marts 2020 7,5%
Fra og med 1. marts 2021 8,5%
Fra og med 1. marts 2022 9,5%

Satsen for feriefridage/fritvalgsordning efter Bilag 1 andres som fgl-
ger:

Fra og med 1. marts 2020 7,5%
Fra og med 1. marts 2021 8,5%
Fra og med 1. marts 2022 9,5%
BARSEL M:V:

Satsen for barns fgrste sygedag i § 10 stk. 3 reguleres som fglger:

Pr. 1. juli 2020: ' kr. 129,85
Pr. 1. juli 2021: kr. 132,35
Pr. 1. juli 2022: kr. 134,85

Satsen for frihed til barns hospitalsindleeggelse i § 10 stk. 4 reguleres som fgl-
ger:

Pr. 1. marts 2020: kr. 146,50
Pr. 1. marts 2021: kr. 149,00
Pr. 1. marts 2022: kr. 151,50




Satsen for barsel/feedreorlov i § 10 stk. 5 reguleres som fglger:

Pr. 1. marts 2020:
Pr. 1. marts 2021:
Pr. 1. marts 2022:

kr.
kr.
kr.

Rammeaftale for arbejde offshore pa mobile og stationaere

platforme

Offshoretillaeg punkt 7.2
Pr. 1 marts 2020
Pr. 1 marts 2021
Pr. 1. marts 2022

Seerligt SH-tillaeg, punkt 5.0 c)
Pr. 1 marts 2020
Pr. 1 marts 2021
Pr. 1. marts 2022

Nattillaeg, punkt 7.7
Pr. 1 marts 2020

§ 15 Forskudsbetaling pa S@gnehelligdag og feriefridage

Glosgtrup, den 7. marts 2020

QL AN

Dansk El- For%au\@]

kr.
kr.
kr.

kr.
kr.
kr.

kr.

151,50
154,00
156,50

35,60
36,20
36,75

452,55
459,75
467,10

7,15

kr.1.300,00

WW

KNIQ Arb¢jdggiverne



Elektrikeroverenskomsten 2020

Protokollat nr. 38

Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Leerlinges Ignforhold

Elektrikeroverenskomstens larlingelgnninger:

Mindstebetalingen i § 17 stk. 5.1 sendres som fglger:

Sats | Lgnperioder ;O?Oa rts ;0';: rts ;o;‘; rts
1 0-13&M 65,20 66,30 67,40
2 1-23ar 74,45 75,70 77,00
3 2-3ar 88,45 89,95 91,45
4 3-4ar 105,60 107,40 109,25
5 Over 4 ar 122,25 124,30 126,45

Lgnnen for voksenlaerlinge i § 17 stk. 5.2 andres som fal-

ger.

Fra og med 1. marts 2020, pr. time
Fra og med 1. marts 2021, pr. time
Fra og med 1. marts 2022, pr. time

Satsen for unge i forpraktik i § 17 stk. 5.7 aendres som fgl-

ger:

Fra og med 1. marts 2020, pr. time
Fra og med 1. marts 2021, pr. time
Fra og med 1. marts 2022, pr. time

Leerlinge, gvrige satser

k. 122,15
kr. 124,65
k. 127,15
k. 70,35
kr. 71,80
K. 73,20

Satser for forskudt tid efter § 17.4.2 aendres som folger:
Fra og med 1. marts 2020
Fra og med 1. marts 2021
Fra og med 1. marts 2022

kr.
kr.
kr.

Satser for fleksibel arbejdstid efter § 17.4.3 a&ndres som fglger:
Fra og med 1. marts 2020 sats for hverdage
Fra og med 1. marts 2021 sats for hverdage
Fra og med 1. marts 2022 sats for hverdage

kr.
kr.
kr.

33,40
33,90
34,45

33,40
33,90
34,45




Fra og med 1. marts 2020 sats for weekend kr. 56,80
Fra og med 1. marts 2021 sats for weekend kr. 57,70
Fra og med 1. marts 2022 sats for weekend kr. 58,65

Satserne for overarbejde i § 17.4.4 andres som fglger:
Fra og med 1. marts 2020:

Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid kr. 55,30
Alle overtimer derover kr. 88,35
Fra og med 1. marts 2021:

Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid kr. 56,20
Alle overtimer derover kr. 89,75
Fra og med 1. marts 2022:

Fgrste og anden klokketime efter normal arbejdstid kr. 57,10
Alle overtimer derover kr. 91,20

Satsen for udrykningstillaeg efter § 17.4.5 sendres som fglger:

Fra og med 1. marts 2020 kr. 88,35
Fra og med 1. marts 2021 kr. 89,75
Fra og med 1. marts 2022 kr. 91,20

Satsen for fritvalgsordning efter § 17.5.9 sendres som fglger:

Fra og med 1. marts 2020 5,25%
Fra og med 1. marts 2021 6,25%
Fra og med 1. marts 2022 '7,25%

Glostrup, den 7. m rts 2020

QL0

Dan§ El-For und
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Elektrikeroverenskomsten 2020 Protokollat nr. 39
Overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat

vedrgrende

Pengefaktor for EBA og reguleringstillaeg for LPRK

Der er enighed om, at EBAs pengefaktor og reguleringstilleegget til Landspriskuranten for In-
stallationsarbejde forhgjes som falger:

1. juli 2020 med 2,0%
1. marts 2021 med 2,1%
1. marts 2022 med 2,2%.

Betalingssatser for leerlingehjaelp i akkord i Elektrikeroverenskomstens § 12.1, § 12.2 og i
Landspriskuranten for Installationsarbejde sendres som falger:

Sats | Legnperioder 1'2':;;;ts 1.2r(r;;;ts 1‘2'3;?5
1 0-13ar 86,95 88,40 89,85
2 1-23ar 99,25 100,95 102,65
3 2-3ar 117,95 119,95 121,95
4 3-4ar 140,80 143,20 145,65
5 Over 4 ar 163,00 165,75 168,60

Voksenlzerlinge 157,35 160,45 163,55

Satser for garantibetaling og deling af akkordoverskud i § 12.1 og Landspriskuranten for In-
stallationsarbejde eendres som fglger:

I perioden fra 1. juli 2020

Kr./t.

Garantibetaling, personlig time-

lgn, dog maksimalt 181,50
virksomhedsan- 12,5

Ved akkordfortjeneste over 242,00 | del % | af merindtjeningen
virksomhedsan- 25,0

Ved akkordfortjeneste over 272,25 | del % | af merindtjeningen
virksomhedsan- 37,5

Ved akkordfortjeneste over 302,50 | del % | af merindtjeningen




I perioden fra 1. marts 2021

Kr./t.
Garantibetaling, personlig time-
lgn, dog maksimalt 185,25
virksomhedsan- 12,5
Ved akkordfortjeneste over 247,00 | del % | af merindtjeningen
virksomhedsan- 25,0
Ved akkordfortjeneste over 277,88 | del % | af merindtjeningen
virksomhedsan- 37,5
Ved akkordfortjeneste over 308,75 | del % | af merindtjeningen
I perioden fra 1. marts 2022
Kr./t.
Garantibetaling, personlig time-
lgn, dog maksimalt 189,00
virksomhedsan- 12,5
Ved akkordfortjeneste over 252,00 | del % | af merindtjeningen
virksomhedsan- 25,0
Ved akkordfortjeneste over 283,50 | del % | af merindtjeningen
virksomhedsan- 37,5
Ved akkordfortjeneste over 315,00 | del % | af merindtjeningen

_Glos rup, den 7. marts 2020

A0 A;\Ju\\
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overenskomstforhandlingerne 2020

Protokollat
vedrgrende

Senioraftale

Som fglge af den ggede opsparing pa fritvalgsordningen er der enighed om, at § 10a, stk. 1.1,
2. afsnit, 1. punktum aendres til fglgende:

Elektrikeren har ret til at holde 32 seniorfridage pr. kalender8r. I det omfang der kan finansie-
res flere dage som folge af forgget opsparing p& SH-/fritvalgsordning, kan dette aftales med
virksomheden.

Glostrup, den 7. marts 2020.
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