Overenskomstforhandlingerne 2020
Netto Lageroverenskomsten
3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Ved de afsluttende forhandlinger dags dato i regi af Forligsinstitutionen har nedennzvnte parter ind-
gaet aftale om fornyelse af Netto Lageroverenskomsten for en 3-arig periode.

Aftalen indgar i et samlet maglingsforslag, safremt et sadant fremsaettes af forligsmanden.

Fremsaettes et samlet maglingsforslag ikke, treeder overenskomstparterne sammen for at drafte situati-
onen med henblik pa eventuel beslutning om at sende overenskomstforliget til afstemning i henhold til
de respektive overenskomstparters vedtagter eller love.

Treeffes en sadan beslutning ikke, bortfalder nzervaerende fornyelsesaftale. I tilfelde af enighed om af-
stemning udszettes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst
traede i kraft pa femtedagen efter fristen for afgivelse af svar.

Der tages forbehold for DA’s godkendelse af forhandlingsresultatet samt godkendelse i 3F Transport-
gruppens kompetente forsamling.

Der er mellem nedennavnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennzevnte opstilling:

Aftale om lokallen

Organisationsaftale om initiativer vedrerende fremme af lokallenaftaler i overenskomstperioden
Aftale om Organisationsaftale om forsegsordning

Organisationsaftale om samarbejde pé virksomheder af alle storrelser

Aftale om fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre kraenkende handlinger
Aftale om pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Organisationsaftale om databeskyttelse

Organisationsaftale om afdakning af udviklingen i transportbranchen vedrerende forskellige an-
settelsesformer og arbejdstid

9. Aftale om legebeseg i forbindelse med barns sygdom

10. Aftale om eremarket forzldreorlov

11. Aftale om afholdelse af ferie i timer

12. Aftale om uddannelse i forbindelse med afskedigelse

13. Aftale om bedre muligheder for realkompetencevurdering

14. Aftale om lon og opsigelse under sygdom

15. Aftale om serlig opsparing

16. Aftale om arbejdsmiljoreprasentanter

17. Aftale om overgangsordning til nyt feriear

18. Aftale om lenforhold og betalingssatser

Qe Shlgp B B

Herefter udestar ingen krav parterne imellem.

Kebenhavn, den 12. marts 2020 il
- iy ;

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Nr.1

Overenskomstforhandlingerne 2020

Netto Lageroverenskomsten

3F Transporigruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
Aftale
om
Lokallen

Parterne er enige om, at Netto Lageroverenskomstens § 2, stk. 6, litra a, 1. afsnit, erstattes med fol-
gende:

"Lokallen kan pr. time udgere op til:

e  Pr.1. marts 2020: kr. 1,50 pr. time
e  Pr.1.marts 2021: kr. 2,00 pr. time
e  Pr.1.marts 2022; kr. 2,50 pr. time ”

Parterne er derudover enige om, at sidste afsnit i Netto Lageroverenskomsten § 2, stk. 6, litra a, erstat-
tes med:

"Aftalen kan indgas mellem tillidsrepraesentanten pa virksomheden og virksomhedens ledelse. Er der
ikke valgt en tillidsrepraesentant, kan aftalen indgas med den lokale afdeling af 3F. Hvis der er ind-
gdet en aftale med en tillidsreprasentant, og der pd et tidspunkt ikke er valgt tillidsreprasentant, ind-
traeder den lokale afdeling af 3F som aftalepart.”

Kebenhavn, den 12. marts 2020

3F Transportgruppen Dansk Erfiver; Arbejdsgiver
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Nr. 2

Overenskomstforhandlingerne 2020
Netto Lageroverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Organisationsaftale
om

Initiativer vedrerende fremme af lokallgnaftaler i overenskomstperioden

Overenskomstfornyelsen 2017 indeholdt en nyskabelse i forhold til lendannelsen pa normallensomra-
det, da man etablerede adgangen til lokalt aftalt len (lokallen). Parterne har i en raekke sammenhange i
overenskomstperioden dreftet og konstateret en raekke barrierer for yderligere udbredelse af mulighe-
den for lokallen.

Parterne er derfor enige om, umiddelbart efter overenskomstfornyelsen, at nedsztte et felles udvalgs-
arbejde, der skal fremkomme med initiativer, der kan understotte de lokale parter i forhold til etable-
ring af lokallgn.

Udvalget har til opgave at udfaerdige fzlles lokallensguides og -paradigmer for lokallensmodeller, som
kan stilles til rddighed for virksomheder og medarbejdere. I forhold til udbredelsen af det lokale kend-
skab til lokallensmuligheder tilstrabes det ogsa, at der i faellesskab afvikles overenskomstspecifikke
workshops, hvor virksomheder og tillidsreprasentanter inviteres.

Tilsvarende enskes det, at udvalget initierer og systematiserer den tekniske bistand fra organisationerne
i form af understottende konsulenttjeneste. Udvalget har ogsa til opgave at skabe retningslinjer for or-
ganisationsinvolvering, hvis lokale forhandlinger ikke forleber hensigtsmeessigt. For at fremme dette,
bemyndiges Organisationsudvalget til at kunne indga aftaler om eventuelle justeringer af overens-
komstgrundlaget som forsagsordning i overenskomstperioden.

Udvalget skal have faerdiggjort udfzerdigelsen af materiale til de lokale parter senest 1. september 2020.

Denne aftale optrykkes ikke.
W L/ Keobenhavn, den 12. marts 2020 / (27
1"'«.; pra — .)
N .4
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver
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Nr. 3

Overenskomstforhandlingerne 2020
Netto Lageroverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Organisationsaftale om forsegsordning

Parterne er enige om, at Netto Lageroverenskomsten Bilag 9 "Organisationsaftale om forsggsordning”
udgdr, idet de i bilaget oplistede protokollater pr. 1. marts 2020 ikke laengere udger en forsaggsordning,
men gares permanente.

Kebenhavn, den 12. marts 2020

VERVATN

3F Transportgruppen
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Overenskomstforhandlingerne 2020

Netto Lageroverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Organisationsaftale
om

Samarbejde pa virksomheder af alle storrelser

Parterne anerkender, at virksomhederne star over for gennemgribende forandringer i forbindelse med
den gronne omstilling, et arbejdsmarked i forandring med indferelse af blandt andet ny teknologi, fra
selvkerende lastbiler til automatisering af lagre, og med senere tilbagetrackning.

De mange nye udfordringer eger behovet for samarbejde pa alle niveauer mellem ledere og medarbej-
dere og pa alle former for virksomheder. Parterne er enige om det hensigtsmassige i, at medarbejderne
inddrages i at fastholde og udvikle virksomhedernes tilpasnings- og innovationsevne, herunder blandt
andet ved dreftelse af behovet for nye kompetencer og lebende opkvalificering. Indferelse af ny tekno-
logi medferer oget fokus pa efteruddannelse og omstillingsparathed.

Arbejdsmiljereprasentanternes rolle bliver i fremtiden mere og mere afgorende i samarbejdet for at
sikre et godt arbejdsmilje og produktive virksomheder. Parterne er enige om, at arbejdsmiljerepraesen-
tanten skal veere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmiljearbejde, herunder blandt andet
arbejdet med fastsattelse af mal, APV og ulykkesforebyggelse.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal blandt andet medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens fokus pa
alle aspekter af arbejdsmiljeet. Det er centralt, at arbejdsmiljereprasentanter i samarbejde med ledelse
og tillidsreprasentanter holder serligt fokus pa de strategiske opgaver, som skal lgses i regi af arbejds-
miljeorganisationen, samarbejdsudvalg eller andre samarbejdsfora.

Den senere tilbagetreekning ager behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer omkring et godt
arbejdsmilje, hvilket ber ske med inddragelse af arbejdsmiljereprasentanten. Parterne er enige om, at
et godt arbejdsmilje medvirker til god produktivitet og en sund skonomi.

For at virksomhederne kan sta godt rustet til ogsa at udnytte mulighederne i den grenne omstilling, her-
under de potentialer den grenne omstilling rummer i et globalt marked, eges behovet for, at virksomhe-
dens medarbejdere kontinuerligt er pa forkant med de arbejdsmiljemassige udfordringer, som nye ar-
bejdsopgaver indeholder. Anvendelse og udvikling af ny teknologi er afggrende for virksomhedernes
konkurrenceevne, beskaftigelse, samt arbejdsmiljo og arbejdstilfredshed. Arbejdsmiljereprasentanten
er derfor en vigtig ambassader for medarbejdernes inddragelse i blandt andet den gennemgribende om-
stilling i at opné nye ambitigse klimamal.

I mindre virksomheder uden valgte medarbejderreprasentanter i form af arbejdsmiljereprasentanter
eller tillidsrepraesentanter vil det vaere naturligt at anvende den érlige arbejdsmiljedreftelse mellem le-
delse og medarbejdere til blandt andet at inddrage de navnte arbejdsmiljemessige udfordringer og i
forleengelse heraf fastleegge, hvordan samarbejdet herom skal forega i det kommende ar.
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Netto Lageroverenskomsten
3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

I virksomheder med valgte medarbejderreprasentanter i form af arbejdsmiljereprasentanter eller til-
lidsrepraesentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og samarbejdsudvalg, vil det vaere naturligt, at der
sker dreftelser mellem ledelse og medarbejderreprasentanterne ved dedikerede mader, ligesom der kan
nedsattes udvalg eller arbejdsgrupper om szrlige temaer.

Parterne er pa baggrund af overenskomstomradets sarlige arbejdsformer enige om, som forsagsord-
ning i overenskomstperioden, at anbefale, at der pa virksomheder med arbejdsmiljereprasentanter el-
ler tillidsreprasentanter, men uden arbejdsmiljoudvalg og samarbejdsudvalg, etableres egentlige fora
for dialog med deltagelse af ledelse, arbejdsmiljereprasentanter og tillidsrepraesentanter. Virksomhe-
der, der gnsker hjelp til at oprette et sddant forum for dialog, kan fa bistand hertil i organisationerne.

I virksomheder med arbejdsmiljeudvalg eller samarbejdsudvalg vil det vaere naturligt, at ledelse og
medarbejderreprasentanterne jeevnligt droefter grundlaget for et godt arbejdsmilje, herunder i forbin-
delse med den grenne omstilling, nye teknogier og senere tilbagetreekning fra arbejdsmarkedet. Par-
terne er enige om, at det er centralt at inddrage arbejdsmiljoreprasentanterne i spergsmal herom.

[/ 0Mjlw W Kobenhavn, den 12. marts 2020 / s 7 ]

3F Transportgruppen Dansk Erhverv/Arbejdsgiver
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Overenskomstforhandlingerne 2020
Netto Lageroverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre krzznkende handlinger

Parterne har en falles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre krankende handlinger be-
handles sa hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale parter som muligt.

Parterne er derfor enige om at “Landsoverenskomst Overenskomst for Netto” folger det udvalg, der
nedsattes for Lageroverenskomsten i overenskomstperioden, og som skal se pa den eksisterende fagret-
lige handtering og eventuelt anvise nye konfliktlgsningstiltag i sager af denne karakter.

Denne aftale optrykkes ikke.

Kebenhavn, den 12. marts 2020

il WS
F L
v bejdsgiver

3F Transportgruppen Dansk Erh
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Nr. 6

Overenskomstforhandlingerne 2020
Netto Lageroverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale

om

Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Parterne er enige om, at det er naturligt, at medarbejdere, der fortstter med at arbejde efter, de har
naet folkepensionsalderen, treffer et valg imellem at fortsatte opsparing til pension (séfremt dette er
muligt i den pageldende ordning) eller at fa udbetalt bidraget.

Parterne er pa grundlag heraf enige om, at nedenstédende bestemmelse tilfgjes Netto Lageroverenskom-
stens § 32 stk. 3, som et nyt 2. afsnit (lige for "Det siledes udbetalte pensionsbidrag er ikke feriepenge-
berettiget, idet der i dette belab er indeholdt feriegodtgerelse™):

"Safremt medarbejderen fortsat er i beskaeftigelse efter at have ndet folkepensionsalderen, kan medar-
bejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortszette (safremt dette er muligt), eller om pensionsbi-
draget lobende skal udbetales som lon. Traeffer medarbejderen ikke valg om udbetaling, fortsaetter
virksomheden med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmelsen gaelder for medarbejdere, der
nar folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.”

Det nuvaerende 2. afsnit bliver herefter til 3. afsnit.

Kebenhavn, den 12. marts 2020 )7
V U \/ “{ coﬁ 4
ejdsgiver

3F Transportgruppen Dansk Erhve
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Nr.7

Overenskomstforhandlingerne 2020
Netto Lageroverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Organisationsaftale
om

Organisationsaftale om databeskyttelse

Parterne er enige om folgende:

Dansk Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transportgruppen er enige om, at bestemmelser i overenskomster
og den sagsbehandling, der knytter sig hertil, skal fortolkes og behandles i overensstemmelse med Da-
tabeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj 2018.

Danske Erhverv Arbejdsgiver og 3F Transportgruppen er enige om, at det ved gennemforelsen af Da-
tabeskyttelsesforordningen skal sikres, at den nuveerende praksis for indsamling, opbevaring, be-
handling og udlevering af personoplysninger i henhold til de anszettelses- og arbejdsretlige forpligtel-
ser kan fortsztte.

Organisationsaftalen gaelder for alle overenskomster mellem Danske Erhverv Arbejdsgiver og 3F
Transportgruppen.

o I

3F Transportgruppen

0:\Netto - 3F\Afsluttende aftaler\2020-03-12 Afsluttende aftaler - samlet.docx
Side g af 27



Nr. 8

Overenskomstforhandlingerne 2020
Netto Lageroverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Organisationsaftale
om

Afdaekning af udviklingen i transportbranchen vedrorende forskellige anszttelsesformer
og arbejdstid

Parterne har i flere sammenhange dreftet udbredelsen af arbejdsformer, der adskiller sig fra normalt
fuldtidsarbejde. Tilsvarende har parterne i en reekke sammenhaenge droftet mulighederne for en oget
arbejdstidsfleksibilitet i forhold til overenskomstrammerne i dag. Emnerne er vasentlige for sével virk-
somheder som medarbejdere.

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden igangsattes falles udvalgsarbejder, pa de respek-
tive overenskomstomrader, som har til formal at afdeekke udviklingen i forskellige arbejdsformer og
virksomhedernes og medarbejdernes oplevelse af arbejdstidsregler.

Der nedsettes derfor senest pr. 1. september 2020 et udvalg pa Netto Lageroverenskomsten. Udvalget
kan suppleres af virksomhedsreprasentanter samt tillidsreprasentanter. Der udarbejdes et kommisso-
rium for udvalgsarbejdet, som har til formal at afdsekke vilkar og udbredelse af forskellige anszttelses-
former. Udvalget har samtidig til opgave at anvise konkrete initiativer, der kan imedekomme savel be-
hovet for tryghed i ansattelsen, som virksomhedernes behov for at kunne tilretteleegge arbejdet i de
markeder, man opererer i, herunder under overholdelse af 48-timers reglen.

Parterne er herudover enige om, at udvalget drefter forslag til hvordan overenskomstens bestemmelser
om arbejdstid tilpasses saledes, at muligheden for tilrettelaeggelse af arbejde i weekenden oges.

Parterne kan, hvis det skennes nedvendigt, involvere eksterne samarbejdspartnere i afdekningen, lige-
som der er enighed om, at der kan seges om stotte til sadanne projekter i Udviklings- og Samarbejds-
fonden for transport- og lageromradet.

Udvalget skal have faerdiggjort arbejdet senest 31. december 2021 med henblik pa, at udredningsarbej-
det kan dreftes i Dansk Erhverv Arbejdsgiver, landsklubber og parternes organisationsudvalg forinden
overenskomstfornyelsen 2023.

3F Transportgruppen ejdsgiver
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Nr. g

Overenskomstforhandlingerne 2020
Netto Lageroverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Lzgebesog i forbindelse med berns sygdom

I8 19, stk. 1, indsaettes efter sidste afsnit:

"Safremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1 fridag.
Denne fridag afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob svarende til 7,4 normal-
timer fra sarlig opsparing jf. § 3.”

Som nyt § 19 stk. 2.
”Stk. 2. Lagebeseag i forbindelse med berns sygdom
Med virkning fra 1. maj 2020 gzalder folgende:

Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lzegebesag sammen med barnet.

Medarbejdere, der ensker at holde fri til lzgebesag, skal give virksomheden meddelelse herom sa tid-
ligt som muligt.

Frihed til lzzgebesag afholdes uden lon, men medarbejderen kan fa udbetalt et belob fra szrlig opspa-
ring jf. § 3 svarende til det faktiske fravaer.”

Nuvarende § 19, stk. 2 bliver herefter § 19, stk. 3.

3F Transportgruppen
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Nr. 10

Overenskomstforhandlingerne 2020
Netto Lageroverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Oremaerket foraldreorlov

I § 17, stk. 3, indszettes efter 9. afsnit folgende:
“Med virkning fra 1. juli 2020 geelder folgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld len under forzeldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i disse 16 uger
svarer til den lon, den pagzldende ville have oppebdret i perioden.

Af disse 16 uger har den foraelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den anden for-
alder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzlder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Huver af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Det er en forudszaetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende til den
maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vare mindre, nedsattes betaling til medarbejde-
ren tilsvarende.”

M Kebenhavn, den 12. marts 2020

3F Transportgruppen

" =

7S

f(rbej dsgiver
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Nr. 11

Overenskomstforhandlingerne 2020
Netto Lageroverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale

om

Afholdelse af ferie i timer

Parterne er enige om, at der, jf. Ferielovens § 3, stk. 3, kan indgas skriftlig lokalaftale om afholdelse af
ferie i timer for medarbejdere omfattet af Netto Lageroverenskomsten.

I § 13 indszttes som nye 3., 4. og 5 afsnit:
"Der kan lokalt traeffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes i feerre timer end det planlagte antal arbejdsti-
mer den pdgaeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver pd mindre end 5 uger regnet i 25 hele
dage, hvor arbejdsfri dage, der ikke er erstatningsfridage, og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt.
Ferien skal sa vidt muligt afholdes i hele uger-.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange arbejdsdage.”

Kebenhavn, den 12. marts 2020

gl e .

3F Transportgruppen Dansk Erhwv:
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Nr. 12

Overenskomstforhandlingerne 2020
Netto Lageroverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Overenskomstparterne ensker at styrke efteruddannelsesmulighederne for opsagte medarbejdere. In-
tentionen er at understotte vejen til at fi et nyt job. Parterne onsker at udvide mulighederne for kursus-
deltagelse, nar medarbejderen er opsagt. Det er intentionen, at kursusdeltagelsen ber ske hurtigst mu-
ligt efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan veere situationer, hvor uddannelsen ikke kan forega
i opsigelsesvarslet, ensker parterne at skabe bedre mulighed for uddannelse efter udlgbet af varslet.

Nuvarende § 25, stk. 8 og § 31, stk. 4, litra E udgar.

Som ny § 25, stk. 8 indsattes:

»

2.
Medarbejdere, som afskediges pa grund af omstruktureringer, nedskaeringer, virksomheds-
lukning eller andre pd virksomheden beroende forhold, har ret til nedennaunte rettigheder,
afhaengig af anciennitet.

2

Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter af-
skedigelsen, under fornedent hensyn til virksomhedens produktionsforhold — til at sege vejled-
ning 1 a-kassen/fagforeningen.

Huis medarbejderen ikke allerede har gennemfeort en realkompetencevurdering pd opsigelses-
datoen, har medarbejderen, der har mindst et drs uafbrudt anciennitet i virksomheden, ret til
at gennemfore en kompetencevurdering efter § 31, stk. 4, litra A, pkt. b. Medarbejderen har ret
til frihed med lon i op til en arbejdsdag, inkl. ovennavnte to timer, hvis det er nedvendigt for
at gennemfore denne kompetencevurdering.

3.

a. Medarbejdere, der har mindst et ars uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at del-
tage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der ligger mellem opsigelse og
fratraedelse. Det er en forudsaetning,

- at medarbejderne vaelger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives offent-
lig lentabsgodtgerelse, og
- at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden.
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b. Medarbejderne har desuden under samme forudsztninger ret til at deltage i op til to ugers
uddannelse i umiddelbar forlangelse af den oprindelige opsigelsesperiode. I den forbindelse
kan deres opsigelsesvarsel forleenges med kursusperioden, dog hajst to uger, sdfremt de doku-
menterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennemferes i det oprindelige opsigelsesvarsel. Med-
arbejderne skal som en betingelse for denne ret hurtigst muligt og senest inden for den forste
uge efter opsigelsen skriftligt meddele virksomheden, om retten til disse op til to ugers uddan-
nelse enskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen af fratraedelsen.”

I § 31, stk. 4, litra D, sidste afsnit udgér "punkt E” og erstattes af “§ 25, stk. 8”.
I § 31, stk. 6, udgar 2. afsnit og erstattes af felgende:

"Ndr medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, litra A og B samt § 25, stk. 8, modtager
virksomheden en refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne deltagergodtgerelse
modsvarer udgiften til at udbetale szedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3.”

Parterne er enige om, at det ber overvejes, hvorvidt der skal etableres mulighed for at benytte uddannel-
sesrettigheder, som er optjent i ansattelsesforholdet i en ledighedsperiode. Dette vil imidlertid forud-
satte, at der sker andringer i lovgivningen, sa det bliver muligt at supplere en offentlig ydelse i en ledig-
hedsperiode med stotte fra en kompetenceudviklingsfond.

Det forudsaetter, at der sker tilpasning i det administrative system om ansegning og udbetaling af stotte.

it

3F Transportgruppen

Af(bej dsgiver
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Aftale
om

Bedre muligheder for realkompetencevurdering

Overenskomstparterne er enige om, at det nuvaerende system til afklaring af medarbejdernes kompe-
tencer i en rekke tilfzelde opleves som tungt. Parterne er derfor enige om at udvide mulighederne for at
gennemfere realkompetencevurdering for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder.

Parterne er enige om, at de allerede gennemforte realkompetencevurderinger opfylder nedenstaende
krav herom.

Nuveerende § 31, stk. 2 udgar og erstattes af:
"Stk. 2. Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemferes en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanlaegning for
virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlzgningen bor rumme udarbejdelse af en
kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvalget (sekundzert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere beseg af organisa-
tionernes konsulenter for bistand til at igangsztte uddannelsesdialogen.

Besaget kan rekuvireres, ndr en af parterne ensker det.

Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives pa PensionDanmarks
hjemmeside og pd medarbejderens foranledning deles mellem medarbejder og virksomhed.
Uddannelsesplanen danner baggrund for ansegning om stette i Kompetenceudviklingsfonden.

Huis en medarbejder onsker det, kan tillidsreprasentanten bista medarbejderen i forbindelse
med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Huis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at blive bistdet af den lo-
kale 3F-afdeling.”

Nuvearende § 31, stk. 4, litra A udgér og erstattes af:
“A. Realkompetencevurdering

Alle medarbejdere har ret til at fa fri — med szedvanlig overenskomstmaessig lon, jf. stk. 3 — til
at deltage i realkompetencevurdering ift. en relevant erhvervsuddannelse.
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Realkompetencevurderingen kan gennemfores pd en af felgende mader:

a. Realkompetencevurdering pa en erhvervsskole
b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfort pa PensionDanmarks hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfere en realkompetencevurdering efter litra A, senest seks
mdaneder efter ensket er fremsat skriftligt over for virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil daekkes gennem stotte fra Kompetenceud-
viklingsfonden og eventuel lentabsgodtgerelse (f.eks. VEU-godtgerelse), Jf. stk. 6.”

Nuvarende § 31, stk. 4, litra C, tredje afsnit udgar og erstattes af:

“For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsztning for eventuel stotte fra
Kompetenceudviklingsfonden, at uddannelsesaktiviteten indgar pa virksomhedsuddannelses-
planen. Virksomhedsuddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder udar-
bejdes pd baggrund af en realkompetencevurdering, jf. punkt A. Kompetencevurderingen skal
afklare, hvilke kurser medarbejderen mangler for at na en relevant erhvervsuddannelse.
Kompetencevurderingen forer til en plan, der viser vejen til de kurser/uddannelsesaktiviteter,
der skal gennemferes for at na frem til fagleert niveau. Denne kan anvendes bade af medarbej-
deren selv i forbindelse med selvvalgt uddannelse og af virksomheden/medarbejderen ved ud-
arbejdelse af en virksomhedsuddannelsesplan. Kompetencevurderingen samt virksomhedsud-
dannelsesplanen skal registreres hos administratoren for Kompetenceudviklingsfonden, som
Sforudszetning for bevilling af stette fra Kompetenceudviklingsfonden.”

Nuveaerende § 31, stk. 4, litra C, naestsidste afsnit udgar og erstattes af:

“Denne betingelse kan ikke gores gzldende, nar det drejer sig om den lovpligtige efteruddan-

nelse for erhvervschaufforer, som er nedvendig for, at medarbejderen kan varetage sin job-
funktion.”

Herudover er parterne enige om, at der i overenskomstperioden gennemfores et udvalgsarbejde, som
sikrer en redaktionel gennemskrivning af § 31. Resultatet fra dette udvalgsarbejde skal foreligge ultimo

2021.

Ovennzvnte bestemmelser traeder 1 kraft ved overenskomstens ikrafttraedelse.

M m Kebenhavn, den 12. marts 2020

3F Transportgruppen

0:\Netto - 3F\Afsluttende aftaler\2020-03-12 Afsluttende aftaler - samlet.docex
Side 17 af 27



Nr. 14

Overenskomstforhandlingerne 2020
Netto Lageroverenskomsten

3F Transportgruppen Dansk Erhverv Arbejdsgiver

Aftale
om

Lon og opsigelse under sygdom

§ 16, stk. 2, 1. afsnit, udgr og erstattes af folgende:

"Sygelon til ansatte ydes ved dokumenteret sygdom af arbejdsgiveren i indtil 70 kalenderdage, regnet
Jfra forste hele fravaersdag.”

1 § 16 tilfejes som nyt stk. 4 folgende:

’Stk. 4. Medarbejdere med 3 ars anciennitet pa virksomheden, kan ikke opsiges 1 den periode, hvor

medarbejderen har ret til sygelon, jf. § 16, stk. 2. Denne bestemmelse finder alene anvendelse, sdfremt
medarbejderen er uden egen skyld i den pdtankte opsigelse.

Ved afskedigelser af sterre omfang og ved udleb af kerselskontrakter kan opsigelse desuden finde sted
under sygdom. Det er ikke en forudsaetning, at afskedigelserne er omfattet af lov om varsling m.v. i
forbindelse med afskedigelser af storre omfang.”

Nuvzrende stk. 4 og 5 bliver herefter til stk. 5 og 6.

W y Kobenhavn, den 12. marts 2020 / ) R

3F Transportgruppen Dansk Erhve

Arbejdsgiver
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Aftale
om

Szerlig opsparing

I nuveerende § 3 udgér:

1. marts 2017 1. marts 2018 1. marts 2019
2,7% 3,4% 4%”

og erstattes af:

”1. marts 2020 1. marts 2021 1. marts 2022
5,0% 6,0% 7,0%”

Som nyt 3. afsnit indszettes:
"Medarbejderen kan disponere over midler pa saerlig opsparing til fravaer.”

Nuvaerende 3. og 4. afsnit bliver herefter til 4. og 5. afsnit.

Kobenhavn, den 12. marts 2020

T

3F Transportgruppen Dansk Erhvers-Arbejdsgiver
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Aftale
om

Arbejdsmiljereprasentanter

Nuvarende § 31, stk. 16, endres til litra "A.”

Parterne er enige om arbejdsmiljerepraesentantens centrale rolle for at sikre blandt andet et godt sam-
arbejde og sikkert arbejdsmiljo.

Som nye litra B, C, D og E indsettes folgende med ikrafttreeden 1. juni 2020:

"Geeldende fra 1 juni 2020:

B. Arbejdsmiljereprasentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens fokus pa alle aspek-
ter af arbejdsmiljeet.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanten holde fast i, at de
strategiske opgaver leses i regi af arbejdsmiljoorganisationen alternativt et seerligt samarbejdsfora.
Arbejdsmiljerepraesentanten skal vaere omdrejningspunktet for det systematiske arbejdsmiljearbejde i
udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et falles ansvar for, at sygefraveer indgér i APV-
arbejdet. Arbejdsmiljerepraesentanten skal herunder drefte arbejdsmiljeet pa baggrund af eksisterende,
relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og leering.
Arbejdsmiljereprasentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddragelse i den gennemgri-
bende omstilling i at nd mélet pa nye ambitigse klimamal.

C. Arbejdsmiljerepraesentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren fi den nedvendige frihed til delta-
gelse i forbundenes relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundenes arbejdsmiljekurser pavirker hverken rettigheder eller pligter i for-
hold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljeuddannelse.

Deltagelse i forbundenes frivillige arbejdsmiljekurser udlgser ikke betaling efter arbejdsmiljelovens §
10, stk. 1.

3F’s Transportgruppe giver tilsagn om, at arbejdere, der valges til arbejdsmiljoreprasentanter, og som
ikke forud for valget har gennemgaet et kursus for arbejdsmiljerepraesentanter, hurtigst muligt efter
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valget gennemgar en sddan uddannelse. Fra Dansk Erhver Arbejdsgivers side giver man tilsagn om at
medvirke til, at den nyvalgte arbejdsmiljereprasentant far den fornedne frihed til deltagelse i kurset.

D. Arbejdsmiljerepraesentanten skal til udferelse af sit hverv have samme adgang til it-faciliteter som
tillidsrepreaesentanterne i henhold til § 31, stk. 9, litra D.

E. Arbejdsmiljerepraesentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er rimelig i
forhold til den pigeldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmaessige standard. Det
skal dog ske, sa det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljerepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter arbejds-
miljereglerne, herunder deltagelse i meder og uddannelse.”

m m Kebenhavn, den 12. marts 2020

3F Transportgruppen
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Aftale
om

overgangsordning til nyt feriear

Feriefridage

I 7§ 14. Feriefridage” udgar ”Stk. 1” og erstattes med ”Stk. 1. Feriefridage indtil 1. maj 2020”
Nuvzrende § 14, stk. 1-3 aendres til § 14, stk. 1, litra A, B og C.

Som nyt stk. 2 indsattes:

"Stk. 2. Feriefridage overgangsregler

A: Med virkning fra 1. maj 2020 galder folgende:

Medarbejderen har ret til 6,67 feriefridage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 til 31. december 2021.

Séfremt medarbejderen ikke er beskeftiget i hele perioden fra 1. maj 2020 til 31. august 2021, beregnes
feriefridagene forholdsmaessigt, hvor 6,67 feriefridage saettes i forhold til 16 maneders beskaftigelse.

B: For afvikling af feriefridagene gelder folgende:
e Medarbejdere pa uge- eller ménedslen holder fri uden atkortning i uge- eller ménedslennen,
idet en feriefridag for fuldtidsbeskaftigede udger 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en for-
holdmszaessig beregning.

e Ved fratraedelse udbetales overenskomstmaessig lon for ikke afholdte feriefridage.

e Har medarbejderen afholdt flere feriefridage end beskaftigelsesperioden berettiger til, kan ar-
bejdsgiveren modregne i medarbejderens len/tilgodehavende.

C: Der kan uanset jobskifte kun afholdes/kompenseres de i litra A navnte feriefridage i overgangsperio-
den.

Huvis feriefridagene — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte — ikke afholdes, skal
den optjente lgn for feriefridagene udbetales.
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Tilsvarende gaelder ved sygdom, tilskadekomst eller barsel.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. Ferieloven. Feriefridage kan
dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.”
Som nyt stk. 3 indsaettes:

”Stk. 3. Feriefridage

A: Med virkning fra 1. september 2021 gzlder folgende:

Medarbejderen har ret til 5 feriefridage hvert feriedr, jf. litra B og C. Safremt medarbejderen ikke er be-
skaftiget i hele feriearet (1. september til 31. august), beregnes feriefridagen(e) forholdsmassigt, hvor 5
feriefridage sattes i forhold til 12 méaneders beskaftigelse.

B: For afviklingen af feriefridage gaelder folgende:
e Medarbejdere pa uge- eller manedslen holder fri uden afkortning i uge- eller ménedslennen,
idet en feriefridag for fuldtidsbeskaftigede udger 7,4 timer pr. dag. For andre foretages en for-
holdmszessig beregning.

e Ved fratraeeden udbetales overenskomstmaessig len for ikke afholdte feriefridage.

e Har medarbejderen atholdt flere feriefridage end beskeeftigelsesperioden berettiger til, kan ar-
bejdsgiveren modregne i medarbejderens lan/tilgodehavende.

C: Der kan uanset jobskifte kun afholdes/kompenseres de i litra A navnte feriefridage i overgangsperio-
den.

Hvis feriefridagene — begrundet i en aftale mellem virksomheden og den ansatte — ikke afholdes, skal
den optjente lon for feriefridagene udbetales.

Tilsvarende geelder ved sygdom, tilskadekomst eller barsel.

Feriefridagene placeres efter samme regler som placering af restferie, jf. Ferieloven. Feriefridage kan
dog ikke varsles til afholdelse i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af medarbejderen.”

Berneomsorgsdage

I § 19, stk. 2 "Stk. 2. Berneomsorgsdage” indsattes "A: Boarneomsorgsdage indtil 1. maj
2020".

Nuvzrende § 19, stk. 2, 1.-3- afsnit bliver til § 19, stk. 2, litra A.
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Som nyt litra B indsattes:
“A. Bosrneomsorgsdage overgangsregler
Med virkning fra 1. maj 2020 gelder folgende:

Den 1. maj tildeles medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde barns for-
ste sygedag, 2,66 berneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 til 31. august 2021. Medarbej-
deren kan hejst afholde 2,66 berneomsorgsdage i perioden uanset, hvor mange bern medarbejderen
har. Reglen vedrerer bern under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhe-
dens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden len, men medarbejderen kan f& udbetalt et belab svarende til 7,4
normaltimer pr. hele berneomsorgsdag fra sarlig opsparing jf. § 3.”

Som nyt litra C indsattes folgende:
”C. Berneomsorgsdage
Med virkning fra 1. september 2021 galder folgende:

Den 1. september tildeles medarbejdere med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret til at holde
barns forste sygedag, 2 barneomsorgsdage til afholdelse i ferieédret (1.september til 31. august ). Medar-
bejderen kan hejst afholde 2 barneomsorgsdage i perioden uanset, hvor mange barn medarbejderen
har. Reglen vedrerer born under 14 ar.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen til virksomhe-
dens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden len, men medarbejderen kan fi udbetalt et belgb svarende til 7,4
normaltimer pr. hele berneomsorgsdag fra szrlig opsparing jf. § 3.”

Seniorordning

I § 15 udgar 8. afsnit og erstattes af folgende:

Med virkning fra 1. januar 2021 gelder folgende:

Medarbejderen skal senest 1. august give virksomheden skriftlig besked om, hvorvidt medarbejderen
pnsker at indga i en seniorordning med seniorfridage i det kommende feriedr (1. september til 31. au-
gust), og i s fald, hvor stor en andel af seerlig opsparing og det konverterede pensionsbidrag, medarbej-
deren gnsker at opspare. Endvidere skal medarbejderen give besked om, hvor mange seniorfridage
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medarbejderen gnsker at holde det kommende ferieér. Dette valg er bindende for medarbejderen og vil
fortsaette i de folgende feriear. Medarbejderen kan dog hvert &r inden 1. august meddele virksomheden,
om der enskes 2ndringer for det kommende ferieér.

Overgang til nyt feriear
Det antal seniorfridage, som medarbejderen skal treeffe valg om senest 1. november 2020, kan afholdes

i perioden fra 1. januar 2021 til 31. august 2021. Der kan i denne periode maksimalt afholdes 24 senior-
fridage.”

Kebenhavn, den 12. marts 2020

3F Transportgruppen
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Aftale
om

Loenforhold og betalingssatser

§ 2. Ugelon
Ugelonnen udger:

pr. 1. marts 2020 kr. 5.326,52 svarende til kr. 143,96 pr. time
pr. 1. marts 2021 kr. 5.444,92 svarende til kr. 147,16 pr. time
pr. 1. marts 2022 kr. 5.561,47 svarende til kr. 150,31 pr. time

§ 3. Szerlig opsparing

Pr. 1. marts 2020 forhgjes indbetalingen af den ferieberettigende lon med 1 pet. point, siledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 5 pct. af den ferieberettigende lon pad medarbejderens konto for serlig opspa-
ring.

Pr. 1. marts 2021 forhejes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1 pet. point, séledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 6 pct. af den ferieberettigende lon pa medarbejderens konto for serlig opspa-
ring.

Pr. 1. marts 2022 forhejes indbetalingen af den ferieberettigende len med 1 pet. point, siledes at der pr.
denne dato indbetales i alt 7 pct. af den ferieberettigende lon pa medarbejderens konto for serlig opspa-
ring.

§ 8. Forskudt tid

Aftensatsen (fra kl. 17.00 — 22.00) forhgjes til kr. 23,35 pr. 1. marts 2020, kr. 23,72 pr. 1. marts 2021 og
kr. 24,10 pr. 1. marts 2022.

Natsatsen (fra 22.00 — 05.00) forhgjes til kr. 35,44 pr. 1 marts 2020, kr. 36,01 pr. 1. marts 2021 og kr.
36,58 pr. 1. marts 2022.

Satsen for arbejde pé forskudt tid der pabegyndes kl. 24.00 eller senere forhgjes til kr. 42,07 pr. 1 marts
2020, kr. 42,75 pr. 1. marts 2021 og kr. 43,43 pr. 1. marts 2022.
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Kebenhavn, den 12. marts 2020

| .\/K
(‘ §

3F Transportgruppen Dansk Erhve

bejdsgiver
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