VINDUESPOLEREROVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020

Nedennevnte parter har i forligsinstitutionens regi indgiet aftale om fornyelse af
Vinduespolereroverenskomsten for en 3-rig periode. Aftalen indgir i et samlet maglingsforslag, safremt et
sddant frems=ttes af forligsmanden. Fremssettes et samlet maglingsforslag ikke, traeder
overenskomstparterne sammen for at drefte situationen med henblik pa eventuel beslutning em at sende
overenskomstforliget til afstemning i henhold til de respektive overenskomstparters vedtegter eller love.
Traffes en sddan beslutning ikke, bortfalder nzervarende fornyelsesaftale. I tilfzlde af enighed om afstemning
uds®ttes en varslet arbejdsstandsning under afstemningsproceduren, og den kan tidligst treede i kraft pé
femtedagen efter fristen for afgivelse af svar,

Der tages forbehold for DA's godkendelse af forhandlingsresultatet.

Der er mellem nedennmvnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse udarbejdet og
underskrevet papirer i henhold til nedennzevnte opstilling:

1 Protokollat om Lokallen

2 Protokollat om Initiativer vedrarende fremme af lokallgnaftaler i overenskomstperioden

3 Protokollat om Feriepengegarantiordning og Feriefonden for DI

4 Protokollat om Organisationsaftale om forsegsordning

5 Protokollat om Héndtering af sager om optrapningsordninger af szerlig opsparingsbidrag

6 Protokollat om Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre kreenkende handlinger

7 Protokollat om Bedre muligheder for realkompetencevurdering

8 Protokollat om Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

9 Protokollat om Szerlig opsparing

10  Protokollat om Organisationsaftale om databeskyttelse

11 Protokollat om Laegebeseg i forbindelse med berns sygdom

12 Protokollat om Overgangsordning for afholdelse af berneomsorgsdage

13 Protokollat om @remarket forzldreorlov

14  Protokollat om AEndring af bestemmelser om ferie

15  Protokellat om Afholdeise af ferie i timer

16  Protokollat om Legn under sygdom

17 Protokollat omn Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

18  Protokollat om Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond

19 Protokollat om Arbejdsmiljerepreesentanters virke

20  Protokollat om Udvalgsarbejde om revision af lenstruktur

21 Protokollat om Afdeekning af udviklingen i transportbranchen vedrerende forskellige
Anseettelsesformer

22 Protokollat om Optrapning af fondshidrag og konvertering af nye bidrag til seerlig opsparing for
nyindmeldte virksomheder

23  Protokollat om Lenforhold og betalingssatser

Kobenhavn, den 3. marts 2020
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VINDUESPOLEREROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.1

PROTOKOLLAT
om
Lokallen
Parterne er enige om, at Vinduespolereroverenskomstens § 4, stk. 1, afsnit 2, erstattes med falgende:

“Lokallen kan pr. time udgere op til:

e Pr.1.marts 2020: kr. 1,50 pr. time

¢ Pr.1.marts 2021: kr. 2,00 pr. time

e Pr, 1.marts 2022: kr. 2,50 pr. time ¥

Kaebenhavn, den 3. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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VINDUESPOLEREROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 2

PROTOKOLLAT
om

Initiativer vedrorende fremme af lokallgnaftaler i overenskomstperioden

Overenskomstfornyelsen 2017 indeholdt en nyskabelse i forhold til lendannelsen pa
normallensomradet, da man etablerede adgangen til lokalt aftalt lan (lokallgn). Parterne har i en
reekke sammenhzenge i overenskomstperioden dreftet og konstateret en reekke barrierer for
yderligere udbredelse af muligheden for lokallen.

Parterne er derfor enige om, umiddelbart efter overenskomstfornyelsen, at nedsztte et felles
udvalgsarbejde, der skal fremkomme med initiativer, der kan understette de lokale parter i forhold
til etablering af lokallen.

Udvalget har til opgave at udfzaerdige feelles lokallansguides og -paradigmer for lokallensmodeller,
som kan stilles til ridighed for virksomheder og medarbejdere. I forhold til udbredelsen af det lokale
kendskab til lokallgnsmuligheder tilstrzbes det ogsd, at der 1 fallesskab afvikles
overenskomstspecifikke workshops, hvor virksomheder og tillidsreprasentanter inviteres.

Tilsvarende onskes det, at udvalget initierer og systematiserer den tekniske bistand fra
organisationerne i form af understattende konsulenttjeneste. Udvalget har ogsa til opgave at skabe
retningslinjer for organisationsinvolvering, hvis lokale forhandlinger ikke forleber hensigtsmaessigt.
For at fremme dette, bemyndiges Hovedudvalget til at kunne indga aftaler om eventuelle justeringer
af overenskomstgrundlaget som forsggsordning i overenskomstperioden.

Udvalget skal have ferdiggjort udferdigelsen af materiale til de lokale parter senest 1. september
2020.

Kgbenhavn, den 3. marts 2020

For DI Overenskomst I1 v/DI For 3F Transport




VINDUESPOLEREROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.3

PROTOKOLLAT
om
Feriepengegarantiordning og Feriefonden for DI
Parterne har i tilslutning til temaet administrative forenklinger dreftet den mellem DI og 3F

Transportgruppen geeldende feriepengegarantiordning samt parternes feriefond, Feriefonden for
DL

Parterne er enige om, at der nedseettes en arbejdsgruppe med repreesentanter fra DI og 3F
Transportgruppen, som skal vurdere de tekniske og juridiske muligheder for, at virksomhederne kan
veelge mellem anvendelse af feriepengegarantiordningen og indbetaling til FerieKonto, men siledes,
at eventuelle uhavede feriemidler i alle tilfzelde skal indbetales til Feriefonden for DI.

Safremt det er nedvendigt for at fi afklaring over de lovmassige muligheder, retter parterne i
feellesskab henvendelse til Arbejdsmarkedets Feriefond om mulighederne for at etablere ovennaevnte
ordning.

Parterne er endvidere enige om, at rette henvendelse til Arbejdsmarkedets Feriefond for at drefte
den fremtidige kontrol af indbetaling af uhzevede feriemidler til Feriefonden for DI

Kabenhavn, den 3. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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VINDUESPOLEREROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.4

PROTOKOLLAT
om

Organisationsaftale om forsggsordning

Parterne er enige om, at Vinduespolereroverenskomstens Bilag 6 “Organisationsaftale om
forspgsordning” udgér, idet de i bilaget oplistede protokollater pr. 1. marts 2020 ikke lengere udger
en forsggsordning, men gares permanente.

Kebenhavn, den 3. marts 2020

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F Transport




VINDUESPOLEREROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.5

PROTOKOLLAT
om
Handtering af sager om optrapningsordninger af szerlig opsparingsbidrag
Med henblik pa at sikre en entydig, rettidig og smidig sagsbehandling er parterne enige om
nedenstiende procedure i forbindelse med etablering af optrapningsordninger af szrlig op-

sparingsbidrag pa Vinduespolereroverenskomsten.

Optrapningsordning af saerlig opsparingsbidrag omfattet af Vinduespolerer-
overenskomsten

Nér en virksomhed indmeldes i DIO II, og virksomheden ensker at gere brug af optrapning af
sarlig opsparingsbidrag, kan dette rettidigt begzeres af DI ved fremsendelse af protokollat in-
den for 2 méaneder efter virksomhedens indmeldelse i DI til 3F's Transportgruppe.

Kabenhavn, den 3. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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VINDUESPOLEREROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 6

PROTOKOLLAT
om
Fagretlig behandling af sager om chikane, mobning og andre kreenkende hand-
linger
Parterne har en fzlles interesse i, at sager om chikane, mobning og andre kreenkende handlin-
ger behandles si hurtigt og hensynsfuldt for de involverede lokale parter som muligt.
Parterne er derfor enige om at felge udvalgsarbejdet pé feellesoverenskomsten, jf. fallesover-

enskomstens protokollat nr. 11.

Kobenhavn, den 3. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport

Lol ok Ly,



VINDUESPOLEREROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 7

PROTOKOLLAT

011

Bedre muligheder for realkompetencevurdering

Overenskomstparterne er enige om, at det nuvzrende system til afklaring af medarbejdernes
kompetencer i en raekke tilfzelde opleves som tungt. Parterne er derfor enige om at udvide
mulighederne for at gennemfere realkompetencevurdering for den ikke-erhvervsuddannede
medarbejder.

Parterne er enige om, at de allerede gennemfarte realkompetencevurderinger opfylder nedenstaende
krav herom.

Parterne er enige om at indfare nedenstiende, som ny tekst i Vinduespolereroverenskomstens § 23.

Nyt stk. 2:

"Stk. 2. Det lokale samarbejde

Det anbefales, at der gennemfores en kontinuerlig og systematisk uddannelsesplanleegning
for virksomhedens medarbejdere. Uddannelsesplanlagningen bor rumme udarbejdelse af
en kompetence-/uddannelsesplan for den enkelte medarbejder.

Samarbejdsudvaiget (sekundaert tillidsrepraesentant/ledelse) kan rekvirere besog af
organisationernes konsulenter for bistand til at igangseaette uddannelsesdialogen.

Besoget kan rekvireres, ndr en af parterne snsker det.
Den enkelte medarbejders personlige uddannelsesplan kan indskrives p& Pension-
Danmarks hjemmeside og pd medarbejderens foranledning deles mellem medarbejder og

virksomhed. Uddannelsesplanen danner baggrund for ansegning om stette i HTSK-fonden.

Hvis en medarbejder ensker det, kan tillidsrepraesentanten bistG medarbejderen i
forbindelse med udviklingen af dennes kompetence-/uddannelsesplan.

Huis der ikke er valgt tillidsrepraesentant, har medarbejderen ret til at blive bistdet af den
lokale 3F-afdeling.”



Nyt stk. 4, pkt. A:
"A. Realkompetencevurdering
Alle medarbejdere har ret til at f& fri — med szedvanlig overenskomstmezessig lon, jf. stk. 3 —
til at deltage i realkompetencevurdering ift. en relevant erhvervsuddannelse.

Realkompetencevurderingen kan gennemfores pd en af folgende méder:

a. Realkompetencevurdering pd en erhvervsskole
b. Vejledende realkompetencevurdering gennemfort pd PensionDanmarks
hjemmeside.

Medarbejderen har ret til at gennemfore en realkompetencevurdering efter pkt. a, senest
seks mdneder efter onsket er fremsat skriftligt over for virksomheden.

Virksomheden kan betinge sig, at udgifterne hertil deekkes gennem stette fra HTSK-fonden
og eventuel lontabsgodtgorelse (f.eks. VEU-godtgerelse), if. stk. 6.”

Nyt stk. 4, pkt. C, tredje afsnit (tilpasset nyt pkt. A med to muligheder for realkompetencevurdering):

"For den ikke-erhvervsuddannede medarbejder er det en forudsatning for eventuel stotte

fra HTSK-fonden, at uddannelsesaktiviteten indgdar pd virksomhedsuddannelsesplanen.
Virksomhedsuddannelsesplanen for den ikke-erhvervsuddannede medarbejder udarbejdes
pa baggrund af en realkompetencevurdering, jf. punkt A. Kompetencevurderingen skal
afklare, hvilke kurser medarbejderen mangler for at na en relevant erhvervsuddannelse.
Kompetencevurderingen  forer til en plan, der viser vejen til de
kurser/uddannelsesaktiviteter, der skal gennemfores for at nd frem til faglert niveau.
Denne kan anvendes bade af medarbejderen selv i forbindelse med selvvalgt uddannelse og
af virksomheden/medarbejderen ved udarbejdelse af en virksomhedsuddannelsesplan.
Kompetencevurderingen samt virksomhedsuddannelsesplanen skal registreres hos HTSK-
administrator som forudsaetning for bevilling af stette fra HTSK-fonden.”

Nyt stk. 4, pkt. C, naestsidste afsnit (sidste seetning er slettet efter praksis i HTSK-fonden):

"Denne betingelse kan ikke geres geldende, nar det drejer sig om den lovpligtige
efteruddannelse for erhvervschaufforer, som er nodvendig for, at medarbejderen kan
varetage sin jobfunktion.”



Herudover er parterne enige om, at der i overenskomstperioden gennemfares et udvalgsarbejde, som
sikrer en redaktionel gennemskrivning af § 23. Resultatet fra dette udvalgsarbejde skal foreligge
ultimo 2021.

Ovennavnte bestemmelser traeder i kraft ved overenskomstens ikrafttraedelse.

Kabenhavn, den 3. marts 2020

For DI Overenskomst IIv/DI For 3F Transport
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VINDUESPOLEREROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Parterne er enige om, at det er naturligt, at medarbejdere, der fortseetter med at arbejde efter,
de har ndet folkepensionsalderen, traffer et valg imellem at fortsaette opsparing til pension
(sifremt dette er muligt i den pageeldende ordning) eller at fa udbetalt bidraget.

Parterne er pa grundlag heraf enige om, at nedenstdende bestemmelse tilfajes Vinduespole-
reroverenskomstens § 18 som nyt stk. 4 efter det nuveerende stk. 3 om ekstra lanmodtagerbi-
drag:

"Pensionsbetaling til medarbejdere over folkepensionsalderen

Séfremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter at have ndet folkepensionsalderen,
kan medarbejderen vaelge, om opsparing til pension skal fortszette (sdfremt dette er muligt),
eller om pensionsbidraget lebende skal udbetales som lon. Traffer medarbejderen ikke valg
om udbetaling, fortsatter virksomheden med at indbetale til pensionsordningen. Bestemmel-
sen gaelder for medarbejdere, der ndr folkepensionsalderen den 1. maj 2020 eller senere.”

Kobenhavn, den 3. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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VINDUESPOLEREROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.9

PROTOKOLLAT

o1m

Seerlig opsparing

Parterne er enige om, at teksten i Vinduespolereroverenskomstens § 11, stk. 4 endres til fal-
gende:

" Stk. 4. Szrlig opsparing

Ikke-pensionsberettigede medarbejdere omfattet af overenskomsten opsparer 4,0%
af den ferieberettigede lon som szerlig opsparing. I overenskomstperioden udger stig-
ningen pd sarlig opsparing for ikke-pensionsberettigede medarbejdere 1,0% pr. ar af
den ferieberettigede lon. Pr. 15. marts 2020 stiger szrlig opsparing for ikke-pensi-
onsberettigede medarbejdere til 5,0% af den ferieberettigede lon. Pr. 15. marts 2021
til 6,0% af den ferieberettigede lon og pr. 15. marts 2022 til 7,0% af den ferieberetti-
gede lon.

Pensionsberettigede medarbejdere, som dermed er omfattet af sundhedsordningen,
If. § 18, stk. 1 0g stk. 2, opsparer 3,89% af den ferieberettigede lon som sarlig opspa-
ring. I overenskomstperioden udger stigningen pa sarlig opsparing for pensionsbe-
rettigede medarbejdere 1,0% pr. ar af den ferieberettigede lon. Pr. 15. marts 2020 sti-
ger seerlig opsparing for pensionsberettigede medarbejdere til 4,89 % af den feriebe-
rettigede lon. Pr. 15. marts 2021 til 5,89% af den ferieberettigede lon og pr. 15. marts
2022 til 6,89% af den ferieberettigede lon.

I belpbet er indeholdt feriegodtgerelse, ferietilleeg og evt. feriefridagsopsparing.
Medarbejderen kan disponere over midler pd szrlig opsparing til fravaer.

Midler, som medarbejderen ikke har disponeret over, udbetales af virksomheden pad
folgende mader:

e Midler pd szrlig opsparing ud over 4 pct. point udbetales lebende sammen
med medarbejderens lon.



e For sd vidt angdr de 4 pct. point pd s&rhg opsparing, opgeres saldoen og vil
blive udbetalt ved udgangen af juni mdned og ved kalenderdrets udlob samt

ved fratraeden.

Querenskomstparterne opfordrer til, at virksomheden tager initiativ til en dialog med
medarbejderne om mulighederne med sarlig opsparing.

Den enkelte medarbejder og virksomheden kan aftale, at det samlede bidrag til szerlig
opsparing udbetales lobende sammen med lonnen eller to gange om dret ved udgan-
gen af juni og ved kalenderdrets udleb.

Safremt LG ikke garanterer for belobenes udbetaling, indestdr arbejdsgiverorgani-
sationerne.”

Kabenhavn, den 3. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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VINDUESPOLEROVERENSKOMST
OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 10

PROTOKOLLAT

om
Organisationsaftale om databeskyttelse

Parterne er enige om felgende:

DI og 3F Transport er enige om, at bestemmelser 1 overenskomster og den sagsbehandling, der
knytter  sig  hertil, skal fortolkes o0g  behandles 1 overensstemmelse med
Databeskyttelsesforordningen (EU 2016/679), der finder anvendelse i Danmark fra den 25. maj

2018.

DI og 3F Transport er enige om, at det ved gennemforelsen af Databeskyttelsesforordningen skal
sikres, at den nuvarende praksis for indsamling, opbevaring, behandling og udlevering af
personoplysninger i henhold til de anszettelses- og arbejdsretlige forpligtelser kan fortsaette.

Organisationsaftalen gaelder for alle overenskomster mellem DI og 3F Transportgruppen.

Kabenhavn, den 3. marts 2020

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F Transport




VINDUESPOLEREROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.11

PROTOKOLLAT
om
Laegebesgg i forbindelse med berns sygdom
Der er enighed om at felgende bestemmelse tilfgjes Vinduespolereroverenskomstens § 13, stk.
3, efter sidste afsnit:

"Sdfremt barnet fortsat er sygt efter 1. hele sygedag har medarbejderen ret til yderligere 1
Jfridag. Denne fridag afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belob fra saer-

fig opsparing.

Der er endvidere enighed om, at felgende bestemmelse tilfgjes Vinduespolereroverenskom-
stens § 13, som nyt stk. 4:

"Med virkning fra 1. maj 2020 geaelder folgende:
Medarbejdere og ansatte under uddannelse med mindst 9 méneders anciennitet, der har ret
til at holde barns forste sygedag, har ret til frihed i forbindelse med lzzgebesog sammen

med barnet.

Medarbejdere, der onsker at holde fri til lzegebesag, skal give virksomheden meddelelse
herom sa tidligt som muligt.

Frihed til legebesog afholdes uden lon, men medarbejderen kan f& udbetalt et belob fra
sarlig opsparing svarende til det faktiske fraveer.

Som falge af ovenstiende bliver det nuvaerende Vinduespolereroverenskomstens § 13, stk. 4

til § 13, stk. 5, og § 13, stk. 5 bliver til § 13, stk. 6 osv.

Kobenhavn, den 3. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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VINDUESPOLEREROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om

Overgangsordning for aftholdelse af berneomsorgsdage

Parterne er enige om, at folgende tilfojes Vinduespolereroverenskomstens nuveaerende § 13, stk.
4:

"Med virkning fra 1. maj 2020 gaelder folgende:

Den 1. maj 2020 tildeles medarbejdere, med mindst 9 maneders anciennitet, der har ret til at
holde barns forste sygedag, 1,33 berneomsorgsdage til afholdelse i perioden 1. maj 2020 —
31. december 2020. Medarbejderen kan hgjst afholde 1,33 borneomsorgsdage 1 perioden,
uanset hvor mange born medarbejderen har. Reglen vedrorer born under 14 dr.

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensynstagen til
virksomhedens tarv.

Berneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fé udbetalt et belob sva-
rende til 7,4 normaltimer pr. hele berneomsorgsdag fra seerlig opsparing, jf. § 11, stk. 4.

Med virkning fra 1. januar 2021 gzelder folgende:

Medarbejdere med mindst 9 mdneders anciennitet, der har ret til at holde barns ferste syge-
dag, har ret til 2 berneomsorgsdage pr. kalenderdar. Medarbejderen kan hejst afholde 2 ber-
neomsorgsdag pr. kalenderdr, uanset hvor mange bern medarbejderen har. Reglen vedrerer
barn under 14 dr,

Dagene placeres efter aftale mellem virksomheden og medarbejderen under hensyntagen tl
virksomhedens tarv.

Borneomsorgsdagene afholdes uden lon, men medarbejderen kan fé udbetalt et belob sva-
rende til 7,4 normaltimer fra saerlig opsparing, jf. § 11, stk. 4.”

Kebenhavn, den 3. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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VINDUESPOLEREROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 13

PROTOKOLLAT
om
@remserket forzldreorlov
Parterne er enige om, at Vinduespolereroverenskomstens § 13, stk. 8, efter sidste afsnit tilfo-
jes folgende:
"Med virkning fra 1. juli 2020 erstattes bestemmelsen af folgende:

Arbejdsgiveren yder endvidere fuld lon under foraldreorlov i indtil 16 uger. Betalingen i
disse 16 uger svarer til den lon, den pégeeldende ville have oppebdret i perioden.

Af disse 16 uger har den foraelder, der afholder barselsorloven, ret til at holde 5 uger og den
anden forzelder ret til at holde 8 uger.

Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forzelder ikke, bortfalder betalingen.

De resterende 3 ugers orlov ydes enten til den ene eller anden forzlder.

De 16 uger skal afholdes inden for 52 uger efter fodslen.

Medmindre andet aftales, skal de 16 uger varsles med 3 uger.

Huer af foraeldrenes orlov kan maksimalt deles i to perioder, medmindre andet aftales.

Virksomheden betaler alene for egne ansattes fravaer. Virksomheden kan kraeve dokumen-
tation — f.eks. i form af tro- og loveerklzering.

Det er en forudszetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Séfremt refusionen mdtte vaere mindre, nedsattes beta-
ling til medarbejderen tilsvarende.

Huis arbejdsgiveren ikke vil kunne oppebzere refusion, bortfalder betalingen til medarbej-
deren.”

Kabenhavn, den 3. marts 2020

For DI Qverenskomst II v/DI For 3F Transport
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VINDUESPOLEREROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

Ferie og overforsel af den 5. ferieuge

Som konsekvens af @ndringen af Standardaftale A ®ndres § 11, stk. 1 til:

*Standardaftale om hdndtering af feriepenge af 28. maj 2018 er gzeldende. I tilfaelde af beta-
lingsstandsning indestdr arbejdsgiverforeningen for medarbejdernes krav pd feriegodtgo-
relse 1 henhold til neervaerende overenskomst mod aflevering af transporterklaering pé kra-
vet.,

Arbejdsgiverforeningen forbeholder sig ved skriftlig meddelelse herom til forbundene at op-
heeve garantiforpligtelsen med 14 dages varsel, sdledes at den almindelige feriekontoordning
vil vaere gaeldende for tiden herefter.”

P4 baggrund af vedtagelsen af den nye ferielov er parterne enige om at foretage fglgende zen-
dringer:

§ 11, stk. 2, endres til:

¥Stk. 2. Qverforsel

Der kan maksimalt overfores sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. feriear efter, at ferien
overfores, skal den afholdes. (Denne bestemmelse galder tkke ved overforsel af ferie fra fe-
riedret 2019-2020 til det korte feriedr 1 2020.)”

"Stk. 3. Skriftlig aftale

Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indgd en aftale inden feriedrets udleb (indtil
1. januar 2021: inden den 30. september inden feriedrets udlob). Parterne anbefaler, at den
som bilag 3 optrykte aftale anvendes. Sdfremt den optrykte aftale ikke anvendes, skal aftalen
mindst indeholde sammen punkter som den optrykte aftale, som er godkendt af organisatio-
nerne.”

Stk. 3 om Feriefridage er herefter stk. 4 og stk. 4 er stk. 5.
Bilag 3, stk. 3.1, endres til folgende:

"Aftaler om ferieoverforsel skal indgds inden den 31. december (indtil 1. januar 2021: inden
30. september efter feriedrets udleb).”



Bilag 3, stk. 3.4. &endres til folgende:

"Arbejdsgiveren har pligt til inden den 31. december (indtil 1. januar 2021: inden 30. septem-
ber efter feriedrets udleb) at underrette den, der skal betale feriegodtgerelsen for den over-
forte ferie, om at ferien er overfort, Dette kan evt. ske ved fremsendelse af kopi af denne af-
tale.”

Kebenhavn, den 3. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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VINDUESPOLEREROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 15

PROTOKOLLAT
om
Afholdelse af ferie i timer
Parterne er enige om, at der jf. ferielovens § 3, stk. 3, kan indgis skriftlig lokalaftale om afhol-
delse af ferie i timer for medarbejdere omfattet af Serviceoverenskomsten.

Parterne er enige om, at der indsattes et nyt stk. 3 i Vinduespolereroverenskomstens § 11 med
folgende tekst:

"Der kan lokalt traffes skriftlig aftale om, at ferie afholdes i timer.

Det skal i den forbindelse sikres, at ferien ikke holdes 1 feerre timer end det planlagte antal
arbejdstimer den pdgeeldende dag, og at den samlede ferie ikke bliver p& mindre end 5 uger
regnet 1 25 hele dage, hvor arbejdsfri dage og arbejdsdage, indgar forholdsmaessigt. Ferien
skal s vidt muligt afholdes i hele uger.

Ferien skal afspejle arbejdsugen og ma ikke udelukkende placeres pa korte eller lange ar-
bejdsdage.”
De falgende stykker i § 11 flyttes slledes at stk. 3 bliver til stk. 4 osv.

Kebenhavn, den 3. marts 2020

For DI Overenskomst I1 v/DI For 3F Transport
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VINDUESPOLEREROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 16

PROTOKOLLAT
om
Lon under sygdom
Parterne er enige om, at Vinduespolereroverenskomstens § 13, stk. 1, forste og andet afsnit,
sendres til falgende:

"Til medarbejdere med mindst 6 mdneders anciennitet ydes supplerende sygelon svarende til
“fuld len’, jf. protokollat 2 i overenskomsten,

Supplerende sygelon ydes maksimalt for 107 kalenderdage (inklusiv arbejdsgiverperioden)

inden for 12 pd hinanden folgende méneder.”

Kabenhavn, den 3. marts 2020

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F Transport
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VINDUESPOLEREROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.17

PROTOKOLLAT
om

Uddannelse i forbindelse med afskedigelse

Overenskomstparterne onsker at styrke efteruddannelsesmulighederne for opsagte medarbejdere.
Intentionen er at understatte vejen til at fa et nyt job. Parterne gnsker at udvide mulighederne for
kursusdeltagelse, nir medarbejderen er opsagt. Det er intentionen, at kursusdeltagelsen ber ske
hurtigst muligt efter modtagelsen af opsigelsen, men da der kan veere situationer, hvor uddannelsen
ikke kan forega i opsigelsesvarslet, gnsker parterne at skabe bedre mulighed for uddannelse efter
udlabet af varslet,

Der er enighed om at flytte reglerne om uddannelse i forbindelse med afskedigelse i
Vinduespolereroverenskomstens § 23, stk. 4, pkt. E til § 14, stk. 6. Der er enighed om foelgende nye §
14, stk. 6 (som dermed rummer den eksisterende § 14, stk. 6, samt nye bestemmelser med
udgangspunkt i § 23, stk. 4, pkt. E), og at § 23, stk. 4, pkt. E udgér:
g

Medarbejdere, som afskediges p& grund af omstruktureringer, nedskaringer,
virksomhedslukning eller andre pd& virksomheden beroende forhold, har ret tl
nedennavnte rettigheder, afhengig af anciennitet.

2.

Alle medarbejdere har ret til frihed med lon i op til to timer — placeret hurtigst muligt efter
afskedigelsen, under fornadent hensyn til virksomhedens produktionsforhold - til at sege
vejledning 1 a-kassen/fagforeningen.

Hvis medarbejderen ikke allerede har gennemfort en realkompetencevurdering pa
opsigelsesdatoen, har medarbejderen, der har mindst et drs uafbrudt anciennitet i
virksomheden, ret til at gennemfore en kompetencevurdering efter § 23, stk. 4 A, pkt. b.
Medarbejderen har ret til frihed med lon i op til en arbejdsdag, inkl. ovennsevnte to timer,
huis det er nedvendigt for at gennemfare denne kompetencevurdering.

a: Medarbejdere, der har mindst et drs uafbrudt anciennitet i virksomheden, har ret til at
deltage i uddannelse efter eget valg i op til 2 uger i den periode, der ligger mellem opsigelse
og fratradelse. Det er en forudsaetning,

- at medarbejderne valger AMU, FVU eller andre uddannelsestilbud, hvortil der gives
offentlig lentabsgodtgerelse, og

- at kursusdeltagelsen finder sted i opsigelsesperioden,

- at virksomheden kan opnd fuld dsekning for samtlige udgifter fra HTSK-fonden.



b. Medarbejderne har desuden under samme forudssetninger ret til at deltage { op til to
ugers uddannelse 1 umiddelbar forleengelse af den oprindelige opsigelsesperiode. I den
Jorbindelse kan deres opsigelsesvarsel forleenges med kursusperioden, dog hajst to uger,
safremt de dokumenterer, at kursusdeltagelsen ikke kan gennemfores i det oprindelige
opsigelsesvarsel. Medarbejderne skal som en betingelse for denne ret hurtigst muligt og
senest inden for den forste uge efter opsigelsen skriftligt meddele virksomheden, om retten
til disse op til to ugers uddannelse snskes benyttet.

Virksomheden skal ikke afgive fornyet opsigelsesvarsel ved udskydelsen aof fratradelsen.”

I § 23, stk. 4, pkt. D, e2ndres henvisningen, s sidste afsnit fir folgende ordlyd:

"Retten til uddannelse efter dette punkt gzlder ikke for medarbejdere, der er i opsagt
stilling. Disse medarbejderes rettigheder folger af § 14, stk. 6.”

1§ 23, stk. 6, &ndres henvisningen, s andet afsnit far felgende ordlyd:

“Nar medarbejderne deltager i uddannelse, jf. stk. 4, punkt A, punkt B og § 14, stk. 6,
modtager virksomheden en refusion fra fonden, der sammen med den hjemtagne
deltagergodtgarelse modsvarer udgiften fil at udbetale seedvanlig overenskomstmaessig

lon, Jf. stk. 3.7
Parterne er enige om, at det bar overvejes, hvorvidt der skal etableres mulighed for at benytte
uddannelsesrettigheder, som er optjent i ansazttelsesforholdet i en ledighedsperiode. Dette vil
imidlertid forudseette, at der sker zendringer i lovgivningen, si det bliver muligt at supplere en
offentlig ydelse i en ledighedsperiode med statte fra en kompetenceudviklingsfond.

Det forudseetter, at der sker tilpasning i det administrative system om ansegning og udbetaling af
stotte.

Kabenhavn, den 3. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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VINDUESPOLEREROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr.18

PROTOKOLLAT
om

Handels- og Transportbranchens Udviklings- og Samarbejdsfond

Parterne er enige om, at Vinduespolereroverenskomstens § 31, naestsidste afsnit, erstattes med
falgende formulering:

"Fonden tilfores kr. 0,30 pr. prasteret arbejdstime. Fra 2. kvartal 2020 tilfores kr. 0,35 pr.
praesteret arbejdstime. ”

Kgbenhavn, den 3, marts 2020

For DI Overenskomst I1 v/DI For 5F Transport
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VINDUESPOLEREROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 19

PROTOKOLLAT
om

Arbejdsmiljorepraesentanters virke

Parterne er enige om at tilfgje en nye bestemmelser til § 19 Tillidsrepraeesentanter, som herefter
endrer titel til “Tillidsrepraesentanter og arbejdsmiljorepreasentanter”. Samtidigt slettes
indledningens afsnit.

Den nye § 50 far folgende ordlyd:

Stk. 15. Samarbejde og opgaver

Den senere tilbagetraekning oger behovet for kontinuerligt at skabe de bedste rammer omkring et
godt arbejdsmilje, hvilket bor ske med inddragelse af arbejdsmiljereprasentanten. Parterne er
enige om, at et godt arbejdsmiljo medvirker til god produktivitet og en sund ekonomi.

Arbejdsmiljoreprasentanten skal medvirke til at skaerpe kollegernes og ledelsens fokus pa alle
aspekter af arbejdsmiljoet.

Arbejdsmiljerepraesentanten skal i samarbejde med ledelse og tillidsrepraesentanten holde fast i,
at de strategiske opgaver leses i regi af arbejdsmiljeorganisationen, alternativt et seerligt
samarbejdsfora.

Arbejdsmiljereprasentanten skal veaere omdrejningspunktet for det  systematiske
arbejdsmiljparbejde 1 udviklingen af arbejdspladsvurderingen (APV). Der er et feelles ansvar for,
at sygefravaer indgdr i APV-arbejdet. Arbejdsmiljorepraesentanten skal herunder drofte
arbejdsmiljeet pa baggrund af eksisterende, relevant statistisk materiale.

Arbejdsmiljereprasentanten skal inddrages i forebyggelse af ulykker gennem analyser og lzering.

Arbejdsmiljerepraesentanten er desuden ambassader for medarbejdernes inddragelse i den
gennemgribende omstilling 1 at nd nye ambitisse klimamal.

Stk. 16. Frihed til opgaver

Arbejdsmiljereprasentanten skal have den tid til radighed til at varetage sine pligter, der er
rimelig i forhold til den pdgzldende virksomheds art og dens sikkerheds- og sundhedsmeessige
standard. Det skal dog ske, sé det er til mindst mulig gene for vedkommendes produktive arbejde.

Dette betyder, at arbejdsmiljorepraesentanten skal have frihed til at opfylde sine pligter efter
arbejdsmiljoreglerne, herunder deltagelse i mader og uddannelse.



Stk. 17, Deltagelse i arbejdsmiljekurser*
Arbejdsmiljereprasentanten kan efter aftale med arbejdsgiveren f& den nedvendige frihed til
deltagelse i forbundets relevante arbejdsmiljokurser.

Adgangen til deltagelse i forbundets arbejdsmiljokurser pduirker hverken rettigheder eller pligter
i forhold til den i lovgivning fastsatte arbejdsmiljouddannelse.

Deltagelse i forbundets frivillige arbejdsmiljokurser udleser tkke betaling efter arbejdsmiljolovens
§ 10, stk. 1.

Stk. 18. Adgang til elektroniske hjzlpemidler*
Arbejdsmiljereprasentanten skal til udforelse af sit hverv have samme adgang til elektroniske
hjeelpemidler som tillidsreprazsentanterne i henhold til stk, 9 D.”

De med * markerede bestemmelser traeder i kraft den 1. juni 2020.”

Kabenhavn, den 3. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport




VINDUESPOLEREROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 20

PROTOKOLLAT
Om
Revision af lgnstruktur og opmiilings- og tidsfastsattelsessystem
Parterne er enig om, at forny overenskomstens Protokollat 7 med folgende tilfgjelse:
“Eventuelle udgifter til tidsstudier, byggeteknisk bistand og lignende, som udvalget er enige

om at afholde, kan blive godtgjort af Handels- og Transportbranchens Udviklings og Sa-
marbejdsfond.”

Kabenhavn, den 3. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport
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VINDUESPOLEREROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om

Afdakning af udviklingen i transportbranchen vedrarende forskellige
ansaettelsesformer og arbejdstid

Parterne har i flere sammenhange dreftet udbredelsen af arbejdsformer, der adskiller sig fra
normalt fuldtidsarbejde. Tilsvarende har parterne i en raeckke sammenhange droftet mulighe-
derne for en gget arbejdstidsfleksibilitet i forhold til overenskomstrammerne i dag. Emnerne
er vaesentlige for savel virksomheder som medarbejdere.

Parterne er enige om, at der i overenskomstperioden igangsettes fzlles udvalgsarbejder, pa de
respektive overenskomstomrider, som har til formal at afdeekke udviklingen i forskellige ar-
bejdsformer og virksomhedernes og medarbejdernes oplevelse af arbejdstidsregler,

Der nedsettes derfor senest pr. 1. september 2020 udvalg pa Vinduespolereroverenskomsten
bestiende af parterne. Udvalget kan suppleres af virksomhedsrepraesentanter samt tillidsre-
preesentanter fra Vinduespolereroverenskomsten. Der udarbejdes et kommissorium for det
enkelte udvalgsarbejde, som har til formal at afdeekke vilkér og udbredelse af forskellige an-
szttelsesformer. Udvalgene har samtidig til opgave at anvise konkrete initiativer, der kan img-
dekomme sivel behovet for tryghed i ansettelsen, som virksomhedernes behov for at kunne
tilrettelzegge arbejdet i de markeder, man opererer i.

Parterne kan, hvis det skennes negdvendigt, involvere eksterne samarbejdspartnere i afdack-
ningen, ligesom der er enighed om, at der kan soges om statte til sddanne projekter i HTUS
fonden.

Det respektive udvalg skal have faerdiggjort arbejdet senest 31. december 2021 med henblik pé,
at udredningsarbejdet kan droftes i de respektive arbejdsgiverbestyrelser, landsklubber og par-
ternes organisationsudvalg forinden overenskomstfornyelsen 2023.

Kabenhavn, den 3. marts 2020

For DI Overenskomst II v/DI For 3F Transport

e ot Wi Lo




VINDUESPOLEREROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020 Nr. 22

PROTOKOLLAT

om

Optrapning af fondsbidrag og konvertering af nye bidrag til szerlig opsparing for

nyindmeldte virksomheder

Parterne er enige om, at der i Vinduespolereroverenskomstens tilfgjes et bilag 8, hvoraf fol-
gende fremgar:

Overskriften er "Bilag 8. Nyoptagne virksomheder — pension og sarlig opsparing”

"Stk. 1. Szrlig opsparing

1.

Nyoptagne medlemmer af DIO IT, der forinden indmeldelsen ikke har etableret en
saerlig opsparing eller tilsvarende ordning, eller som har en szrlig opsparing eller
tilsvarende ordning med lavere bidrag, kan indtraede i overenskomstens saerlig op-
sparing efter nedenstdende regler. Virksomheder, der forinden indmeldelsen har en
saerlig opsparing eller tilsvarende ordning med samme bidrag som § 11. stk. 4, er
tkke omfattet af nedenstéende pkt. 2-4.

Virksomhederne kan i lonnen, jf. §§ 3 og 5, fradrage det pd indmeldelsestidspunktet
geeldende bidrag til szerlig opsparing, jf. § 11, stk. 4 fraregnet 4,0 procentpoint,

Virksomhederne er fra indmeldelsen forpligtede til at betale bidrag til szerlig opspa-
ring efter § 11, stk. 4, fraregnet 4,0 procentpoint, samt bidrag efter nedenstdende op-
trapningsordning. Safremt virksomheden ikke onsker optrapning, betales det fulde
bidrag efter § 11, stk. 4.

For sé vidt angdr de 4,0 procentpoint kan nyoptagne medlemmer af DIO IT krseve
optrapmning som folger:

Senest fra tidspunktet for DIO II's meddelelse til 3F’s Transportgruppe om virksom-
hedens optagelse i DIO II skal virksomheden indbetale 1%.

Senest 1 Gr efter skal indbetalingen udgere 2%.

Senest 2 ar efter skal indbetalingen udgere 3%.



Senest 3 ar efter skal indbetalingen udgore 4%.

5. En eventuel szrlig opsparing eller tilsvarende ordning, der bestod pd indmeldelses-
tidspunktet, ophorer og erstattes af overenskomstens szrlig opsparing.

Parterne er enige om, at der ved fradrag i lennen efter ovenstaende bestemmelse i Vindues-
polereroverenskomsten, skal tages hajde for, at der efter Vinduespolereroverenskomstens §
11, stk. 4 ikke beregnes feriegodtgerelse henholdsvis ferietillaeg af bidraget til sarlig opspa-
ring.

Umiddelbart efter overenskomstfornyelsen indgér parterne en organisationsaftale med ne-
denstiende ordlyd:

"Organisationsaftale om forstaelsen af det nye bilag 8, stk. 11 Vinduespolerer-
overenskomsten, om optrapning af sarlig opsparing

Parterne er enige om, at Vinduespolereroverenskomstens bilag 8, stk. 1, vedrerende optrap-
ning af serlig opsparing skal forstds sdledes:

Virksomheder, der i ourigt opfylder de naevnte kriterier, har ret til at fradrage de omkost-
ningsstigninger til seerlig opsparing, der pd tidspunktet for indmeldelsen ligger ud over 4
pct., i medarbejdernes lon. Fradraget i medarbejdernes lon godtgores af en tilsvarende ind-
betaling til medarbejderens szrlig opsparing. Medarbejderen oplever séledes ikke nogen
lennedgang.

Virksomheden kan endvidere optrappe de 4 procent af medarbejderens len, som ligeledes
pt. skal betales til szrlig opsparing. Optrapningen sker over 3 dr.”

Bilag 8, stk. 2, far folgende ordlyd:

Stk. 2. Pension

Senest fra tidspunktet for DIO IT's meddelelse til 3F’s Transportgruppe om virksomhedens
optagelse i DIO II skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lonmodtagerbidraget udgere
mindst 25 % af de overenskomstmeessige bidrag.

Senest 1 Gr efter skal bidragene udgere mindst 50 % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 2 dr efter skal bidragene udgere mindst 75 % af de overenskomstmaessige bidrag.
Senest 3 dr efter skal bidragene udgere mindst fuldt overenskomstmaessigt bidrag.”

"Optrapningsordninger pa pension og/eller szrlig opsparing skal senest 2 maneder efter
indmeldelsen protokolleres mellem DIO IT og 3F’s Transportgruppe efter begeaering fra DIO
I, eventuelt 1 forbindelse med tilpasningsforhandlinger.”

Parterne er enige om, at der i Vinduespolereroverenskomstens § 31, indsaettes et nyt afsnit
efter naestsidste afsnit med falgende ordlyd:



"Nyoptagne mediemmer af DIO II kan krzeve, at bidraget til Handels- og Transportbran-
chens Udviklings- og Samarbejdsfond bortfalder det forste ar af medlemsskabet af DIO I1I.
Herefter betales normalt bidrag.”

Kebenhavn, den 3. marts 2020

For DI Overenskomst 11 v/DI For 3F Transport
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VINDUESPOLEREROVERENSKOMST

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2020

PROTOKOLLAT
om

Lenforhold og betalingssatser

§3 Tidlen

Stk.1

Normallgnnen for evede udgor
Pr. 15. marts 2020: kr. 136,83
Pr. 15. marts 2021: kr. 140,03
Pr. 15. marts 2022: kr. 143,18
Stk. 2

Grundlennen for ugvede udger
Pr. 15. marts 2020: kr. 134,62

Pr. 15. marts 2021: kr. 137,82
Pr. 15. marts 2022: kr. 140,97

Nr. 23



§ 5 Akkordlen
Minutfaktoren udger

Pr. 15. marts 2o20: kr. 1,50
Pr. 15. marts 2021: kr. 1,52
Pr. 15. marts 2022: kr. 1,54
Stk. 5 timetillaeg udger

Pr. 15. marts 2020: kr. 40,31

Pr. 15. marts 2021: kr. 41,37
Pr. 15. marts 2022; kr, 42,38

Kabenhavn, den 3. marts 2020

For DI Overenskomst IT v/DI For 3F Transport
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